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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Pengasih atas anugerahNya schingga Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan & 7ry Our Calon Lulusan Politeknik LPP periode 20182019 ini
dapat disusun dengan baik.

Melihat perkembangan teknologi informasi dalam dunia kerja maka pelaksanaan Pelatihan
& Try Ow pada periode im mengangkat tema “Sukses Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri
4.0” Unit Career Development Center menujukan pelatihan dan fry our ini bagi calon lulusan
Politeknik LPP yang akan mengikuti wisuda pada bulan Oktober 2019,

Kami menghaturkan penghargaan dan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah
mensukseskan penyelenggaraan kegiatan ini yakmi Direktur, Wakil Direktur 1, Wakil Direktur 2,
Wakil Direktur 3 Politeknik LPP Yogyakarta serta segenap panitia pelaksana dan narasumber.

Semoga Laporan Pelaksanaan Kegiatan ini dapat bermanfaat bagi para pembaca. Saran dan
kritik kami harapkan guna membangun untuk menyempurnakan Laporan Pelaksanaan Kegiatan

kedepannya.
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BAB 1
PROFIL KEGIATAN

A. Pendahuluan

Unit Career Development Center (CDC) Politeknik LPP Yogyakarta
menyelenggarakan kegiatan Pelatihan & try out sebagai suatu program kerja pembekalan
wisuda bagi calon wisudawan setiap tahunnya. Pada periode 2018/2019, kegiatan Pelatihan
& Try Out mengusung tema “Sukses Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri 4.0”. Kegiatan
ini bertujuan untuk memperlengkapi calon lulusan Politeknik LPP dengan pengetahuan dan
pengalaman dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja di era revolusi industri 4.0.
Diharapkan para calon lulusan/wisudawan dapat berhasil menaklukkan berbagai tes seleksi
kerja seperti kemampuan Bahasa Inggris, Tes Potensi Akademik, Psikotes dan Wawancara
termasuk didalamnya menulis surat lamaran dan curriculum vitae (CV) yang
diselenggarakan perusahaan baik itu tes seleksi kerja dengan metode konvensional, terlebih

lagi dengan penggunaan teknologi informasi/media online.

Tema Pelatihan dan try out kali ini mengusung tema “Sukses Seleksi Kerja di Era
Revolusi Industri 4.0” mengingat perkembangan teknologi informasi saat ini semakin
banyak diadaptasi dalam proses seleksi karyawan oleh perusahaan. Contohnya perusahaan
melakukan proses pendaftaran recruitment secara online berbasis web atau melalui link
tertentu, penyelenggaraan psikotes secara online dan wawancara online melalui video call.
Pelatihan diselenggarakan selama 2 hari penuh yakni pada 21-22 Agustus 2019 dengan
peserta calon wisudawan Politeknik LPP yakni para mahasiswa tingkat akhir yang telah
menempuh minimal 6 semester dan dijadwalkan untuk mengikuti wisuda pada Oktober
2019. Kegiatan ini meliputi serangkaian pelatihan yakni pelatihan & Tes TOEFL, Trial Tes
Potensi Akademik (TPA), Pelatihan Seleksi Kerja dan Psikotes. Kegiatan diselenggarakan
dengan melibatkan Lembaga SWIFT English sebagai Narasumber untuk Pelatihan dan Tes
TOEFL dan Lembaga Kuantum Nusa untuk Pelatihan dan Psikotes Online.



B. Pelaksanaan Kegiatan

Setelah pembukaan dan sambutan, pelatihan dengan try out TPA dilaksanakan secara
pararel dengan membagi peserta pada kelas sesuai dengan sesi yang telah diplotkan untuk
peserta tersebut. Setiap peserta diwajibkan mengikuti semua sesi pelatihan sesuai dengan
jadwal dan pengaturan dari panitia. Pada hari pertama peserta dibagi dalam beberapa kelas
untuk mengikuti sesi yang berbeda yakni jika pada sesi pagi mengikuti Try Out TPA maka

pada sesi siang akan mengikuti Pelatihan dan Tes Bahasa Inggris, dan sebaliknya.

Adapun hasil trial TPA diumumkan pada pelatihan hari terakhir dengan hasil untuk 3
ranking pertama adalah sebagai berikut:

NIM NAMA MAHASISWA PRODI SKOR | False Score | Ranking
1601004 | BAGAS SWANDANA TEKNIK KIMIA 61 39 0 1
1602026 [ JOKO PURBOWO TEKNIK MESIN 55 45 0 2
1603003 [ BUDI LAKSONO AKUNTANSI 95 45 0 2
1601018 | NADILA ULFA TEKNIK KIMIA 54 46 0 3

Selanjutnya, para peserta mengikuti Pelatihan dan Simulasi Toefl yang
diselenggarakan atas kerjasama CDC Politeknik LPP dengan Swift English School yakni
sebuah lembaga pendidikan Bahasa Inggris non formal. Dea selaku Public Relation Manajer
Swift English School Yogyakarta hadir sebagai narasumber dalam pelatihan ini. Selama 3,5
jam penuh, para peserta mengikuti sesi pelatihan “Introduction to The TOEFL Test” yang
dilanjutkan dengan Simulasi TOEFL yakni meliputi Listening Comprehension, Structure
and Written Expression, Vocabulary and Reading Comprehension. Para peserta nantinya
memperoleh sertifikat Toefl Like yang dikeluarkan oleh lembaga Swift English School

Yogyakarta.

Pelatihan tes kerja dan psikotes merupakan sesi kedua dari rangkaian pembekalan
bagi para calon wisudawan. Pelatihan untuk sesi ini terselenggara atas kerjasama CDC
Politeknik LPP dengan Quantum Nusa Consultant yakni sebuah lembaga psikologi di
Yogyakarta. Dalam mengikuti sesi ini, para peserta disyaratkan untuk membawa surat
lamaran dan CV yang pada saat pelatihan langsung diberi feedback oleh Tim Psikolog
Quantum Nusa Consultant. Sesi dimulai dengan psikotes yang berlangsung selama 3,5 jam




meliputi beberapa jenis tes psikologi seperti tes kecerdasan, tes kepribadian, tes sikap kerja
dan tes kepemimpinan. Sesi selanjutnya merupakan pelatihan tentang tips dan trik lolos
seleksi psikotes, cara menyusun surat lamaran dan CV yang efektif serta tips dan trik
menghadapi tes wawancara secara online. Hadir sebagai narasumber pada sesi ini adalah
Sugiarto, S.Psi.CHQ.,CTQN dan Ros Patriani Dewi, M.Psi, Psikolog dari Quantum Nusa
Consultant Yogyakarta. Dengan mengikuti rangkaian pembekalan ini maka para calon
lulusan diharapkan telah memiliki pengalaman mengikuti seleksi kerja sehingga lebih siap
mengikuti tes seleksi kerja yang diselenggarakan oleh perusahaan-perusahaan dan pada
akhirnya lulusan Politeknik LPP diterima bekerja di perusahaan-perusahaan perkebunan

terkemuka di Indonesia.



C. Run-down Acara

Pelatihan dan try out diselenggarakan panitia selama 2 hari dan setiap peserta
diwajibkan untuk mengikuti seluruh rangkaian pelatihan selama 2 hari penuh yakni pada 21-
22 Agustus 2020.

Adapun run down acara pelaksanaan adalah sebagai berikut:

1. ACARA PEMBUKAAN DI LOBBY, 21 AGUSTUS 2020

07.30 - 08.00 [ MC mengkondisikan peserta untuk berbaris menurut prodi masing-masing:
Posisi baris dari utara (depan PMB) ke selatan sebagai berikut:
1. AKT
2. TMS
3. TKM
4. BTP D3
5. BTPD4
Mahasiswa di masing-masing prodi berbaris berdasarkan nomor presensi.
Komting memastikan anggotanya berbaris berdasarkan presensi
Masing-masing mahasiswa menuliskan NAMA, PRODI, TANGGAL
LAHIR di balik foto.
08.00 - 08.05 ¥ MC membuka KEGIATAN PEMBEKALAN WISUDA 2019
“Sukses Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri 4.0”
08.05 - 08.10 - Kegiatan meliputi Pelatihan dan Tes Simulasi TOEFL dan Trial TPA
yang akan berlangsung hari ini dan Pelatihan Seleksi Kerja dan
08.10 - 08.30 Psikotes yang akan berlangsung besok. Untuk kegiatan besok, peserta
wajib membawa surat lamaran dan CV untuk dikumpulkan pada saat
registrasi.
- Kegiatan berlangsung selama 2 hari penuh dan mahasiswa wajib
untuk mengikuti seluruh rangkaian kegiatan.
Y MC mengajak peserta berdoa menurut agama dan keyakinan masing-
masing
v MC mempersilahkan Wadir 1 Politeknik LPP memberikan sambutan
¥ Sambutan Wadir 1 Politeknik LPP
08.30 - Ucapan terima kasih atas sambutan Wadir 1
- Selanjutnya mahasiswa akan menuju ke kelas masing-masing untuk
mengikuti kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
- MC membacakan jadwal dan ruang kelas untuk masing-masing prodi
AKT & TMS di R.105 untuk Trial TPA
BTP D4 di R. 112 untuk Trial TPA
TKM & BTP D3 di R. 103 untuk Pelatihan dan Simulasi TOEFL
- MC mengarahkan peserta untuk tertib melakukan registrasi di depan
ruangan masing-masing
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2. RUN DOWN TRIAL TPA, PELATIHAN BAHASA INGGRIS & PELATIHAN
SELEKSI KERJA/PSIKOTES

WAKTU KEGIATAN | PIC/ NARA SUMBER

31 JULI 2018 : TRIAL TPA, PELATIHAN & TES BAHASA INGGRIS
07.30 — 08.00 | Baris berbaris & Registrasi Peserta Panitia
08.00 — 08.30 | Pembukaan Direktur Politeknik LPP
08.00 — 10.00 | Trial TPA Unit CDC
10.00 — 12.00 | Pelatihan Tips dan Trik Mengikuti Tes Bahasa SWIFT English

Inggris

12.00-13.00 |ISHOMA Panitia
13.00 — 16.30 | Tes TOEFL Like SWIFT English

1 AGUSTUS 2018 : PSIKOTES & PELATIHAN SELEKSI KERJA

07.30 — 08.00 | Baris berbaris & Registrasi Peserta Panitia

08.00 — 10.00 | Psikotes Quantum Nusa Konsultan

10.00 — 12.00 | Pelatihan Tips dan Trik Mengikuti Seleksi Kerja | Quantum Nusa Konsultan
di Era Revolusi Industri 4.0

12.00 - 13.00 | ISHOMA Panitia

13.00 — 15.30 [ Pembahasan Surat Lamaran, CV dan Sukses Quantum Nusa Konsultan

Wawancara Kerja




BAB 2

PESERTA KEGIATAN

A. Peserta, Jadwal dan Tempat Pelaksanaan

Peserta kegiatan meliputi calon lulusan dari seluruh prodi yang ada di Politeknik LPP
yakni Program Studi Budidaya Tanaman Perkebunan (BTP) D3, BTP D4, Teknik Mesin
(TMS), Teknik Kimia (TKM) dan Akuntansi (AKT) sebanyak total 190 orang dengan
pelaksanaan di Ruang Kelas Politeknik LPP.

Pembagian jadwal untuk masing-masing prodi adalah sebagai berikut:

Rabu, 21 Agustus 2019 Kamis, 22 Agustus 2019
Waktu Tes / Prodi Waktu Tes / Prodi
TOEFL (R.103) Trial TPA Pelatihan Tes Kerja &
08.00 - Psikotes
' BTP D4 (R.112)
12.15 TKM. BTP D3 AKT. TMS 07.30- | AKT & BTP D4 (R.112)
(R105) B BTP D3 (R.103
1230 - TOEFL (R.103) Trial TPA (R.103)
' BTP D3 (R.112)
16.30 AKT, BTP D4, TMS TKM (R.105) TMS , TKM (R.105)




B. Bukti Kehadiran Peserta

Absensi Pelatihan Kerja dan Psikotes
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Absensi Pelatihan dan Tes TOEFL
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Absensi Trial Psikotes
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BAB 3
ANGGARAN DAN LAPORAN KEUANGAN

A. Anggaran

Berikut ini merupakan rencana anggaran dan belanja kegiatan Pelatihan dan Try Out
“Sukses Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri 4.0” pada 21 - 22 Agustus 2019:

Keterangan Harga Frekuensi Total (Rp)
A. Trial Psikotes
Materi (fotocopy) 5,000 200 1,000,000
Nomor tes (kertas stiker) 500 200 100,000
ATK 1 paket 100,000 1 100,000
Snack panitia (1x rapat persiapan dan 1x hari
H pelaksanaan) 15,000 50 750,000
Backdrop 500,000 1 500,000
Tester TPA 100,000 9 500,000
Lain-lain 500,000 1 500,000
Total 3,450,000
B. TOEFL LIKE SIMULATION
Pelatihan & Sertifikat SWIFT 40,000 200 8,000,000
Makan Siang Peserta 15,000 200 3,000,000
Makan Siang Panitia & Narasumber 20,000 25 500,000
Plakat kerjasama 300,000 1 300,000
Total 11,800,000
C. Pelatihan Workshop Seleksi Kerja dan
Psikotes
Paket Pelatihan Kuantum Nusa 90,000 200 18,000,000
Sertifikat pelatihan dari CDC 10,000 200 2,000,000
Makan Siang Peserta 15,000 200 3,000,000
Makan Siang Panitia 20,000 25 500,000
Snack Panitia 15,000 25 375,000
Plakat kerjasama 300,000 1 300,000
Total 24,175,000
GRAND TOTAL (A+B+C) 39,425,000

Target peserta untuk pelatihan adalah 200 orang dengan total anggaran kegiatan yang
diajukan adalah Rp. 39.425.000,00 (tiga puluh sembilan juta empat ratus dua puluh lima
ribu rupiah).
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B. Laporan Keuangan

Berikut ini merupakan laporan keuangan kegiatan Pelatihan dan Try Out “Sukses
Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri 4.0” pada 21 - 22 Agustus 2019:

Keterangan Harga Frekuensi Total (Rp)

A. Trial Psikotes
Materi (fotocopy) 5,000 190 950,000
Nomor tes (kertas stiker) 500 190 95,000
ATK 1 paket 100,000 1 100,000
Snack panitia (1x rapat persiapan dan 1x hari
H pelaksanaan) 15,000 50 750,000
Backdrop 500,000 1 500,000
Tester TPA 100,000 5 500,000
Lain-lain 500,000 1 500,000
Total 3,395,000
B. TOEFL LIKE SIMULATION
Pelatihan & Sertifikat SWIFT 40,000 190 7,600,000
Makan Siang Peserta 15,000 190 2,850,000
Makan Siang Panitia & Narasumber 20,000 25 500,000
Plakat kerjasama 300,000 1 300,000
Total 11,250,000
C. Pelatihan Workshop Seleksi Kerja dan
Psikotes
Paket Pelatihan Kuantum Nusa 90,000 190 17,100,000
Sertifikat pelatihan dari CDC 8,000 190 1,520,000
Makan Siang Peserta 15,000 190 2,850,000
Makan Siang Panitia 20,000 25 500,000
Snack Panitia 15,000 25 375,000
Plakat kerjasama 300,000 1 300,000
Total 22,645,000

GRAND TOTAL (A+B+C) 37,290,000

Total pengeluaran dalam kegiatan ini adalah Rp. 37.290.000 (tiga puluh tujuh juta

dua ratus sembilan puluh ribu rupiah). Sejumlah Rp. 2.135.000,00 dari anggaran tidak

terserap (sisa) karena jumlah peserta yang dianggarkan 200 orang sementera yang

mengikuti pelatihan adalah 190 orang. Hal ini dikarenakan target peserta ditambah dari

data yang semula total 181 orang untuk mengantisipasi adanya perbedaan jumlah data

antara database mahasiswa dan jumlah real yang akan mengikuti wisuda periode Oktober

2019.



BAB 4
PENUTUP

Pelatihan dan 7ry Out “Sukses Seleksi Kerja di Era Revolusi Industri 4.0 pada 21 - 22
Agustus 2019 telah terselenggara dengan baik. Dengan adanya penyempurnaan dari hasil
evaluasi pelatihan pada 2 tahun terakhir maka pelaksanaan tahun ini telah lebih ditingkatkan.
Sekalipun maten pelatihan mengambil isi terkini dan sesuai dengan kebutuhan peserta dan sesuai
dengan hasil evaluasi pelaksaaan kegiatan tahun lalu, namun terdapat kendala teknis sarana dan
prasarana seperti sarana media audio visual di kelas-kelas Politeknik LPP yang ternyata masih
kurang memadai untuk pelaksanaan seleksi kerja berbasis informasi teknologi, Jaringan
internetagak tersendat selama kegiatan dan sownd system kelas kurang mendukung / tdak
tersedia. Hal ini telah disampaikan kepada pihak manajemen dan IT Politeknik LPP untuk
perbaikan kedepannya.

Demikian  Laporan Pelaksanaan Kegiatan ini kami  susun  sebagai  sarana
pertanggungjawaban dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 17 Oktober 2019
Ketua Pelaksana

&

Luei Paonganan, SE., M.ACC
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LAMPIRAN 1. PROPOSAL MATERI PELATIHAN & PSIKOTES

LPPSDM On 1 Nusa Kor
Jin, Wates Km. 10 Sedayu Yogyakarta
Call/ SMSWA : 085768015681
WWW, UANTHMNUsLL corm

Nomor s D29/QN-PSDM/VII2019

Perihal : PENAWARAN PELATIHAN PERSIAPAN KERJA
Lamp, . satu berkas

KepadaYth.

DIREKTUR LPP YOGYAKARTA
D
TEMPAT

Dengan hormat,

Dalam rmangka ikut serta meningkatkan sumber daya manusia,
Quantum Nusa Konsultan sebagai Lembsga Psikologi & Pelatihan SDM
bermaksud menawarkan program Pembekalan atau Pelatiban untuk mahasiswa
Pra Wisuda dengan Tema |

SUKSES SELEKSI KERJA DI ERA INDUSTRI 4.0

Terdapat Iima teknologn yang menjadi penopang industri 4.0, yakni
artificial intelligence (A1), internet of things, human-machine interface,
teknologi tobotik dan sensor, serta teknofogi percetakan tiga dimensi (3D).
Oleh karena i, untuk menghadapi era 4.0 ini seorang calon karvawan vang
bersertifikat kompeten saja belum cukup, selain kompeten juga harus memiliki
Kapabilitas dalam bidang keahliannya. Hal ini menyebabkan seleksi kerja
semakin berat

Program ini sebagmr pembekalan mahasiswa  sebelum  bersaing
memasuki duma kerja, sehingga mereka lebih mudah dalam menjalani seleksi
kerja.

Demikian hal ini kami sampaikan, semoga kerjasama ini dapat
menjadikan kita tumbah dan berkembang bersama menjadi lebih berkualitas.
Atas perhatianya kami ucapkan banyak terima kasih,

Yogyakarta, 29 Juli 2019
ynpinan

Sugiarto, S.Psi., CHQ. MHT.
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates Km. 10 Sedayu Yogyakarts
Call! SMS/'WA : 085768015681
www.quamumnusa.com

PROFIL LEMBAGA

Nama Yayasan - Lembaga Pengembanpan Permata Nusa (LPPN)
NamaBiro Psikologt : Quantum Nusa Konsultan, LPPN Group
No. AktaNotaris - No. 22 Th 2009
No. Izin Praktek Psikolog - 0081-12-1-2-Himpsi
Psikolog Ros P. Dews, M.Psi. Psikolog dkk,
TanggalBerdiri : 02 Mei 2008
Pimpinan Lembaga ‘Sugiarto, § Psi, MHT.
NPWP - 16672093 8-321 000
Visi - “Tumbuh Dan Berkembang Bersama
Menjadi Lebih Berkualitas”
Bidanglasa - Psikologi Dan Pengembangan SDM
1. Psikotes .
2 ‘Tes Seleksi karvawan
1. Pelatihan Pengembangan SDM
4. KonsultasiPsikologi
5. Riset ! Penelitian
6. Outbound
Alamat o - Griya Kencana Permai Blok H.1

5% Hn. Wates Km. 10 Sedayu Yogyakarta
Kantor Cabang /Perwakilan - Lampung, Banten, Purwokerto, Surabava, Deénpasar,

Makassar, NTT.
E-Mail : quantumnusa(@gmail.com
Website L WWW UANTIINNLSA, COMm
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates K, 10 Sedayu Yogyvakarts
Call! SMS/WA - 085768015681
WOWAW .quamumnusa.com

LATAR BELAKANG KARIR ERA INDUSTRI 4.0

Tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Indonesis per Februari 201% benumlah 6,87
juts orang atau 5,13%. Kepala BPS Suharivsnto mengatakan, jika dilihat menurut pendidikan
tertinggi maka persentase pengangguran tamatan Sekolah Menengah Kejuruan {SMK)
sebesar 8.92%. tetapt masih mengadi PR bagaimana kurikulum SMK bisa menjawab dunia
kerja,” Jakarta, Senin (7/5/2018). Kondisi tersebut sangat mengkhawatitkan mengimgat
persaingan untuk mendapatkan pekerjaan akan semakin ketat dengan datangnya Revolusi
Industri 4.0, Ini merupakan tantangan baru vang dihadapi oleh negara-negara di ASEAN
untuk mempersiapkan SDM-nya. sistem pendidikan belum merespons revolusi industri 4.0,
Terdapat hma teknologi yang menjadi penopang industri 4.0, yakm arificial intelligence
(AL, tnternet of things, human-machine interface, teknologi robouk dan sensor, serta
teknologi percetakan tiga dimensi (3D). Kelima teknologi tersebut menjadi tanda bahwa di
era int mdustri akan memasuki dunia virtual sena penggtm_éap mesin-mesin automasi yang
terintegrasi dengan jaringan intemnet. Oleh karena itu, untuk menghadapi era 4.0 ini seorang
karvawan yang bersertifikat kompeten saja belum cukup, selain kompeten juga harus
memiliki Kapabilitas dalam bidang keahliannya. -

Hal ini juga dialami dunia pendidikan tinggi. Menurut data Kementerian Riset.
Teknologi, dan Pendidikan Tmggi (margt 2018) mencatat sekitar 8 8% (630.000} dari wofal 7
Jjuta pengangguran di Indonesia adalah sarjana, Menunu Studi Willis Towers Watson tentang
Talent Management and Rewards scjak mhun 2014 mengungkapkan, susahnva lulusan
perguruan tinggi nasional terserap di dunia kerja terjadi karena adanva ketimpangan antara
profil lulusan umiversitas dan kualifikasi tenaga kerja siap pakai yang dibutuhkan perusahaan;
Berdasarkan studi tersebut, di era digial saat ini. selain punya digital skills, lulusan
perguruan tnggi harus punva dgile Thinking Abifity atav mampu berpikir dengan banyak
skenario, kemudian punya [fnterpersonal  And  Commumication  Skills  atau  keahlian
berkomunikas) serta Globa! Skills. Kemampuan global skills meliputi kecakapan bahasa
asing, bisa padu dan menyatu dengan orang asing vang berbeda budaya, serta punya
sensitivitas terhadap nilar budaya,

Oleh karena it Quantum Nusa Konsuitan Sebagai Lembaga Psikolog dan Pelatiban
SDM sangat peduli terhadap dunia pendidikan khususnya kepada calon lulusan SMK dan
Perguruan Tinggi yang akan memasuki dunia kerja.
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates K, 10 Sedayu Yogyvakarts
Call! SMS/WA - 085768015681
WOWAW .quamumnusa.com

TEMA PELATIHAN
Tema Pelatthan inn adalah “Sukses Seleksi Kerja Di Era Industri 4,07
TUJUAN PELATIHAN

Memberikan wawasan tentang donia kerja era industri 4.0
Memberikan pemahaman kepada siswa tentang proses seleksi kerja
Meningkatkan sikap kerja vang berkuwalitas

Meningkatkan kemampuan siswa tentang wawancara kerja
Meningkatkan motivasi kerja

O

MANFAAT PELATIHAN

- Terwupudnya calon karvawan vang memiliki skill dalam seleksi kerja

- Terwwjudnya calon karyawan yvang mampu bersaing dalam seleksi kerja
- Terwujudnya calon karvawan yang berwawasan kerja era industri 4.0

- Terwujudnya calon karyawan yang berkuwalitas

- Terwujudnya penlaku kerja sesual kebutuhan era industri 4.0

MATERI PELATIHAN
- Pemahaman tentang kebutuhan tenaga kenja era industn 4.0
- Proses seleksi kerja di perusahaan 4.0
- Tips membuat surat lamaran kerja efektif dan menarik
- Tips membuat CV efektif dan menarik
- Tips sukses wawancara kerja langsung
- Tips sukses wawancara kerja via online (HP EMAIL, VC, dll)
- Psikotes seleksi kerje umum !
» Kecerdasan
7 Keprbadian
> Potensi Kinerja
> kepemimpinan

PESERTA :
Peserta pelanhan adalab seluruh mahasiswa akhir dan atau calon pencan kena

DURASI PELATIHAN

Durasi Pelatthan sukses seleksi kerja era industri 4.0 antara 7- § jam
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates K, 10 Sedayu Yogyvakarts
Call! SMS/WA - 085768015681
WOWAW .quamumnusa.com

METODE PELATIHAN
PELATIHAN im menggunakan metode Indoor clas / tatap muka meliputi; presentasi,
Psikotes. game motivasi dan Role Play.

TRAINER KOMPETENSI KEPRIBADIAN GURU

TOP THE TRAINER PSIKOLOGI Quantum Nusa Konsulian |
7 Ros P Dewi, M Psi Psikolog

Dewi Masruroh, M. Psi, Psikolog

Ajeng Hapsar, M_Psi_ Psikolog

Sugiarno, S Psi., CHQ. MHT.

Setyawana, S.Psi., CHt

Dan Tim lainya

VY YYYY

BIAYA DAN FASILITAS PELATIHAN
Biayva Pelatthan @Rp. 100.000,00* / peserta

Fasilitas ; Hasil Psikotes seleksi kerja, Konsultasi Onlline, e-modul, Snack, water Drinking
Dan sertfikat hasil psikotes
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
Jin. Wates Km. 10 Sedayu Yogvakarts
Calll SMS/WA - 085768015681

www.quamumnusa.com

JASA LAYANAN PERGURUAN TINGGI

JASA LAYANAN
PSIKOLOGI SDM

BIAYA JASA™

FASILITAS

Psikotes Mahasiswa Baru

@Rp. 100.000,00-

Hasil psikores
Konsultast
Kecerdasan
Kejiwaan

Motivasi Berprestasi
Minat bakat

Pelatthan Sukses Seleksi

Psikotes Seleksi kerja

25

Kerja Era Industri 4.0 @Rp. 100,000 00- Materi job interview
- Materi sukses melamar
‘kerja
Psikotes Seleksi Karyawan @Rp. 200.000,00- Hasil psikotes
fdosen) Wawancara
Dan wawancara
Achievement Motivation @Rp. 1.000.000. 00- Game
Training Mahasiswa Baru (3-4 jam) Tes motivasi
i Tes berprestas
*biaya dapat berubah setiap saat




LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates Km. 10 Sedayu Yogyakarts
Call! SMS/'WA - 085768015681
www.quamumnusa.com

TEAM PSIKOLOG/PSIKOLOGI QUANTUM NUSA KONSULTAN

NO NAMA TiM ALMAMATER
|| Diah Ajeng H., M.Psi. Psikolog Univ. Islam Indonesia Yogvakarta
2 | AKBP. Isti Rahayu,M.Psi,, Psikolog Univ, Gadjah Mada Yogyakarta
3 | D.Apriyanti, M Psi..Psikolog Univ. Padjajaran Bandung
4 | Dewi Masruroh, M. Psi. Psikolog Univ. Gadjah Mada Yogyakarts
S | Dwi Arivanti H..M Psi. Psikolog Univ. Islam Indonesia Yogvakarta
6 | Ros Pamiani D., M_Psi., Psikolog Univ. Mercu Buana Yogyakarta
7 | M. Nursalim, S.PsiA, M.Si. Univ. Gadjah Mada Yogyakana
8 | Sugiarto, S Psi. CTON,, MHT, Univ. Wangsa Manggala Yogyakarta
9__| Dony Firdiyanto, S Psi. Univ. Muhammadyah Malang _
10| Hi, Tuyono, S.Pst Univ. Sarjana Wivata TS. YK
11| Bima Okturie Jskandar, S Psi. Univ. Ahmad Dablan Yogyakarta
12 | Bripka. Irmansyah, §.Psi. Univ. Wangsa Manggala Yogyakarta
13 | KomangSanani, S.Psi. Univ. Mercu Buana Yogyakarta
14 | Brigpol. Nur Khafid, $.Psi M.Si. UNDAR Jombang
15| Elsa Shabun, S Psi. Univ. Ahmad Dahian Yogyakarta
16| Nur Chasanah, S Psi. | Univ: MercuBuana Yogyakarta
17 | Setiawan Aj, S Psi Univ. Muhammadiyah Purwokerto
18 | Budiyanto, S.Psi, | Univ. Mercu Buana Yogyakarta
19 | Dwi Afriyani, S Psi ~ 0 L Umy. Mughammadiyah Lampung
.20 | Nola Cita San_S.Psi, Univ, Istam Indonesia Jogjakarta
TEAM PSDM
I | Dr {c) suparmi, S Psi . M Pd CHT | Pendidik dan paktisi
2 Praktisi SDM

Musran denan, Drs.
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
T, Wates K, 10 Sedayu Yogyvakarts
Call! SMS/WA - 085768015681
WOWAW .quamumnusa.com

OUR KLIEN
PEMDA Kota Metro, 34, Progress SwdiJerman
# DinasPendidikan Kota Metro, 35, AKBID WiraBuana Metro
7 DinasKesehatan Kota Metro, 36 AKPER Dharma Wacana Metro
# PKK Kota Mero 37 STMIK Dbarma Wacana Metro
» PKBI Kota Metro 38, STKIP Kumala Lampung Metro
# BadanKepegawaian Daerah Kows |39 STMIK/AMIK DCC Metro
Metro 40. STAIN JuraiSiwo Lampung
2. PEMDA Lampung Timur : 41. STAI MA'ARIF NU Lampung
# DinasPerizinanTerpaduKab, 42 Indonesia Aviation School, Jakara
Lampung Timur 43 1P MATARIF NI Kota Metro
1. PEMDA Lampung Tengah | 44, LP2K MedikaWiyata Metro,
# DinasPendidikanKabupaten 45, BP2K Surya Husada Metro,
Lampung Tengah. 46, LPK Airlangga, '
4. PEMDA - BKD Kuninganlawa Barat 47. LPK. Bhake mubia.
5. Div. Psikologi POLDA Lampung 48, Yayasan Bhakti Lubur Yogyakarta
6. Bank Muamalat Metro, 49. Primagama English,
Bank Metro Madani Syari'ah, 50, ESQ School, -
51. TK, SD, SMP, SMA Yayasan

. BMT Al-thsan
0_Perhimpunan BMT Indonesia Wilayah
Lampung
11.KLP “SSM" Lampung Tengah

T
& BMT FAJAR Lampung,
9 Baitul Muslim Way Jepam

1 SMANI, SMA N2, SMA N3

- Metro, SMA N5 Metro,

33. MAN 1 Metro, MAN 2 Metro,

52,

12. RS, Islam Kota Metro 54. MA 2 Yogyakara

13.CV. Komunika Eampung, X1 Group 55, SMK NI Meirp,

4. PT. Persada Yogyakarta Utama (AHS), -~ | 56.SMA NI TerbanggiBesar

15, PT. First Inde Amencan Leasing, 57, SMK  Muhamadyah | Metra, |,
16. PT. Tropica Mas Chemurical 58, SMP N1 Metro, SMPP N4 Metro,
17. PT. Musfiratur Tour & Travel, 59, SD Teladan Metro,

18, PT. Nufarindo, Jawa Tengah 60. SDIT Wahdatull!mmah,

19. PT. MitraKreasi Dharma, lakarta 61. RA Ma'anf NU

20, PT, Softex Indonesia; Jakarty 62, TK Aisysh Metro Pusat, TK
21 PT. AdiwisesaMandini, Jakarta Barat Adsyah Trmgmulyo,

22. PT. Rubber Jaya Lampung 63 KKTK-IGTK Metro,

23, PT. KalumPrana Indonesia, Bontang 64, 1GTK Sragen

24. PT. DipaPharmalablintersains, Jakarta 65, HIMPAUDI, FORUM PALD,
25, PT. Agro Prima Sejahtera, Jakara 66 LSM LIPPIA Lampung

36, PT. BCA Life, Jakana 67. SD Mubammdiyah | £ 2P YK
27. PT.El Lilly Asia Inc. Jakarta 68, SD N PuluhanMagelang

28. PT. Cigarctess Indonesia Spencer 69, SMA Kalirejo

29, PT. Petrokimia 70. SMP Se Kab.Pelewalimandar
30. PT. Elance Animal Health 71 SMK PenerbanganCakra Bali
31 PT. Rohto Lab. Indonesia 72. TKIT Banussalam, Jogjakarta
32, PT. Mandiri Utama Finance 73, TKIT Ibnu Abbas Jogjakarta
33, Politeknik LPP Yogyakarta 74, Personal klien, dll.
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LPPSDM Quantum Nusa Konsultan
Jin. Wates Km. 10 Sedayvu Yogvakarts
Call! SMS/WA : 085768015681
ww“-.qumnumnus.a.com

KEGIATAN QUANTUM NUSA KONSULTAN
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PROPOSAL
JASA LAYANAN
PSIKOLOGI & PELATIHAN SDM

PELATIHAN SUKSES SELEKSI KERJA ERA INDUSTRI 4.0

A DECADE OF bea®
DEDICATION 2%

!

Lembaga Psikologi & Pelatihan SDM
QUANTUM NUSA KONSULTAN
Telp.HP/WA. : 0857-6801-5681

www.quantumnusa.com
2019
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LAMPIRAN 2. LAPORAN HASIL TOEFL SIMULATION OLEH SWIFT ENGLISH

SWIFT ENGLISH SCHOOL
JI. Selokan Mataram No.1, Pringgolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6978 5000)
Email swifterbetter@gmail com Website: www.swiftenglishschool.com

Nomor TSR/24/SES/X/2019 Yogyakarta, |1 September 2019
Lampiran ; Rincian Skor TOEFL Simulation

Perthal . Laporan Hasil TOEFL Simulation

Yth.

Ketua Panitia Penyelenggara TOEFL Simulation
Pembekalan Wisuda Politeknik LPP Yogyakarta
di tempat

Dengan hormat,

Melalui surat ini, Swift English School melaporkan hasil TOEFL Simulation yang telah
diselenggarakan pada hari Rabu, 21 Agustus 2019 di Politeknik LPP Yogyakarta dengan total jumlah 162
peserta. Hasil tes juga dapat dinkses melalui http://www.toeflgratis.com/hasil-toefl/ 7 hari kerja setelah

laporan mi dikinimkan.

Demikian laporan i kami sampaikan sebagal bentuk pernanggungjawaban atas terselenggaranya
kerjasama tersebut. Kami berharap dapat bekerjasama fagi untuk menyelenggarakan program yang sama
atau kerjasama lain di periode yang akan datang,

Atas perhatian dan kerjasama dari panitia, kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Swift English School

Nadia Puri, 8.8,
Public Relation Manager
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(N SWIFT ENGLISH SCHOOL
Swiet 2 i3 JI Selokan Mataram No. 1, Pringgolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6378 5000)
Email: swifterbetter@gmail.com Website: www.swiftenglishschool.com

74 [ AMIR ZAID FADILLAH ‘ 4 40 48 440
75 | AGUS EKA ALAZIS D 40 43 307
76 | BANGGA RAYA HARAHAP | 19 40 36 383
77 | HENDY RIANTO | 42 35 50 423
78 | DONI AR ' | 19 43 50 440
79 | SITI NARAZA TULIZA | 19 33 36 367
80 | ANNISA QATRUNADA D) 10 16 400
81 | AGUS PRATAMA FATACHUL —
HUDA
82 | M. ZULFA 'ULUMUDDIN i 34 35 40 363
ALWY ‘

§3 | GEDE RESTU ATNYANA

84| ALWIAMRIRAMADHAN | 30 40 3] 407
85 | ITHSAN SYURURI HARAHAP | 39 46 36 403
86 | FANNY CINTIYA DEVY ! 39 43 46 427
87 | LUTFIANA WIDAYATI 44 40 36 400
88 | RINALDI MARCO LUMBAN 46 31 36 377
TOBING
89 | RISWAN HUTABARAT 39 31 31 337
90 | FEBRIANDI HUTABARAT 34 kY 40 350
91 | MUHAMMAD WAHYUDI 49 49 52 500
92 | RIZKY SEMBIRING 42 35| 31| 360
93 | MOCH, ALVIN , 34 31| 36 337
94 | POSMAN ALBERSON 39 s 36 367
SIMANJUNTAK. . .. i .

95 | TAUFIK DWI PRAYOGA 1> 39 35 36 367
96 | WAHYU PRATAMA 39 33 36 367
97 | HERLAN OKTA BERLIAN 2 3 3l 347
9% | FENDY CAHYO NUGROHO 7 T )

Keterangan )

Sec. | : Listening Comprehension:

Sec. 2 : Structure & Written Expression

Sec, 3 - Vocabulary & Reading Comprehension

Band score ;310677
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£\ SWIFT ENGLISH SCHOOL
S_T s Ji. Selokan Mataram No, 1, Pringgolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6978 5000)

 Evat s Email: swifterbetter@gmail.com Website: www.swiftenglishschool.com
lv

2 o 8%

DESKRIPSI SKOR TOEFL

TOEFL SCORE | CEFR . . ,
RANGES LEVELS | BRIEF DESCRIPTIONS
627-677 Cl Proficient User — Effective Operational Proficiency
l 54340626 B2 Independent User — Vantage
| 460-542 Bl Independent User — Threshold
337459 A2 Basic User — Waystage

CEFR: The Commaon Euwvopean Framework of Beference for Langiages

Untuk deskripst lebib lengkap silahkan mengakses hitps:/fwww.ets.org/toefl_itp/research/performance-
descriptors/.
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SWIFT ENGLISH SCHOOL
Ji. Selokan Mataram No, 1, Pringgolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6978 5000)
ot SO oy Email: swifterbetter@gmail.com Website: www.swiftenglishschool.com
y

‘v_"ﬂo

SKOR TOEFL SIMULATION
PEMBEKALAN WISUDA POLITEKNIK LPP YOGYAKARTA

21 AGUSTUS 2019
SESI1
NO. [ NAMA PESERTA | SEC.1[SEC.2 [SEC.3 SCORE
1 | ASTIA MAYANG SARIT T3 a0 a0 3m0
2| AUDIRAMADYAN ' 52 16 52 500
3 AYU WULAN SETYORINI a4 34 50 493
4 | BAGAS SWANDANA 46 46 50 473
3 | BELLA TISUARI 34 43 46 410
6 | DESKY WULANJARI 39 40 43 407
7 | EVIMELI YANTI 39 40 43 407
§ | FARID NUR HUDA 34 35 40 363
| 9| FARIDA NURKHASANAH i 40 46 390
10 | FEBI RAHMADAN] : A2 3t 40 377
i1 | FEBIYOLA INGGRID LOISE 46 43 16 450
SIBARANI .
12 | KANITA WIDAYANTI 34 40 40 380
13 | KHODIM ALW1 HASAN 31 35 il a3
14 | INDRA KURNIADI
15| KOKO ANDRIANO SAPUTRA 34 350 36 150
16| LUGAS NAUFALDIKARA
17 | MUHAMMAD T-HAM MALIK 39 40 6 383
FAIZAL .
I8 | NADILA ULFA el 40 a0 407
19 | OKTA JELITA _ 42 35 43 400
20 | QOIMATUN NUR AINI 39 40 43 407
21 | RAHMI SABRINA HAMAMI 42 40 48 433
22 | REVIINDAH K1 KUSUMAWATI
23 | SANTI LIANA HARAHAP 42 3§ 36 377
| 24 | SARASWATI ENDAH SR 46| 35 40 403
WAHYUNI
25 | SITA AMALYA 44 43 46 443
26 | SYLVIA MAHARANI 19 s 43 390
SUGIYANTO
27 | WAHYU ANISA 14 31 40 150
28 | ANDINI RODEARNI 31 30 3l 340
| SILALAHI )
29 | AGUS KURNIAWAN 34 35 36 350
30 | AHMAD TOYIBUN I T
31| ALFIN FAUZAN KHALID A4 EG 31 367
2 AMSAR PUTRA HASIBUAN
33 | ANGGI WINDA MARBUN i) 40 40 197
34 | ARDHYA PRAMESTI 39 31 43 177
TIARANI
15 [ ARISNO 39 40 36 383
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® SWIFT ENGLISH SCHOOL
Swier . Selokan Mataram No.1, Pringgeolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6978 5000)
% r"'v'!sL" " Email: swifterbetter@gmail.com Website: www.swiftenglishschoal.com

BIMA ABDI PRATAMA l 39 | 40 40 | 397

CARLESIUS JAHAL
DAMMING ARDHANA
| OTOJASWADI
| 39| DERRY DWI INDRIARNO. :
40 | DESMONICHA SUYUNDA Y 40 il 130
PUTRI
41 | DHIAR FIRSTIANSYAH 39 40 31 167
42 | DIKI KURNIAWAN 39 31 31 337
43 | DONNA SUTRIMO 34 40 40 180
44 | DWIANDRE SETYANTORO 34 40 6 167
45| EDI SUPRANOTO 34 40 3 350
46 | EDO HANDAYU PUTRA 39 31 16 | 353

47 | FADEL WIBISONO
48 | FATIMAH PUJI RAHAYU
49 | GALIH LIGAR BUANA

50 | HANDIKA PANGARIBUAN 39 35 43 | 390
51 | HARYO AGENG PURNOMO 39 40 48 423
52 | IRVANDY PAULUS SIANIPAR 42 35 46 | 410
53 | JUNIO PRONANDO
54 | MUHAMMAD RIDHA

| ANDREANOV
55 | MERRY FITRIANA BURHAN 34 35 36 350
36 | MUHAMMAD MUSLIMIN 14 43 31 160
57 | NOPYARTI DEWI
58 | RISKY JORDAN

PANGGABEAN
59 | RIVAN SETIAWAN 3
60 | RONY DAVID ARZUNA 39 35 46 300
_|SIMBOLON & " | e o
61 | ROZIQIN 31 3 16 160

62 | SITIEPI DAMAYANTI LUBIS 34 1 46 370
63 | TEGUH WALUYO 12 a5 46 410
64 | TRI FARY ADI E o o o
65 | WENDYARTONO 34 40 16 367
66 | YUDI HERDIAWAN 34 40 36 367
a7 YUI\ARN()

68 | ZICO TAMPATI] ,

69 | MUHAMMAD DIORDY EY] 15 36 140
70 | ANDRI SAPUTRO 39 40 40 197
71 | BUDI HERIAWAN 39 31 40 367
72 | NUR AHMAD MIFTAKHUL 39 40 6 | 83

MUJIB \

73 | SITI RAHAYU 39 31 43 177
74 | RISKY SEPTIANA 33 35 3 333

75 | YUDA ERLANDA - T | TS
4
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SWIFT ENGLISH SCHOOL
SwirT t Bl Selokan Mataram No.1, Pringgolayan, Sleman, Yogyakarta (0838 6978 5000)
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76 | RIYAN SYAHPUTRA a2 35 40 390
7 AISYAH MUBAROKAH T 3 36 337
78 | AMRI SUEF

79 | DIKY ADITYA PRATAMA
T AIDIL AWAL PRATAMA
81 | BAYU AJIPRADANA
82 | MALIKI AKMAL

83 | JONSON

84 | DIDIK DARMAJI

85 | ANDRI HANDOKO
86 | AINIL FALAH

87 | RUZISAH PUTRA
§§ | AHMAD JAIZ ANNUR LUBIS

89 | TRILELONO
90 | NURDIN
9l | SAFRLIUL £ ! 43 46 400
92 | MUHAMMAD MUSHURI 39 31 31 37
93 | ZULFADLIN AULIA 39| 35 36 367
94 | RENI WIDIYA PRIANA 42 31 31 347
95 | WAHYUDI 34 35 40 363
| 96 | EDI PURNOMO 34 s 40 363
97 | KRESNO EKO RAMADHAN 3 40 3 340
98 | AZRUL HUDA 34 35 il 333
99 | STIT QOMARIYAH 34 40 36 367
100 | DENIMULYAWAN 34 35 36 50
101 | DARMINTO 44 35 40 397
102 | SAEFUL ANNUR. 34 35 3l 333
103 | DWI PRABOWO 3L 0] 3| 340
Keterangan
Sec. 1 . Listening Comprehension
Sec. 2 - Structure & Written Expression
Sec. 3 ; Vocabulary & Reading Comprehension

Band score  310-677
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SKOR TOEFL SIMULATION
PEMBEKALAN WISUDA POLITEKNIK LPP YOGYAKARTA
21 AGUSTUS 2019

SESI I
NO. NAMA PESERTA | SEC.1| SEC.2 [ SEC.3 | SCORE
| | DONI AGUNG KURNIAWAN
| PARDEDE
2 | ANDRIAN HARI S . . s [
3 | ACHMAD FATCHUR ROZIQIN 14 35 10 363
4 | BANGKIT SETIAWAN '
S| FAJAR DWI ISLAMIANTO
6 | HIKMAH WIDJANARKO
7 [ 1GO MAYRANDA
8 | ILVAN FAWZI
~ 9[IRFAN AJIPURNOMO
10 [ IRFAN SUISDIYANTO
i1 | LEONARDO YOSEF KAFASO
12 | LUQMANULLUTFI
WICAKSONO
13 | MALI
14 | MARKUS DAMALI
15 | MUHAMMAD ARIEF
KURNIAWAN Y. | )
16 | MUHAMMAD NAHWAN AL | 34| 43| 40| 390
SAKTAH .
17 | MUNAWAR CHALIL 39 12 40 307
18 | RANDY RAHMATULLAH 39 33 36 367
19| RIYAN OKTA VIANUS 42 46 36 413
20| VALLENT OCTAVYANDO 19 il 36 353
21 | ZEREMIA SIHOMBING. 34 31 3] 320
22 | ARI WIBOWO PUTRA 39 40 40 397
23| muwmr\smusxmsm TR0 a3 a0 a7
35 [ RIZKY RAMMADHAN M T 10 40 13
26 | JOKO PURBOWO 1 46 43 46 450
27 | ALFIANDI SESAREA DAULAY 3 31 31 310
28 | ANDITA PUTRI LARASATI 3 35 43 363
20 | BUDI LAKSONO a2 35 43 400
30 | DIANA RAHMAWAT] i 39 43 40 407
31 | EMERALD NOVELIA DWIKI 46 10 48 447
| ASMONO . | § _
32 | EVA INTAN HERDIY ANA 33 3l 3 320
33 | FADLAN ADLANI 39 10 10 397
34 | FARAH NOVIARAHMA 39 35 FE) 300

PURWOKO
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35 | HIFZHIL RAMADHAN
36 | ILHAM HARI ALAMSYAH
37| RERA FARERA

40 NDRI it INIL\RSIH PRATIWI

41 | ZAZILATUL ROCHMA
SEPTIYANI PUTRI

42 | CAESAR RUDY KURNIAWAN 34 40 43 390
43 | LEKHA NUR ANISA 19 43 40 407
44 | RENI ULINA BR. DAMANIK 34 3l 3l 320

45 | NOVAL PRATAMA ‘ 39 40 43 07

46 | BUDI WIBOWO T 40 40 370
47 | WAHID FAUZI 3 35 40 363
48 | ROSSY FICO KURNIYANTO 2 35 40 390
49 | PRIMA JHULYANTO

50 | RIZKY SYAHPUTRA

S1 | ACHMAD ZIAD
52 | EZRA FAIZAL AZMI
53 | IVAN TROKTA PANJAITAN
54 | JUNIUS SAMOSIR
S5 | DEDE RONALDO GULTOM |
56 | VIERZHA SONY HERNANDO 34 40 40 380
57 | DENY ARRAHMAN DW1 34 43 43 400
ANGGORO t
58 | MUHAMMAD ALI RIZA
59 | MIERJAN ROHANDI 39 43 3l 377
60 | EDO YULI SANTOSO 42 40 3l 377
61 | CAHYA SUCI DIANTOMO 42 3f| 43 387
62 | RIKA ARIANTL W[ 35 36 367
63 | GARY KING NASRADO 19 40 40 97
PURBA
64 | MUHAMMAD IQBAL i 42 40 40 107
SEMBIRING
65 | RUDIN NOPIYANTO | 39 35 36 367
66 | IBRAHIM ROPI 3 35 40 353

67 | MUHAMMAD REZA TRISNA
68 | RAHMAT EKO SUSILO 3 3¢ 27
69 | MUHAMMAD IMAM [ 46 55 510
KALIMASHADA

70 | SRIAYU ESMERALDA

SIMARTAMA
71 | ANNISAH RISQIANA

NURHIDAYATI
72 | M. ARIEF BUDI JATMIKO 9 il 40 367
73 | FAIQ FADLULLOHSUBQI | 39 il 3l 337
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LAMPIRAN 3. LAPORAN HASIL PSIKOTES OLEH KUANTUM NUSA

RAHASIA

wiww quantumnusa.com

Positif>>)Tidak kompetitif. Bersedia tetap berperan sebagai bawahan; membiarkan orang lain vang
mimpin. Bersikap pasif datum pertemuan kelompok. Tidak mendominasi orang

ain (Negatif>>) Tidak menunjukkan kepercayaan diri. Cenderung mengesampingkan kepemimpinan,

idak menginginkan peran pemimpin

E:l:'oaml»)&mm. tidak suka repat-repot. Sungguh-sungguh bekena dengan teliti (Negatif>>)Kurang

emperhatikan waktu, kurang memiliki “sense of usgency” Bukan seorang vang gesit, mungkin akan
embuang-buang waktu
Positif>>)Menciptakan kehangatan, hubungan yang mendalam. Membentuk kasih sayang yang kuat.
nunjukkan perhatian kepada omng Lun (Negatif>>) Terlaly sensitif, mudih tersinggung. Cenderung
rasangkn dalam hubungannya dengan orang lain. Terfalu banvak terlibat secara sosial pada jam
ena
(Positif>>)Sabar, pasif, ragu-ragu untuk ikut serta dalam konflik (Negatif>>)Merasa rendah din
Menekin perasaan-perasaan dan pendapat-pendapatnya. Melarikan diri dari konflik Menghindar
pertentangan.
(Positif>>)Taat pada aturnn-aturan dan struktur organisasi. Menyesuaikan diri pada
Kebijaksanaan (Negatif>>)Tidak luwes; terlalu tergantung pada aturan, Mengharapkan untuk
diperintah (tidak bisa mengambil keputusan sendiri)

SARAN PELATIHAN SOFT SKILL 4.0

Pelatihan kepemimpinan
Achievement Motivition Traiming

Page 64 of 90
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QUANTUM NUSA

RAHASIA
HASIL PEMERIKSAAN PSIKOLOGIS

_ IDENTITAS ) o B .
Nama Kandidat . | FEBI RAHMADANI . lenis Kelamin Perempuan
_Posisi Saat inl HE Usia 22 tahun
Posisi Yang Dituju | @ - Pendidikan Akhir DI Teknik Kimia
Keperluan : | Seleksi - Cabang/ Iokasi Yq(yahm
Tanggal Test 22 Agustus 2019 | Tanggai Periksa | : | 22 Agustus 2019

PSIKOGRAM
ASPEK PSIROLOGIS KLASEFIKASE
A KEMAMPUAN INTELEKTLAL SENEAN | wIRAND sy . Tl
KECERDASAN LML e,
L SN Qe L menguian inf 4 el persosian, ¢ fari hal-hal basig x
dan menywiesaikin masdlah yezsn cEpet doh bienar,
KEMAMELIAN ARALTSA SN TESA
Famampuan untuk mengidentfiker dan peka terhadap massan, mAncar 1ahy senyebet nu st X
sl surmber thandinh berdassrian pengetatsint yang sudal dimili, dor memuues susty siness
| oy kesirmpulan.
| IO, SERKR
Komampsisn untuk mengoigankl proes bemikisnye dergan menggunakan natar cnsuk mengelois X
Bt R, ‘
EEMAMPLAN BERHITUNG )
Kemamfoan Mangguracar ugihe LAtk mengolsn anghs dengan mermanfastksn operasl bitung X
malernatag,
SISTEMATICN KERIA X
Beteria dangan tevator, memilil porencansan dar srah ks bcmnnfhn Wil prontes. '
KETELITIAN KERGA x
Barar]a derig cermat dergan kesalaha vang sammimal frngkls,
WETERUNAN X :
Brkaria denger fuotine Sarl mampu Ui teten Toes dat bertatan hirggs pekerisan o,
HECEFATAN KFHIA x
Btar|d dorgan aiges can cekater, Huak rarmbuang-Hoang sty
K!MM'WG‘W BACS
SRRt 8O TAN MENELTESAEKAD KD SHTgEn Care YA epst dverima ched atang fain X
SECATR nOFTATE, |
HASRAT BERPRESTAR o
Disirsingar, datar def sedeprang untul K dafy rarngesthan son yarg sudsh X
dicapal waat ind.
KEYARINAN DIk X
Ay AOae UnTUn menarnpiiom dirl, gakindan fevas aken kemampuen e il
TCERIN AAM, .
Barunatie il memabari Soemg taln dan byrpecan e diure knlarmpskny, surte mau menjsa x
bﬂun arl et kelompnk untik marcapal HijLar BEreI;
PENYEGUAAN TR
Muraeniathas dinl vesual dengar tuntizan Hngklngan soclal fulk e tmuesl bary mausan X
mum WINg sudah iikeral
FEMAMPLIAN KOMUNKASH
tenarina zae mam| inf dan Fe an gagasan idey paenikiran dengan hulk dan X
ditiharni orang tain,
o
O, KEPEMIMPINAN
Weangambsl ANGEUTIE et 4THA VARG i, TengaARkan, MEMETIALIR, MembiEsT. whrd x
| mempergarntl orang taln untul meaTagal tjyen beriame s
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LAMPIRAN 4. SERTIFIKAT KEGIATAN

CAREER
DEVELOPMENT
CENTER

SERTIFIKAT

Diberikan Kepada
Feobi Ratmadani
Atas partisipasinya sebagai
PESERTA

Dalam

PELATIHAN SUKSES SELEKSI KERJA DI ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0
Diselenggarakan Oleh Career Development Center Politeknik LPP Yogyakarta
Bekerja sama dengan Swift English School & Quantum Nusa Konsultan
Pada 21-22 Agustus 2019

\
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A
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N7 Direktur,

v/
~

JL. LPP 1A Bolopan Yogyokoria 55222, Telp. (0274) 555776, Fax 0274-585274 |  emwil an:__.m,x_._-':;._evOn‘.r_ 29: T

www.politeknik-1pp.oc.id

40



LAMPIRAN 5. DOKUMENTASI KEGIATAN
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