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KATA PENGANTAR

Persaingan dalam mendapatkan mahasiswa semakin ketat tiap tahunnya.
Selain kerja keras dan kerja cerdas, dibutuhkan juga strategi yang sangat
inovatif. Laporan Tahuhan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dan
Beasiswa Tahun Akademik 2022/2023 disusun sebagai bentuk evaluasi dan

pelaporan kegiatan yang telah dilakukan.

Laporan ini mencakup mulai dari rencana kegiatan dan anggaran, realisasi
kegiatan dan anggaran, serta data pendukung perbandingan mahasiswa baru
dari Tahun 2020 - 2022. Tersusunnya laporan ini diharapkan dapat dijadikan

referensi dalam menyusun strategi PMB dan Beasiswa diperiode berikutnya.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan,
untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan untuk perbaikan dan

penyempurnaan laporan-laporan tahun selanjutnya.

Yogyakarta, 8 Desember 2022,
Ka. Unit PMB,
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Salah satu keberhasilan sebuah institusi Pendidikan tinggi yaitu jumlah
mahasiswa (student body) yang sesuai dengan rasio dosen. Banyaknya
perguruan tinggi baik universitas maupun vokasi menjadi tantangan
tersendiri bagi tim Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) untuk terus
berinovasi dalam melakukan promosi baik secara online maupun offline.
Pemetaan Segmenting, targeting dan positioning dalam menjaring calon
mahasiswa yang sesuai dengan kriteria menjadi hal yang wajib dilakukan
sehingga dapat meningkatkan jumlah calon mahasiswa baru.
Berdasarkan evaluasi tiga tahun terahir, terlihat pada tahun 2022 mengalami
kenaikan jumlah mahasiswa baru, dari 358 pada tahun 2021, menjadi 380
pada tahun 2022. Jumlah kenaikan masih belum signifikan, bahkan untuk
bisa mendekati pada capaian tahun 2019 dengan jumlah 461 mahasiswa
baru masih jauh, hal ini disebabkan kondisi pandemi covid-19. Dibutuhkan
sebuah strategi baru terhadap kondisi ini.
Selain penguatan promosi online, baik melalui Instagram, Facebook dan
youtube, diperlukan juga penguatan kerjasama beasiswa dari berbagai
daerah, sehingga cakupan daerah potensi mahasiswa baru lebih banyak.
Kinerja bagian PMB dan Beasiswa mencakup: melakukan perencanaan
berupa penyusunan RKA tahunan yang merupakan rekapitulasi pengajuan
dari berbagai rencana kegiatan, mendiskusikan kepada Direktur dan semua
Wakil Direktur untuk disesuaikan rasionalisasi dan skala prioritasnya,
selanjutnya akan  mendapatkan  persetujuan = Yayasan  untuk
implementasinya. Sebagai akhir dari pelaksanaan kegiatan PMB dan
Beasiswa TA. 2022/2023, maka dilakukan penyusunan Laporan Tahunan
PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023 yang akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan secara internal maupun eksternal.

B. Maksud dan Tujuan
1. Evaluasi implementasi kerja Unit PMB dan Beasiswa selama periode TA.
2022/2023
2. Membuat kinerja PMB dan Beasiswa dapat berjalan efektif dan efisien
serta tepat sasaran.
Jumlah mahasiswa baru sesuai dengan target yang diberikan
4. Instruksi Kerja sebagai implementasi standar yang ditetapkan dapat
konsisten dan konsekuen untuk dilaksanakan.

w
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BAB Il RENCANA KEGIATAN TAHUN AKADEMIK 2022/2023

A. Rencana Kegiatan
1. Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)

a.
b.

Menyusun sistem pendaftaran mahasiswa baru

Membentuk tim ekspo dan mengikuti kegiatan ekspo Pendidikan di
beberapa kabupaten yang potensial;

Melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah yang potensial dan menjalin
hubungan baik dengan Kepala Sekolah dan Guru BK;

Melakukan sosialisasi ke beberapa pemerintah daerah dan dinas
pendidikan di daerah yang potensial;

Mengirim media promosi berupa kalender, leaflet, dan poster kepada
sekolah SMA/MA/SMK, perusahaan perkebunan dan dinas
Pendidikan serta dinas pertanian.

Timeline rencana kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 3

2. Beasiswa
a. Merancang dan menyusun proposal penawaran kerjasama beasiswa
untuk perusahaan perkebunan BUMN dan swasta.
b. Melaksanakan kunjungan ke perusahaan untuk pemaparan proposal
penawaran kerjasama.
c. Melaksanakan seleksi beasiswa bersama tim PMB.
d. Melaksanakan koordinasi dengan penyandang dana beasiswa untuk

proses kesepakatan kerjasama (MoU) dan proses administrasi.

B. Rencana Anggaran

Penyusunan anggaran pada suatu perusahaan memiliki kaitan erat dengan
penyusunan rencana (planning), pengkoordinasian kerja (coordinating) dan
pengawasan kerja (controlling). Sebagai rencana implementasi dari kegiatan
PMB dan Beasiswa TA 2022/2023 maka dilakukan penyusunan anggaran
yang disepati oleh Direktur dan Wakil Direktur Bidang Keuangan, SDM dan
Umum dengan nilai Rp. 450.000.000 (empat ratus lima puluh juta rupiah),
dengan rincian yang tertera pada Tabel 1. berikut:
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Tabel 1. Rencana Anggaran PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023

No Uraian RAB (Rp)
1. | Expo Virtual di Jawa Timur 30.000.000
2. | Expo Virual di Jawa Tengah 20.000.000
3. | Expo Virtual di Sulawesi Selatan & Kalimantan | 20.000.000
Barat
4. | Presentasi Beasiswa ke Purusahaan 35.000.000
(online/offline)
5. | Optimalisasi Sosial Media 15.000.000
6. | Promosi Billboard 50.000.000
7. | Promosi di Media Cetak 15.000.000
8. | Pembuatan Leaflet, Kalender & Poster PMB 100.000.000
9. | Pembuatan Proposal Beasiswa 10.000.000
10. | Ekspedisi 25.000.000
11 | Rekomender dan Pemeliharaan Klien 30.000.000
12. | Lumpsum 20.000.000
13. | Sosialisasi MGBK Jawa Timur & Jawa Tengah 30.000.000
(TA2023/2024)
Expo Virtual di Sumatera Utara (TA
14. 2023/2024) 30.000.000
15 | Kesekretariatan 20.000.000
Total RAB 450.000.000

C. Rencana Capaian Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja yang berkualitas adalah standard minimum
yang harus dilakukan oleh organisasi dalam pencapaian tujuannya. Jika
indikator yang kita pilih ternyata salah, maka akibatnya alarm yang kita

gunakan pun juga salah.

Indikator kinerja yang berkualitas setidaknya memiliki tiga aspek penting
berikut: 1) fokus pada hal-hal yang penting bagi organisasi, 2) mampu
menjaga organisasi untuk tetap berada pada track serta memberikan
feedback yang positif, dan 3) mampu mengukur dampak/hasil atas apa yang

kita lakukan.

Indikator kinerja Unit PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023 dapat dilihat pada

tabel 2 berikut:
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Tabel 2. Indikator Kinerja PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023

NO | PERNYATAAN BUTIR STANDAR | URAIAN | TARGET
CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU
giﬁgiﬁ?ﬁa&};mlah mahasiswa baru di Pada TA 2022/2023 target 400 mahasiswa baru
Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah Prosentase jumlah pendaftar terhadap pendaftar
pendaftar yang lulus seleksi yang lulus seleksi adalah 2:1
PMB dan Beasiswa harus memiliki rencana Presentase jumlah calon mghasmwa yang Prosentase jumlah pendaftar yang registrasi terhadap
. mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar .
1 strategis dalam rangka penambahan ane lulus selekei pendaftar yang lulus seleksi adalah 90%
jumlah mahasiswa baru yang masuk ke yang . ; . .
Politeknik LPP Daya Tampung setiap prodi sebagai berikut:
1. D4 Pengelolaan Perkebunan: 100
Terpenuhinya daya tampung Program 2. D3 Pengelolaan Perkebunan: 90
Diploma 3 dan Diploma 4 3. D3 Teknik Mesin: 70
4. D3 Teknik Kimia: 70
5. D3 Akuntansi: 70
STANDAR SELEKSI MASUK PT
Politeknik LPP harus menetapkan
kebijakan tentang penerimaan mahasiswa
1 baru berdasarkan kesempatan yang sama Tersedia dokumen penetapan kebijakan Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2022,/2023

dan terus-menerus direvisi secara reguler
agar sesuai dengan kepentingan
stakeholders dan kebutuhan masyarakat.

tentang penerimaan mahasiswa baru

Politeknik LPP harus menetapkan
pedoman dan prosedur seleksi dan

2 | penerimaan mahasiswa baru yang
ditetapkan melalui Buku Pedoman dan
disosialisasikan.

Tersedia dokumen pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan mahasiswa baru
yang ditetapkan melalui Buku Pedoman
dan disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2022/2023

Politeknik LPP harus memiliki strategi
untuk meningkatkan jumlah pendaftar

PMB memiliki berbagai jalur seleksi
sehingga dapat meningkatkan jumlah
pendaftar

Tersedia minimal 6 (enam) jalur seleksi




SKEMA BEASISWA

Beasiswa harus memiliki penyusunan
rencana strategis dalam rangka menjalin
kerjasama pemberian beasiswa dengan
instansi dan perusahaan

Menyusun proposal penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan dan instansi
pemerintah

Penyusunan Proposal Kerjasama Beasiswa

Melakukan pengiriman proposal
penawaran kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi pemerintah

Melakukan pengiriman proposal penawaran
kerjasama Beasiswa minimal ke 70 Perusahaan

Melakukan presentasi penawaran
kerjasama Beasiswa ke perusahaan dan
instansi pemerintah

Melakukan presentasi penawaran beasiswa minimal
5 (lima) perusahaan dan atau instansi pemerintah

Melakukan sosialisasi beasiswa

Melakukan sosialisasi baik berbasis online maupun
offline

Melakukan seleksi penerimaan mahasiswa
beasiswa

Kuota beasiswa minimal 30% dari total mahasiswa
baru, serta ada penambahan peserta yang registrasi
di jalur reguler minimal 25% dari kuota

Politeknik LPP harus memiliki pedoman
dan prosedur seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru skema beasiswa yang
ditetapkan melalui buku pedoman

Tersedia dokumen pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan mahasiswa baru
skema beasiswa yang ditetapkan melalui
Buku Pedoman dan disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2022/2023

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMO

SI

PMB harus melakukan kerjasama dengan
guru BK (Bimbingan Konseling) SLTA
untuk meningkatkan jumlah mahasiswa
baru

Terdapat kerjasama PMB dengan guru BK
di sekolah-sekolah dengan wilayah yang
berbasis perkebunan

Bekerjasama dengan guru BK minimal di 25 sekolah

PMB harus aktif mengikuti kegiatan-
kegiatan yang memiliki nilai promosi
tinggi

Mengikuti kegiatan expo kampus dan
seminar perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh) kegiatan promosi

PMB melakukan penyusunan pembuatan
media promosi

Menyusun materi media promosi sebagai
sumber informasi

Penyusunan materi leaflet, kalender, poster, video
dan presentasi promosi

PMB melakukan pengiriman media
promosi sebagai informasi

Melakukan pengiriman media promosi ke
perusahaan, instansi pemerintah dan
sekolah

Melakukan pengiriman media promosi minimal 750
tujuan yang meliputi perusahaan, instansi
pemerintah dan sekolah di beberapa wilayah di
Indonesia
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN PMB DAN BEASISWA TA. 2022 /2023

A. Realisasi Kegiatan
1. Penerimaan Mahasiswa Baru

a.

Penyusunan sistem mahasiswa baru dilakukan diawal periode,
sebelum tanggal pendaftaran dimulai. Penyusunan menggunakan
sistem Sevima yang dapat diakses melalui website
pmb.polteklpp.ac.id

. Pembentukan tim ekspo melibatkan beberapa alumni, hal ini

dikarenakan alumni lebih mudah menjelaskan tentang kampus
Politeknik LPP, sementara untuk tempat kegiatan promosi dipilih
dibeberapa kabupaten potensial;

Kegiatan sosialisasi selain pada siswa juga melibatkan guru BK,
sehingga materi yang disampaikan tepat sasaran;

Proses sosialisasi ke pemerintah daerah dan dinas pendidikan
berjalan dengan lancar;

Proses pengiriman kalender, leaflet, dan poster berjalan sesuai
dengan timeline.

Timeline realisasi kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 5

2. Beasiswa

a.

Proposal penawaran kerjasama tersusun sesuai dengan timeline.
Terdapat dua skema proposal, yaitu: 1) Proposal kerjasama
perusahaan dan 2) proposal kerjasama pemerintah daerah.
Perbedaan dari kedua proposal tersebut terdapat pada skema
yang ditawarkan.

. Proses seleksi berjalan sesuai target, dimana terdapat banyak

peserta program reguler yang registrasi, dikarenakan tidak lolos
pada program beasiswa.

Proses MoU berjalan lancar, tahun ini terdapat 4 MoU skema
beasiswa dengan jumlah beasiswa 196 mahasiswa.

B. Realisasi Anggaran
Pada proses implementasi anggaran kegiatan PMB pada TA 2022/2023
total biaya sejumlah Rp. 519.485.260 (lima ratus sembilan belas juta
juta empat ratus delapan puluh lima ribu dua ratus enam puluh rupiah).
Rincian realiasi keuangan dapat dilihat pada tabel 3 berikut ini:
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Tabel 3. Realisasi Anggaran PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023

No Uraian RAB (Rp)
1 | Expo dan Sosialisasi Jawa Timur 128.847.904
2 | Expo dan Sosialisasi Jawa Tengah 11.059.415
3 | Sosialisasi Luar Jawa (online) 11.860.600
4 | Sosialisasi Sumatera Selatan 38.942.488
5 | Sosialisasi Hari Perkebunan 20.000.000
6 | Seleksi dan Konsolidasi Beasiswa 31.904.717
7 | Pengelolaan Sosial Media 33.317.000
8 | Administrasi dan Komunikasi Unit PMB 17.483.386

Pengadaan Media Promosi (Leaflet, Kalender, 174.540.000
K Poster)

10 | Pengiriman Dokumen 18.079.750

11 | Lumpsum 33.450.000
Total Pengeluaran 519.485.260




C. Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Dari penetapan indikator kinerja yang telah ditetapkan diawal periode, telah banyak yang dilakukan dan beberapa
melebihi target. Adapun Realisasi Capaian Indikator Kinerja PMB dan Beasiswa TA. 2022/2023 dapat dilihat pada
Tabel 4 di bawabh ini:

Tabel 4. Realisasi Capaian Indikator Kinerja

baru yang masuk ke Politeknik
LPP

TARGET KETERCAPAIAN REALISASI KETERCAPAIAN
NO | PERNYATAAN BUTIR STANDAR URAIAN INDIKATOR INDIKATOR
CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU
I‘;";ﬁ;‘g‘;‘ﬁ‘;ﬁ?ﬁh Pada TA 2022/2023 target 350 | Mahasiswa Baru pada TA 2022/2023
Politeknik LPP mahasiswa baru tercapai 380 mahasiswa
Realisasi posentase jumlah pendaftar
Rasio jumlah pendaftar Prosentase jumlah pendaftar terhadap pendaftar yang lulus
terhadap jumlah pendaftar | terhadap pendaftar yang lulus seleksi adalah 2:1, dimana jumlah
yang lulus seleksi seleksi adalah 2:1 pendaftar 824 dan jumlah yang lulus
seleksi 406.
Presentase jumlah calon ) Realisasi prosentase jumlah
. Prosentase jumlah pendaftar . .
mahasiswa yang ane resistrasi terhada pendaftar yang registrasi terhadap
PMB dan Beasiswa harus memiliki | mendaftar ulang terhadap yeniaftir ane lulus se{)eksi pendaftar yang lulus seleksi 93,60%,
rencana strategis dalam rangka jumlah pendaftar yang gdalah 9003 & dimana jumlah yang registrasi 380
1 | penambahan jumlah mahasiswa lulus seleksi 0 dan jumlah yang lulus seleksi 406

Terpenuhinya daya
tampung Program Diploma
3 dan Diploma 4

Daya Tampung setiap prodi
sebagai berikut:

1. D4 Pengelolaan Perkebunan:
100

2. D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 90

3. D3 Teknik Mesin: 70

4. D3 Teknik Kimia: 70

5. D3 Akuntansi: 70

Sebaran mahasiswa baru setiap
prodi tidak bisa memenubhi target,
adapun rincian sbb:

1. D4 Pengelolaan Perkebunan: 104
2. D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 77

3. D3 Teknik Mesin: 54

4. D3 Teknik Kimia: 48

5. D3 Akuntansi: 55

6. D2 Perawatan Mesin Pengolah
Hasil Perkebunan: 42




STANDAR SELEKSI MASUK PT

Politeknik LPP harus menetapkan
kebijakan tentang penerimaan
mahasiswa baru berdasarkan
kesempatan yang sama dan terus-
menerus direvisi secara reguler
agar sesuai dengan kepentingan
stakeholders dan kebutuhan
masyarakat.

Tersedia dokumen
penetapan kebijakan
tentang penerimaan
mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA.2022/2023

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA. 2022/2023

Politeknik LPP harus menetapkan
pedoman dan prosedur seleksi
dan penerimaan mahasiswa baru
yang ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan disosialisasikan.

Tersedia dokumen
pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru yang
ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan
disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA. 2022/2023

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA. 2022/2023

Politeknik LPP harus memiliki
strategi untuk meningkatkan
jumlah pendaftar

PMB memiliki berbagai
jalur seleksi sehingga
dapat meningkatkan
jumlah pendaftar

Tersedia minimal 6 (enam)
jalur seleksi

Terdapat 10 (sepuluh) jalur seleksi,
yaitu:

1. Jalur Reguler

Jalur UTBK

Jalur Alih Jenjang

Jalur Undangan

Jalur Beasiswa Internal Kampus
Jalur Beasiswa KIP Kuliah

Jalur Beasiswa BPDP KS

Jalur Beasiswa DAPENBUN
Jalur Beasiswa Konsorsium
Perusahaan Perkebunan
10.]Jalur Beasiswa D2 Fast Track

OO EWN

SKEMA BEASISWA

Beasiswa harus memiliki
penyusunan rencana strategis
dalam rangka menjalin kerjasama

Menyusun proposal
penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Penyusunan Proposal
Kerjasama Beasiswa

Tersusun 2 skema Proposal Kerjasama
Beasiswa, yaitu: 1) Skema Beasiswa
Perusahaan dan 2) Skema Beasiswa
Instansi Pemerintah




pemberian beasiswa dengan
instansi dan perusahaan

Melakukan pengiriman
proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Melakukan pengiriman
proposal penawaran kerjasama
Beasiswa ke 70 Perusahaan

Mengirim proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke 232
Perusahaan

Melakukan presentasi
penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Melakukan presentasi
penawaran beasiswa ke 5
(lima) perusahaan dan atau
instansi pemerintah

Telah melakukan presentasi
penawaran beasiswa ke 3 (tiga)
perusahaan dan instansi pemerintah,
yaitu BPDP KS, DAPENBUN, PT RNI

Melakukan sosialisasi
beasiswa

Melakukan sosialisasi baik
berbasis online maupun offline

Melakukan sosialisasi ke sekolah-
sekolah dan juga sosialisasi melalui
website, instagram serta facebook

Politeknik LPP memberi
kesempatan beasiswa terhadap
siswa yang memiliki prestasi dan
atau tidak mampu

Terdapat skema beasiswa
untuk calon mahasiswa
berprestasi dan atau tidak
mampu

Terdapat 4 (empat) skema
beasiswa untuk siswa
berprestasi dan atau tidak
mampu

Terdapat 6 (enam) skema beasiswa,
diantaranya dari: BPDP KS,
DAPENBUN, KIP-K, Pt Sawit
Sumbermas Sarana, PT RNI dan
Beasiswa Internal Kampus
Politeknik LPP

Politeknik LPP harus memiliki
pedoman dan prosedur seleksi
dan penerimaan mahasiswa baru
skema beasiswa yang ditetapkan
melalui buku pedoman

Tersedia dokumen
pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru skema
beasiswa yang ditetapkan
melalui Buku Pedoman
dan disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA.2022/2023

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA.2022/2023

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PMB harus melakukan kerjasama
dengan guru BK (Bimbingan
Konseling) SLTA untuk
meningkatkan jumlah mahasiswa
baru

Terdapat kerjasama PMB
dengan guru BK di
sekolah-sekolah dengan
wilayah yang berbasis
perkebunan

Bekerjasama dengan guru BK di
25 sekolah

Telah bekerjasama dengan 50
sekolah yang tersebar di Wilayah
Jawa dan Sumatera Utara

PMB harus memperbanyak
hubungan kerjasama dengan

Kerjasama dengan Instansi
atau Perusahaan Industri
Perkebunan

Terdapat kerjasama dengan
minimal 5 Instansi atau

Telah bekerjasama dengan 7 Instansi
atau Perusahaan Industri
Perkebunan
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stakeholders untuk meningkatkan
jumlah mahasiswa baru

Perusahaan Industri
Perkebunan

PMB harus selalu melakukan
pengembangan/peningkatan
promosi

Terdapat informasi
berbasis media online dan
offline

Promosi melalui Baliho, Media
Cetak (Majalah dan Koran),
Radio, Website, Instagram dan
Facebook

Telah melakukan promosi melalui
Media Website, Instagram dan
Facebook

PMB harus aktif mengikuti
kegiatan-kegiatan yang memiliki
nilai promosi tinggi

Mengikuti kegiatan expo
kampus dan seminar
perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh)
kegiatan promosi

Telah mengikuti 15 (lima belas)
kegiatan promosi meliputi:
Expo SMAN 2 Wates,

2. Expo SMAN 1 Bantul,
3. Expo SMAN 1 Talun,
4. Expo Sragen,

5.  Expo Kediri,
6

7

8

=

Expo Situbondo,
Expo Jember,
. Expo Trenggalek,
9. Expo Tuban,
10. Expo Sidoarjo,
11. Expo Malang,
12. Expo Jember,
13. Expo Palembang,
14. Sosialisasi MGBK Nganjuk,
15. Sosialisasi MGBK Palembang.

PMB melakukan penyusunan
pembuatan media promosi

Menyusun materi media
promosi sebagai sumber
informasi

Penyusunan materi leaflet,
kalender, poster, video dan
presentasi promosi

Telah memiliki media promosi
sejumlah 20.000 leaflet, 2.500
kalender, 2.000 poster, 1 video
promosi kelapa sawit dan 1 materi
presentasi promosi
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BAB IV PERMASALAHAN DAN UPAYA PEMECAHAN MASALAH

A. Permasalahan
Permasalah PMB dan Beasiswa yang muncul selama periode TA. 2022/2023 dapat dilihat pada tabel 5 dibawah ini:

Tabel 5. Permasalahan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2022/2023

NO

JOB DESCRIPTION

MASALAH YANG DIHADAPI

1

Sosialisasi Program PMB

Tidak semua sekolah bisa menerima kunjungan sosialiasi

Jadwal Expo antar Kabupaten yang terkadang berbenturan

Optimalisasi pelaksanaan tes
berbasis online

Kurangnya pemahaman dalam penggunaan sistem tes berbasis online

Potensi terjadinya kecurangan pada saat tes online yang dilakukan
secara personal

Optimalisasi kemudahan
pembayaran bagi peserta

Peserta kesulitan melalukan pembayaran

Bank dari peserta yang sangat varian

Mengurangi jumlah calon
mahasiswa baru yang
mengundurkan diri

Beberapa Calon Mahasiswa Baru mengundurkan diri setelah melakukan
pembayaran

Penyusunan dan Pengajuan
proposal penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan dan
instansi pemerintah

Pemberian beasiswa oleh Penyandang Dana yang tidak setiap tahun
memberikan alokasi dana dan atau menerima penawaran kerjasama di
bidang beasiswa pendidikan

Potensi berakhirnya perjanjian kerjasama karena tidak ada
pembaharuan program.

Skema program beasiswa dan besaran fasilitas biaya beasiswa yang
diberikan. Beberapa perusahaan menginginkan adanya kelas karyawan.
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B. Upaya Pemecahan Masalah

Upaya pemecahan masalah PMB dan Beasiswa yang muncul selama periode TA. 2022/2023 dapat dilihat pada tabel
6 berikut ini:

Tabel 6. Upaya Pemecahan Masalah PMB dan Beasiswa

tes berbasis online

Potensi terjadinya kecurangan
pada saat tes online yang
dilakukan secara personal

NO JOB DESCRIPTION MASALAH YANG DIHADAPI UPAYA PEMECAHAN MASALAH
1. Melihat jadwal KBM kelas XII di SMA, SMK, dan
Tidak semua sekolah bisa MA
menerima kunjungan sosialiasi |2. Membuat kerjasama dengan MGBK dan Kacabdis
e (terutama untuk wilayah luar Jawa)
1 Sosialisasi Program PMB Membuat beberapa tim expo dengan melibatkan
Jadwal Expo antar Kabupaten | alumni, sehingga bisa tetap optimal dalam
yang terkadang berbenturan penyampaian informasi baik program PMB maupun
kehidupan di kampus
Kurangnya pemahaman dalam Pemberian alur tes, pedoman tes, dan video tutorial
penggu.naan.swtem tes tes yang diupload dan dapat di download di website
berbasis online
2 Optimalisasi pelaksanaan 1. Membuat soal yang berbabis kemampuan

penalaran dan skema waktu pengerjaan dibuat
per soal

2. Waktu tes terjadwal dan diawasi melalui video

conference

Mengurangi jumlah calon
mahasiswa baru yang
mengundurkan diri

Beberapa Calon Mahasiswa
Baru mengundurkan diri
setelah melakukan
pembayaran

1. Pengembalian uang pembayaran hanya dapat

dilakukan jika diterima di PTN (Perguruan Tinggi
Negeri), jika tidak diterima di PTN maka uang
tidak dapat dikembalikan

2. Pengembalian uang untuk yang diterima di PTN

hanya 50%
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3. Batas Waktu pengunduran diri sampai pada
penutupan Gel. 3, jika mengundurkan diri setelah
penutupan Gel. 3 maka tidak bisa disetujui

Penyusunan dan Pengajuan
proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Pemberian beasiswa oleh
Penyandang Dana yang tidak
setiap tahun memberikan
alokasi dana dan atau
menerima penawaran
kerjasama di bidang beasiswa
pendidikan

Mencari perusahaan/instansi pemerintah terkait
yang memiliki potensi dalam pemberian beasiswa
bagi SDM Perkebunan

Potensi berakhirnya perjanjian

kerjasama karena tidak ada
pembaharuan program.

1. Adanya perjanjian/ nota kesepaham dengan
Pemda terkait sehingga program kerjasama dapat
berlangsung dalam jangkwa waktu periode
tertentu.

2. Mengoptimalkan kerjasama dari semua
kesepakatan yang ada di Nota Kesepahaman

Skema program beasiswa dan
besaran fasilitas biaya
beasiswa yang diberikan.
Beberapa perusahaan
menginginkan adanya kelas
karyawan.

1. Bagi penyandang dana beasiswa diberikan

penyesuaian dalam skema program beasiswa yang
diajukan tergantung besaran biaya yang
dialokasikan dan sasaran penerima beaiswa.

2. Membuka skema program beasiswa. Contohnya,

skema program kelas karyawan yang dapat
berjalan dengan syarat minimal kuota kelas
adalah 20 orang.
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POLITEKNIK

LAPORAN TAHUNAN PMB DAN BEASISWA TA. 2022/2023 lsp PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari pemilihan kegiatan yang telah dilakukan pada periode 2022, jumlah
mahasiswa baru mengalami kenaikan, yaitu 380 mahasiswa. Pola ini harus
dievaluasi dan lebih dioptimalkan pada TA. 2023/2024 dengan tetap
mempertimbangkan kelebihan dan kelemahan untuk bisa dijadikan bahan
pertimbangan, sehingga akan terjadi peningkatan secara kualitas dan
kuantitas terus-menerus.

B. Saran

1.

Mengikuti ekspo kampus baik online ataupun offline di kabupaten-
kabupaten yang potensial (dilihat dari trend penambahan jumlah
mahasiswa baru dan atau potensi perkebunan di kabupaten yang
dipilih);

Penambahan destinasi sekolah yang dikunjungi pada kabupaten yang
berbasis dan atau berpotensi besar di sektor perkebunan;

Penambahan jumlah destinasi pengiriman proposal kerjasama beasiswa
dan kunjungan perusahaan;

Penambahan anggaran untuk promosi online via instagram Ads;
Kerjasama dengan provider untuk menggunakan sistem PMB yang
mudah untuk calon mahasiswa baru serta terintegrasi dengan unit
lainnya;

Sistem pembayaran menggunakan UKT (Uang Kuliah Tunggal), sehingga
tidak memberatkan pada pembiayaan awal;
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c POLITEKNIK
LAPORAN TAHUNAN PMB DAN BEASISWA TA. 2022/2023 lb p PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

BAB VI PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dan Beasiswa
Tahun Akademik 2022/2023 ini kami sampaikan. Harapan kedepan, penyusunan
laporan tahunan ini dapat dijadikan salah satu pertimbangan dalam menyusun
strategi-strategi TA. 2023/2024, sehingga dapat meningkatkan kualitas dan
kuantitas mahasiswa baru.

Kami menyadari masih ada beberapa kendala dan kekurangan selama periode TA.
2022/2023, sehingga sinergi antar unit dan bagian sangat dibutuhkan untuk
menjadikan lebih baik.

Yogyakarta, 8 Desember 2022,
Ka. Unit PMB,
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c POLITEKNIK
LAPORAN TAHUNAN PMB DAN BEASISWA TA. 2022/2023 l, ‘, PERKEBUNAN

Lampiran 1. Leaflet Penerimaan Mahasiswa Baru TA 2022/2023
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Lampiran 2. Proposal Kerjasama Beasiswa TA. 2022/2023

Dikenal dengan keunggulan dalam pendidikan di bidang perkebunan, Politeknik LPP
menjadi pilihan yang tepat untuk meraih sukses di masa depan, melalui pendidikan
vokasiyang lulusan i dan

[ 4

& Destarafi Perdana
[ 0822 5333 8001
© destarafi@poltekipp.acid

PROGRAM STUDI YANG DITAWARKAN
PROGRAM STUDI

e e

SKEMA BEASISWA YANG TELAH BERJALAN

1 Sesaius BRUR Kesrs
3 NS FereAca Ta B0 o

s 0osre: . epans ers Femar Fanchuran USLIGURL 11
ut -

5 o T st soe 2.8
ET RN Tebun 217 6 Gt 21 Besaaas PTPenchinan Mo Il T4 2
4 T At er

g

i 20191 Coang:
8 2000 1 Orang)
7 fua P e s St o T 88 12

2 ....,.. Pamadolsh Kas st
78 R o RV St Sams 0% (175 0
sl 60, A )mwénmu = »..,;.. Pt Dasi ot S 212316
m.x.u»z.. T4 7017 (3 Qe

v 5

3703 sy

i 4. 2017 1 e s n.m.m.m.w Pkl (D4ENDUN]
e e e end o e

e Peewds T9ers 03 18 o

e K Roaioene] 7T GV

202019

-awr

Ve 221 3

e PO Ky S

el

s s b & i) 2421 23 o
evs ey i e o nAu.;m,.,

e 2o P1 —ereabLrar fuzaniars

Devs v e wnt vt s D Irceress (TGN

s

et S TAZNG 7 o
O T B gy s e vnu:u
S o T A 16

e g,

LATAR BELAKANG

Seforh panjang perkehinan teiah memberikan wama tersendinl bagl perkemdangan pertanian dan perekonomian di
o &

devia. Procuk-produk industr parksbunan sepert k-iln

s, kv, karl b dan ke marmimn penduk lmggular Ieram:-mE dunia. Possl Industil Perkebunan o Indanesia y:
Sumbor

Karaiter muiuscwoanukln untuk dafst suses diindusti et i Apa umumnya perkebunan berada pada lokasi

punyi "'wn ek o profosicrsal di porkubunian.

dan et

el i incst porkebunan. Ay pelaksaran

1Mt e vk i s e o i ko
match i alah

ad:

mam. elusin. Teaching

s} e’ ek SeIon ndusi ol pensusunan Kurkuun pencidian g vang memacukan 0% pombctaforan cor don
ca, Poitaknik Perkebunan LPP saat ni marili empat program

studi pendic 4an Diploms I, yaitu: Sudidaya Tanaman Perksbunan, Teknologi Mesin. Tekrologi Kimia dan Atuntansi. Serta, satu

gy Terapan 01V} 4

PP semak: e, hingga tah
y20g berkpiah d berbagal perusahasn perkebunan balk SULN mavpur Sunsta. Kususn
Purkbunzn LPP mendapa kan dara pengumbingan dari Asian Deseloprncnt Bark (ADB) s
Polytechnic Education Devslopment Program, Politekk Perkebunan L2 mer
3 ot mengle roanrsa Paca o 2016, Pl | PP g s gl Pollt S
et nudian pada tanun 2021 sebanyak 358 orang frost ik Porkebunan LPP, labih dari 0%
B i o e e e ol e Al b pemerintah dasran can BPCP
Kelapa St

sjak tahun 2013-2014 P
2 lorus-mences. Kolalul prog

Berdasar latar belskeng tersebt maka Politskni Peckebunan LPP mengsjukan penawarsn seriesama yang saling
menguntungkan deagan perusanaan-pensANaaN perkebunan MaupUn nstansl terkat ¢ Inconesia dalam program beasisia
pundickan Ui unluk borsama-sarmia menyiapkan SOM porkebanian yang kompeler dan birkaraklor, Program in capal digunakon
untuk meningkatsan dukungan dalam program Nawacita, utamanya dalam upaya pemeriniah dalam meningkatkan kualitas hidup
manusia indanesia reialui s2ndidikan dan revolusi

PoliteknikLF

g
i perkebunan.

h satu Nawaota. ya tu upsya Pemerinta: dalam meningkatian kualitss idup

PP

M
A
N
F
A
A
¥

ANGGARAN

' POLITEKNIK T
‘, PERKEBUNAN seill
Yo

GYAKARTA JXREDITAg,

PROPOSAL

KERJASAMA BEASISWA
2022

JLLPF o, 14 Balapan, fogyakara 55222
Telp: ¢ 27585271

www.polteklpp.ac.id

c POLITEKNIK
» PERKEBUNAN

JENJANG DIPLOMA 111

Sertfikasi | Totallhs
1502000
150200

+ Bisye Pardutkizt Pert 0 150000

Bisye Porddkin 3 5 2 1,500
1.500.001

1500001

Skoma beasiswa Akomodasi| Biayahidup Sertifikasi

11.502.000

Perusahaan mendapatkan fasilitas dari Politeknil LPP meliputi: Sertifikasi
K()\'ﬂl‘*l"l‘hll\( svan di LSP ]'uhlﬂhuk LPP, [‘ku an Penelitian (analisis
sampel}, Pelatihan Karyawan atau Penclitian 3

Membantu mun un—nuw) kitn cilra peru nm.muwmhu bantuan beasiswa
bagi masyal citar anak perusahaan funit

Berpeluang memperoleh sumber daya dengan kompetensi tinggi secara hard
cwmpetence maupun soft competeace dlan mengenal budiya kebun apabil
akan di rekrut perusahaan

Meningkatkan kompetensi karyawan apabila terdapat kebijakan mendidik
karyawan level mandar/operatar untuk menempuh jenjang perguruan tin



Lampiran 3. Timeline Rencana Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2022/2023

. Nov [Des [Jan |[Feb |Mar |Apr [May [Jun [Jul |Aug |Sep |Oct [Nov |Dec
No [Nama Kegiatan 21 21 P22 P2z 22 P2z P2 P2z [22 22 22 P2 P2z |22
1 Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2022 dan proposal
beasiswa
2 [Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandis)
3  |[Pengiriman materi promosi ke Perusahaan dan instansi pemerintah
4 |Distribusi Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2020
5 |Pembentukan tim ekspo dan sosialisasi sekolah (optional)
6  [Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB
7  |Ekspo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah
8 [Sosialisasi di Sumatera Utara
9  |Sosialisasi di Riau
10 |Penyusunan Materi Tes dan Sistem Seleksi Bersama
11 |[Sosialisasi di DIY
12 |[Tes bersama di Jawa Timur
13 |Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit
14 Pelaksanaan iklan di baliho, radio, koran tribun, dan majalah Media
Perkebunan
15 [Pelaksanaan iklan melalui Instagram Ads
16 |Penutupan Pendaftaran PMB 2022
17 |Rapat Evaluasi PMB 2022
18 |Cetak Bahan Promosi 2023




Lampiran 4. Timeline Realisasi Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2022/2023

. Nov |Des [Jan [Feb [Mar |Apr [May [Jun [Jul |[Aug [|Sep [Oct |[Nov |Dec
No Nama Kegiatan 21 21 22 P2z 22 P2z P2 P2 [22 22 22 2 P2 |22
1 Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2022 dan proposal
beasiswa
2 Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandis)
3 |Pengiriman materi promosi ke Perusahaan dan instansi pemerintah
4 |Distribusi Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2022
5 |Pembentukan tim ekspo dan sosialisasi sekolah
6  |Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB
7  |Ekspo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah
8  |Sosialisasi di Sumatera Utara
9  |Sosialisasi di Riau
10 |Penyusunan Materi Tes dan Sistem Seleksi Bersama
11 |[Sosialisasi di DIY
12 |[Tes bersama di Jawa Timur
13 [Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit
14 |Pelaksanaan iklan di koran tribun
15 |[Pelaksanaan iklan melalui Instagram Ads
16 [Penutupan Pendaftaran PMB 2022
17 |Rapat Evaluasi PMB 2022
18 |Cetak Bahan Promosi 2023




Lampiran 5. Jumlah Mahasiswa Baru Tahun 2019 - 2022

Jumlah Mahasiswa Baru
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Lampiran 6. Perbandingan antara Pendaftar, Pendaftar Lulus Seleksi, dan Pendaftar
Registrasi dari Tahun 2019 - 2022
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Lampiran 7. Perbandingan Data Pendaftar Registrasi per bulan Tahun 2019 - 2022

250
200
156
150
98
100
60
50 37
26
22 25 16 21 I
0
: e 1|
Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sept
Bulan
B 2019 2020 2021 2022
Data Pendaftar Registrasi per bulan Tahun 2019 - 2022
Bulan 2019 2020 2021 2022
November 0 0 0 1
Desember 0 0 1 0
Januari 22 0 1 3
Februari 25 7 0 5
Maret 26 4 5 18
April 60 32 26 27
Mei 16 52 3 4
Juni 21 8 14 11
Juli 98 36 58 60
Agustus 37 13 27 31
September 156 200 223 220
Total 461 352 358 380




Lampiran 8. Jumlah Beasiswa yang Diperoleh Tahun 2017 - 2022

Perusahaan 2017 2018 2019 2020 2021
1 | PTSMS 5 5 - - - -
2 | PTCBI - 5 1 - - 3
3 | PTRNI - - 1 - - 10
4 | PTGMM 3 - - - - -
5 | PTBMS 1 1 - - - -
6 | PT WADAH KARYA 5 - - - - -
7 | DAPENBUN - 4 4 3 3 3
8 | PTPNXI 4 - - - 8 -
9 | PTPNIV 11 - - - - -
10 | PTPN 1II - 15 30 - 20 -
11 | PEMDA LABUSEL - - 10 10 8 -
12 | BPDP KS 90 90 150 125 125 180
13 | BIDIKMISI/KIP - K - - 4 5 25 25
14 | PTIGG - - - 15 - -
15 | APROBI - - - - 6 -

Total 119 120 200 158 195 221




Lampiran 9. Dokumentasi Kegiatan PMB 2022
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Lampiran 10. Dokumentasi Sosialisasi Melalui Instagram
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Link Pendaftaran:
pmb.poltekipp.ac.id .

Panitia PMB Politeknik LPP
L LPP No. 1A, Yogyakarta 55222
HP. 081 222 425 444

Email : pmb@poltekipp.ac.id
web : pmb.poltekipp.ac.id
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