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KATA PENGANTAR

Persaingan dalam mendapatkan mahasiswa semakin ketat tiap tahunnya.
Selain kerja keras dan kerja cerdas, dibutuhkan juga strategi yang sangat
inovatif. Laporan Tahuhan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dan
Beasiswa Tahun Akademik 2020/2021 disusun sebagai bentuk evaluasi dan

pelaporan kegiatan yang telah dilakukan.

Laporan ini mencakup mulai dari rencana kegiatan dan anggaran, realisasi
kegiatan dan anggaran, serta data pendukung perbandingan mahasiswa baru
dari Tahun 2018 - 2020. Tersusunnya laporan ini diharapkan dapat dijadikan

referensi dalam menyusun strategi PMB dan Beasiswa diperiode berikutnya.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan,
untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan untuk perbaikan dan

penyempurnaan laporan-laporan tahun selanjutnya.

Yogyakarta, 23 November 2020,
Ka. Unit PMB dan Beasiswa,
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Salah satu keberhasilan sebuah institusi Pendidikan tinggi yaitu jumlah
mahasiswa (student body) yang sesuai dengan rasio dosen. Banyaknya
perguruan tinggi baik universitas maupun vokasi menjadi tantangan
tersendiri bagi tim Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) untuk terus
berinovasi dalam melakukan promosi baik secara online maupun
offline. Pemetaan Segmenting, targeting dan positioning dalam
menjaring calon mahasiswa yang sesuai dengan kriteria menjadi hal
yang wajib dilakukan sehingga dapat meningkatkan jumlah calon
mahasiswa baru.
Berdasarkan evaluasi tiga tahun terahir, terlihat pada tahun 2020
mengalami penurunan yang sangat signifikan, yaitu dari 461
mahasiswa baru pada tahun 2019, menjadi 337 pada tahun 2020. Hal
ini disebabkan kondisi pandemi covid-19. Dibutuhkan sebuah strategi
baru terhadap kondisi ini, mengingat bahwa pandemi tidak bisa
diketahui kapan berakhir.
Selain penguatan promosi online, baik melalui Instagram, Facebook
dan youtube, diperlukan juga penguatan kerjasama beasiswa dari
berbagai daerah, sehingga cakupan daerah potensi mahasiswa baru
lebih banyak.
Kinerja bagian PMB dan Beasiswa mencakup: melakukan perencanaan
berupa penyusunan RKA tahunan yang merupakan rekapitulasi
pengajuan dari berbagai rencana kegiatan, mendiskusikan kepada
Direktur dan semua Wakil Direktur untuk disesuaikan rasionalisasi
dan skala prioritasnya, selanjutnya akan mendapatkan persetujuan
Yayasan untuk implementasinya. Sebagai akhir dari pelaksanaan
kegiatan PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021, maka dilakukan
penyusunan Laporan Tahunan PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021
yang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan secara internal
maupun eksternal.

B. Maksud dan Tujuan
1. Evaluasi implementasi kerja Unit PMB dan Beasiswa selama periode
TA.2020/2021
2. Membuat kinerja PMB dan Beasiswa dapat berjalan efektif dan
efisien serta tepat sasaran.
Jumlah mahasiswa baru sesuai dengan target yang diberikan
4. Instruksi Kerja sebagai implementasi standar yang ditetapkan dapat
konsisten dan konsekuen untuk dilaksanakan.

w
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BAB Il RENCANA KEGIATAN TAHUN AKADEMIK 2020/2021

A. Rencana Kegiatan
1. Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)

a. Menyusun sistem pendaftaran mahasiswa baru

b. Membentuk tim ekspo dan mengikuti kegiatan ekspo
Pendidikan di beberapa kabupaten yang potensial;

c. Melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah yang potensial dan
menjalin hubungan baik dengan Kepala Sekolah dan Guru BK;

d. Melakukan sosialisasi ke beberapa pemerintah daerah dan dinas
pendidikan di daerah yang potensial;

e. Mengirim media promosi berupa kalender, leaflet, dan poster
kepada sekolah SMA/MA/SMK, perusahaan perkebunan dan
dinas Pendidikan serta dinas pertanian.

Timeline rencana kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 3

2. Beasiswa

a. Merancang dan menyusun proposal penawaran kerjasama
beasiswa untuk perusahaan perkebunan BUMN dan swasta.

b. Melaksanakan kunjungan ke perusahaan untuk pemaparan
proposal penawaran kerjasama.

c. Melaksanakan seleksi beasiswa bersama tim PMB.

d. Melaksanakan koordinasi dengan penyandang dana beasiswa
untuk proses kesepakatan kerjasama (MoU) dan proses
administrasi.

e. Menyusun pelaporan dan tagihan beasiswa baik biaya
pendidikan maupun biaya operasional lainnya yang telah
disepakati antara Politeknik LPP dengan penyandang dana
beasiswa.

f.  Melakukan monitor terhadap mahasiswa penerima beasiswa.

Timeline rencana kegiatan Beasiswa terdapat pada Lampiran 4

B. Rencana Anggaran

Penyusunan anggaran pada suatu perusahaan memiliki kaitan erat
dengan penyusunan rencana (planning), pengkoordinasian Kkerja
(coordinating) dan pengawasan kerja (controlling). Sebagai rencana
implementasi dari kegiatan PMB dan Beasiswa TA 2020/2021 maka
dilakukan penyusunan anggaran yang disepati oleh Direktur dan Wakil
Direktur Bidang Keuangan, SDM dan Umum dengan nilai Rp.
565.000.000 (lima ratus enam puluh lima juta rupiah), dengan rincian
yang tertera pada Tabel 1. berikut:
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Tabel 1. Rencana Anggaran PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021

No Uraian RAB

1 | Expo Sekolah dan Tes Bersama 210.000.000
2 | Perlengkapan dan Media Promosi 255.000.000
3 | Kesekretariatan 20.000.000

4 | Rekomender dan Pemeliharaan Klien 25.000.000

5 | Promosi Beasiswa 45.000.000

6 | Pengelolaan Mahasiswa Beasiswa 10.000.000

Total RAB 565.000.000

C. Rencana Capaian Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja yang berkualitas adalah standard
minimum yang harus dilakukan oleh organisasi dalam pencapaian
tujuannya. Jika indikator yang kita pilih ternyata salah, maka akibatnya
alarm yang kita gunakan pun juga salah.

Indikator kinerja yang berkualitas setidaknya memiliki tiga aspek
penting berikut: 1) fokus pada hal-hal yang penting bagi organisasi, 2)
mampu menjaga organisasi untuk tetap berada pada track serta
memberikan feedback yang positif, dan 3) mampu mengukur
dampak/hasil atas apa yang kita lakukan.

Indikator kinerja Unit PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021 dapat dilihat
pada tabel 2 berikut:



Tabel 2. Indikator Kinerja PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021

PERNYATAAN BUTIR STANDAR

| URAIAN

TARGET

CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU

PMB dan Beasiswa harus memiliki rencana
strategis dalam rangka penambahan jumlah
mahasiswa baru yang masuk ke Politeknik LPP

Peningkatan jumlah mahasiswa
baru di Politeknik LPP

Pada TA 2020/2021 target 325 mahasiswa baru

Rasio jumlah pendaftar terhadap
jumlah pendaftar yang lulus seleksi

Prosentase jumlah pendaftar terhadap pendaftar
yang lulus seleksi adalah 2:1

Presentase jumlah calon
mahasiswa yang mendaftar ulang
terhadap jumlah pendaftar yang
lulus seleksi

Prosentase jumlah pendaftar yang registrasi
terhadap pendaftar yang lulus seleksi adalah 90%

Terpenuhinya daya tampung
Program Diploma 3 dan Diploma 4

Daya Tampung setiap prodi sebagai berikut:
1. D4 Budidaya Tanaman Perkebunan: 120
2. D3 Budidaya Tanaman Perkebunan: 120
3. D3 Teknik Mesin: 70

4. D3 Teknik Kimia: 80

5. D3 Akuntansi: 70

Perbandingan jumlah mahasiswa
baru laki-laki dan perempuan

Persentase jumlah mahasiswa baru berjenis
kelamin perempuan minimal 18 %

STANDAR SELEKSI MASUK PT

Politeknik LPP harus menetapkan kebijakan
tentang penerimaan mahasiswa baru
berdasarkan kesempatan yang sama dan terus-
menerus direvisi secara reguler agar sesuai
dengan kepentingan stakeholders dan kebutuhan
masyarakat.

Tersedia dokumen penetapan
kebijakan tentang penerimaan
mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2020/2021

Politeknik LPP harus menetapkan pedoman dan
prosedur seleksi dan penerimaan mahasiswa
baru yang ditetapkan melalui Buku Pedoman dan
disosialisasikan.

Tersedia dokumen pedoman dan
prosedur seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru yang ditetapkan
melalui Buku Pedoman dan
disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2020/2021

Politeknik LPP harus memiliki strategi untuk
meningkatkan jumlah pendaftar

Tersedia minimal 6 (enam) jalur seleksi




PMB memiliki berbagai jalur
seleksi sehingga dapat
meningkatkan jumlah pendaftar

SKEMA BEASISWA

Beasiswa harus memiliki penyusunan rencana
strategis dalam rangka menjalin kerjasama
pemberian beasiswa dengan instansi dan
perusahaan

Menyusun proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Penyusunan Proposal Kerjasama Beasiswa

Melakukan pengiriman proposal
penawaran kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Melakukan pengiriman proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke 70 Perusahaan

Melakukan presentasi penawaran
kerjasama Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Melakukan presentasi penawaran beasiswa ke 5
(lima) perusahaan dan atau instansi pemerintah

Melakukan sosialisasi beasiswa

Melakukan sosialisasi baik berbasis online
maupun offline

Melakukan seleksi penerimaan
mahasiswa beasiswa

Kuota beasiswa minimal 30% dari total
mahasiswa baru, serta ada penambahan peserta
yang registrasi di jalur reguler minimal 25% dari
kuota

Ketepatan waktu pembayaran dari perusahaan
penyandang dana terhadap kesepakatan yang
disetujui bersama

Menyusun tagihan beasiswa baik
biaya pendidikan maupun biaya
operasional lainnya yang telah
disepakati antara Politeknik LPP
dengan penyandang dana
beasiswa.

Penyusunan kebijakan pembayaran dari pihak
penyandang dana beasiswa yang tertuang dalam
Surat Perjanjian Kerjasama

Laporan capaian prestasi penerima beasiswa
kepada penyandang dana

Menyusun laporan kegiatan
akademik/non-akademik secara
periodik di setiap semester dan
laporan pertanggungjawaban
kegiatan penyaluran dana beasiswa
ke penyandang dana beasiswa

Penyusunan Laporan Tahunan Beasiswa kepada
penyandang dana




Politeknik LPP memberi kesempatan beasiswa
terhadap siswa yang memiliki prestasi dan atau
tidak mampu

Terdapat skema beasiswa untuk
calon mahasiswa berprestasi dan
atau tidak mampu

Terdapat 4 (empat) skema beasiswa untuk siswa
berprestasi dan atau tidak mampu

Politeknik LPP harus memiliki pedoman dan
prosedur seleksi dan penerimaan mahasiswa
baru skema beasiswa yang ditetapkan melalui
buku pedoman

Tersedia dokumen pedoman dan
prosedur seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru skema beasiswa
yang ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2020/2021

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PMB harus melakukan kerjasama dengan guru
BK (Bimbingan Konseling) SLTA untuk
meningkatkan jumlah mahasiswa baru

Terdapat kerjasama PMB dengan
guru BK di sekolah-sekolah dengan
wilayah yang berbasis perkebunan

Bekerjasama dengan guru BK di 25 sekolah

PMB harus memperbanyak hubungan kerjasama
dengan stakeholders untuk meningkatkan jumlah
mahasiswa baru

Kerjasama dengan Instansi atau
Perusahaan Industri Perkebunan

Terdapat kerjasama dengan minimal lima Instansi
atau Perusahaan Industri Perkebunan

PMB harus selalu melakukan
pengembangan/peningkatan promosi

Terdapat informasi berbasis media
online dan offline

Promosi melalui Baliho, Media Cetak (Majalah dan
Koran), Radio, Website, Instagram dan Facebook

PMB harus aktif mengikuti kegiatan-kegiatan
yang memiliki nilai promosi tinggi

Mengikuti kegiatan expo kampus
dan seminar perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh) kegiatan promosi

PMB harus memiliki program-program baru agar
tetap bisa memiliki daya saing dengan perguruan
tinggi lainnya

Memiliki program-program
unggulan dengan kurikulum
khusus

Membuka 3 (tiga) program kelas unggulan

PMB melakukan penyusunan pembuatan media
promosi

Menyusun materi media promosi
sebagai sumber informasi

Penyusunan materi leaflet, kalender, poster, video
dan presentasi promosi

PMB melakukan pengiriman media promosi
sebagai informasi

Melakukan pengiriman media
promosi ke perusahaan, instansi
pemerintah dan sekolah

Melakukan pengiriman media promosi ke 750
tujuan yang meliputi perusahaan, instansi
pemerintah dan sekolah di beberapa wilayah di
Indonesia
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN PMB DAN BEASISWA TA. 2020/2021

A. Realisasi Kegiatan
1. Penerimaan Mahasiswa Baru

a.

Penyusunan sistem mahasiswa baru dilakukan diawal periode,
sebelum tanggal pendaftaran dimulai. Penyusunan menggunakan
sistem Sevima yang dapat diakses melalui website
pmb.polteklpp.ac.id

. Pembentukan tim ekspo melibatkan beberapa alumni, hal ini

dikarenakan alumni lebih mudah menjelaskan tentang kampus
Politeknik LPP, sementara untuk tempat kegiatan promosi dipilih
dibeberapa kabupaten potensial yang dapat dilihat pada
Lampiran 13;

Kegiatan sosialisasi selain pada siswa juga melibatkan guru BK,
sehingga materi yang disampaikan tepat sasaran. Sebaran
sekolah sosialisasi dapat dilihat pada Lampiran 14;

Proses sosialisasi ke pemerintah daerah dan dinas pendidikan
berjalan dengan lancar, namun ada provinsi yang belum
terlaksana, yaitu Riau;

Proses pengiriman kalender, leaflet, dan poster berjalan sesuai
dengan timeline.

Timeline realisasi kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 5

2. Beasiswa

a.

Proposal penawaran kerjasama tersusun sesuai dengan timeline.
Terdapat dua skema proposal, yaitu: 1) Proposal kerjasama
perusahaan dan 2) proposal kerjasama pemerintah daerah.
Perbedaan dari kedua proposal tersebut terdapat pada skema
yang ditawarkan.

. Terdapat 5 instansi pemerintahan dan perusahaan yang

dikunjungi untuk sosialisasi penawaran kerjasama dan promosi.
Proses seleksi berjalan sesuai target, dimana terdapat banyak
peserta program reguler yang registrasi, dikarenakan tidak lolos
pada program beasiswa.

Proses MoU berjalan kurang lancar jika dibandingkan dengan
tahun kemarin, tahun ini hanya terdapat 4 MoU skema beasiswa
dengan jumlah beasiswa 143 mahasiswa.

Pengiriman laporan dan tagihan beasiswa berjalan dengan lancar
dan sesuai jadwal sehingga proses pembayaran ke kampus dan
pendistribusian anggaran ke mahasiswa lancar.
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f. Proses monitoring dilakukan setiap semester, monitoring

meliputi nilai, prestasi akademik maupun non akademik, dan
keaktifan organisasi mahasiswa.

Timeline realisasi kegiatan Beasiswa terdapat pada Lampiran 6

B. Realisasi Anggaran
Pada proses implementasi kegiatan PMB dan Beasiswa pada TA
2020/2021, berhasil melakukan efisiensi anggaran hingga 24% atau

senilai

Rp. 135.598.391,00 dengan total

sejumlah Rp.

429.401.609,00 (empat ratus dua puluh Sembilan juta empat ratus satu
ribu enam ratus Sembilan rupiah). Rincian realiasi keuangan dapat
dilihat pada tabel 3 berikut ini:

Tabel 3. Realisasi Anggaran PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021

No Uraian RAB

1 | Expo Sekolah dan Tes Bersama 88.232.143

2 | Perlengkapan dan Media Promosi 247.017.493
3 | Kesekretariatan 13.053.893

4 | Rekomender dan Pemeliharaan Klien 38.452.000

5 | Promosi Beasiswa 32.584.630

6 | Pengelolaan Mahasiswa Beasiswa 10.061.450

Total RAB 429.401.609




C. Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Dari penetapan indikator kinerja yang telah ditetapkan diawal periode, telah banyak yang dilakukan dan beberapa
melebihi target. Adapun Realisasi Capaian Indikator Kinerja PMB dan Beasiswa TA. 2020/2021 dapat dilihat pada
Tabel 4 di bawabh ini:

Tabel 4. Realisasi Capaian Indikator Kinerja

baru yang masuk ke Politeknik
LPP

Terpenuhinya daya
tampung Program Diploma
3 dan Diploma 4

Daya Tampung setiap prodi
sebagai berikut:

1. D4 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 120

2. D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 120

3. D3 Teknik Mesin: 70

4. D3 Teknik Kimia: 80

5. D3 Akuntansi: 70

TARGET KETERCAPAIAN REALISASI KETERCAPAIAN
NO | PERNYATAAN BUTIR STANDAR URAIAN INDIKATOR INDIKATOR
CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU
Peningkatan jumlah Pada TA 2020/2021 target 325 | Mahasiswa Baru pada TA 2020/2021
mahasiswa baru di mahasiswa baru tercapai 351 mahasiswa
Politeknik LPP p
Rasio jumlah pendaftar Prosentase jumlah pendaftar Realisasi posentase jumlah pendaftar
terhadap jumlah pendaftar | terhadap pendaftar yang lulus terhadap pendaftar yang lulus
yang lulus seleksi seleksi adalah 2:1 seleksi adalah 2:1
Presen.tase jumlah calon Prosentase jumlah pendaftar Realisasi prosentase jumlah
mahasiswa yang ) : . .
yang registrasi terhadap pendaftar yang registrasi terhadap
. ... | mendaftar ulang terhadap . .
PMB dan Beasiswa harus memiliki | . pendaftar yang lulus seleksi pendaftar yang lulus seleksi hanya
. jumlah pendaftar yang
rencana strategis dalam rangka . adalah 90% 64%
. ; lulus seleksi
1 | penambahan jumlah mahasiswa

Sebaran mahasiswa baru setiap
prodi tidak bisa memenubhi target,
adapun rincian sbb:

1. D4 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 80

2. D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 96

3. D3 Teknik Mesin: 52

4. D3 Teknik Kimia: 73

5. D3 Akuntansi: 49




Perbandingan jumlah
mahasiswa baru laki-laki
dan perempuan

Persentase jumlah mahasiswa
baru berjenis kelamin
perempuan minimal 18 %

Persentase jumlah mahasiswa baru
berjenis kelamin perempuan 41 %

STANDAR SEL

EKSI MASUK PT

Politeknik LPP harus menetapkan
kebijakan tentang penerimaan
mahasiswa baru berdasarkan
kesempatan yang sama dan terus-
menerus direvisi secara reguler
agar sesuai dengan kepentingan
stakeholders dan kebutuhan
masyarakat.

Tersedia dokumen
penetapan kebijakan
tentang penerimaan
mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

Politeknik LPP harus menetapkan
pedoman dan prosedur seleksi
dan penerimaan mahasiswa baru
yang ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan disosialisasikan.

Tersedia dokumen
pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru yang
ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan
disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

Politeknik LPP harus memiliki
strategi untuk meningkatkan
jumlah pendaftar

PMB memiliki berbagai
jalur seleksi sehingga
dapat meningkatkan
jumlah pendaftar

Tersedia minimal 6 (enam)
jalur seleksi

Terdapat 10 (sepuluh) jalur seleksi,
yaitu:

1. Jalur Reguler

Jalur UTBK

Jalur Alih Jenjang

Jalur Undangan

Jalur Beasiswa Internal Kampus
Jalur Beasiswa KIP Kuliah

Jalur Beasiswa Pemkab.
Labuhanbatu Selatan

8. Jalur Beasiswa BPDP KS

9. Jalur Beasiswa DAPENBUN
10.]alur Kelas Unggulan

Ntk wN
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SKEMA BEASISWA

Beasiswa harus memiliki
penyusunan rencana strategis
dalam rangka menjalin kerjasama
pemberian beasiswa dengan
instansi dan perusahaan

Menyusun proposal
penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Penyusunan Proposal
Kerjasama Beasiswa

Tersusun 2 skema Proposal
Kerjasama Beasiswa, yaitu: 1) Skema
Beasiswa Perusahaan dan 2) Skema
Beasiswa Instansi Pemerintah

Melakukan pengiriman
proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Melakukan pengiriman
proposal penawaran kerjasama
Beasiswa ke 70 Perusahaan

Mengirim proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke 232
Perusahaan

Melakukan presentasi
penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Melakukan presentasi
penawaran beasiswa ke 5
(lima) perusahaan dan atau
instansi pemerintah

Telah melakukan presentasi
penawaran beasiswa ke 5 (lima)
perusahaan dan instansi pemerintah,
yaitu BPDP KS, PEMDA Labuhanbatu
Selatan, PT Perkebunan Nusantara
XI, DAPENBUN, dan PT IGG

Melakukan sosialisasi
beasiswa

Melakukan sosialisasi baik
berbasis online maupun offline

Melakukan sosialisasi ke sekolah-
sekolah dan juga sosialisasi melalui
website, instagram serta facebook

Melakukan seleksi
penerimaan mahasiswa
beasiswa

Kuota beasiswa minimal 30%
dari total mahasiswa baru, serta
ada penambahan peserta yang
registrasi di jalur reguler
minimal 25% dari kuota

Kuota beasiswa terpenuhi 45% atau
sejumlah 158 mahasiswa dari total
352 mahasiswa baru dan
penambahan peserta registrasi jalur
reguler sejumlah 28%

Ketepatan waktu pembayaran dari
perusahaan penyandang dana
terhadap kesepakatan yang
disetujui bersama

Menyusun tagihan
beasiswa baik biaya
pendidikan maupun biaya
operasional lainnya yang
telah disepakati antara
Politeknik LPP dengan
penyandang dana
beasiswa.

Penyusunan kebijakan
pembayaran dari pihak
penyandang dana beasiswa
yang tertuang dalam SPK (Surat
Perjanjian Kerjasama)

Pembayaran beasiswa dari
penyandang dana terbayarkan sesuai
dengan waktu dan jumlah yang
disepakati didalam SPK
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Laporan capaian prestasi
penerima beasiswa kepada
penyandang dana

Menyusun laporan
kegiatan akademik/non-
akademik secara periodik
di setiap semester dan
laporan
pertanggungjawaban
kegiatan penyaluran dana
beasiswa ke penyandang
dana beasiswa

Penyusunan Laporan Tahunan
Beasiswa kepada penyandang
dana

Ketepatan pelaporan capaian
prestasi penerima beasiswa kepada
penyandang dana

Politeknik LPP memberi
kesempatan beasiswa terhadap
siswa yang memiliki prestasi dan
atau tidak mampu

Terdapat skema beasiswa
untuk calon mahasiswa
berprestasi dan atau tidak
mampu

Terdapat 4 (empat) skema
beasiswa untuk siswa
berprestasi dan atau tidak
mampu

Terdapat 5 (lima) skema beasiswa,
diantaranya dari: BPDP KS, PEMKAB
Labuhanbatu Selatan, DAPENBUN,
BIDIKMISI dan Beasiswa Internal
Kampus Politeknik LPP

Politeknik LPP harus memiliki
pedoman dan prosedur seleksi
dan penerimaan mahasiswa baru
skema beasiswa yang ditetapkan
melalui buku pedoman

Tersedia dokumen
pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru skema
beasiswa yang ditetapkan
melalui Buku Pedoman
dan disosialisasikan.

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

Tersusunnya Buku Pedoman PMB
TA.2020/2021

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PMB harus melakukan kerjasama
dengan guru BK (Bimbingan
Konseling) SLTA untuk
meningkatkan jumlah mahasiswa
baru

Terdapat kerjasama PMB
dengan guru BK di
sekolah-sekolah dengan
wilayah yang berbasis
perkebunan

Bekerjasama dengan guru BK di
25 sekolah

Telah bekerjasama dengan 31
sekolah yang tersebar di Wilayah
Jawa dan Sumatera Utara

PMB harus memperbanyak
hubungan kerjasama dengan
stakeholders untuk meningkatkan
jumlah mahasiswa baru

Kerjasama dengan Instansi
atau Perusahaan Industri
Perkebunan

Terdapat kerjasama dengan
minimal 5 Instansi atau
Perusahaan Industri
Perkebunan

Telah bekerjasama dengan 7 Instansi
atau Perusahaan Industri
Perkebunan
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PMB harus selalu melakukan
pengembangan/peningkatan
promosi

Terdapat informasi
berbasis media online dan
offline

Promosi melalui Baliho, Media
Cetak (Majalah dan Koran),
Radio, Website, Instagram dan
Facebook

Telah melakukan promosi melalui
Media Cetak (Majalah Media
Perkebunan, Info Sawit Indonesia
dan Koran Tribun Jogja, Website,
Instagram dan Facebook

PMB harus aktif mengikuti
kegiatan-kegiatan yang memiliki
nilai promosi tinggi

Mengikuti kegiatan expo
kampus dan seminar
perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh)
kegiatan promosi

Telah mengikuti 12 (dua belas)
kegiatan promosi meliputi:
1. Expo Magelang
Expo Pati
Expo Jombang
Expo Jember
Expo Blitar
Expo Madiun
Expo Kab. Malang
Expo Lumajang
. Expo Kediri
10. Expo dan SB Banyuwangi
11. Expo dan SB Situbondo
12. SB SMAN 17 Surabaya

©®NO U WN

PMB harus memiliki program-
program baru agar tetap bisa
memiliki daya saing dengan
perguruan tinggi lainnya

Memiliki program-
program unggulan dengan
kurikulum khusus

Membuka 3 (tiga) program
kelas unggulan

Telah membuka 3 (tiga) program
kelas unggulan, 2 Prodi IMPROVE
(Integrated Palm Oil Vocational
Educatios) khusus industri kelapa
sawit dan 1 Prodi SUGCESS (Sugar
Comprehensive Education System)
khusus industri gula

PMB melakukan penyusunan
pembuatan media promosi

Menyusun materi media
promosi sebagai sumber
informasi

Penyusunan materi leaflet,
kalender, poster, video dan
presentasi promosi

Telah memiliki media promosi
sejumlah 40.000 leaflet, 2.500
kalender, 2,000 poster, 1 video
promosi kelapa sawit dan 1 materi
presentasi promosi
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PMB melakukan pengiriman
media promosi sebagai informasi

Melakukan pengiriman
media promosi ke
perusahaan, instansi
pemerintah dan sekolah

Melakukan pengiriman media
promosi ke 750 tujuan yang
meliputi perusahaan, instansi
pemerintah dan sekolah di
beberapa wilayah di Indonesia

Telah mengirim media promosi ke
941 tujuan yang meliputi
perusahaan, instansi pemerintah dan
sekolah yang tersebar ke beberapa
wilayah di Indonesia

BAB IV PERMASALAHAN DAN UPAYA PEMECAHAN MASALAH

A. Permasalahan
Permasalah PMB dan Beasiswa yang muncul selama periode TA. 2020/2021 dapat dilihat pada tabel 5 dibawah ini:

Tabel 5. Permasalahan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2020/2021

NO

JOB DESCRIPTION

MASALAH YANG DIHADAPI

1

Sosialisasi Program PMB

Tidak semua sekolah bisa menerima kunjungan sosialiasi

Jadwal Expo antar Kabupaten yang terkadang berbenturan

Optimalisasi pelaksanaan tes
berbasis online

Kurangnya pemahaman dalam penggunaan sistem tes berbasis online

Potensi terjadinya kecurangan pada saat tes online yang dilakukan

secara personal

Optimalisasi kemudahan
pembayaran bagi peserta

Peserta kesulitan melalukan pembayaran

Bank dari peserta yang sangat varian

Mengurangi jumlah calon
mahasiswa baru yang
mengundurkan diri

Beberapa Calon Mahasiswa Baru mengundurkan diri setelah

melakukan pembayaran

Penyusunan dan Pengajuan
proposal penawaran kerjasama

Pemberian beasiswa oleh Penyandang Dana yang tidak setiap tahun
memberikan alokasi dana dan atau menerima penawaran kerjasama

di bidang beasiswa pendidikan
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Beasiswa ke perusahaan dan
instansi pemerintah

Potensi berakhirnya perjanjian kerjasama karena tidak ada
pembaharuan program.

Skema program beasiswa dan besaran fasilitas biaya beasiswa yang
diberikan. Beberapa perusahaan menginginkan adanya kelas
karyawan.

Menyusun tagihan beasiswa baik
biaya pendidikan maupun biaya
operasional lainnya yang telah
disepakati antara Politeknik LPP
dengan penyandang dana
beasiswa.

Pembayaran tagihan beasiswa yang tertunda karena adanya
keterlambatan dari pihak penyandang dana beasiswa dalam proses
penyaluran ke kampus

Menyusun laporan kegiatan
akademik/non-akademik secara
periodik di setiap semester dan
laporan pertanggungjawaban
kegiatan penyaluran dana
beasiswa ke penyandang dana
beasiswa

Hasil studi mahasiswa yang tidak bisa keluar sesuai batas waktu.

Terbatasnya dokumentasi prestasi mahasiswa dan atau kegiatan
kemahasiswaan yang diikuti oleh mahasiswa beasiswa guna
penyusunan laporan kegiatan mahasiswa.

Penysunan laporan akademis mahasiswa beasiswa yang tertunda.
Karena ada beberapa perusahaan yang meminta laporan semester 1
bulan setelah berakhirnya uas untuk bisa dilaporkan. Namun karena
kendala PKL dsb sehingga beberapa laporan di semester genap tidak
on time.

Monitoring mahasiswa beasiswa

Tidak semua mahasiswa beasiswa aktif dalam forum grup beasiswa.
Beberapa kendala yang dihadapi adalah penurunan hasil akademis
mahasiswa yang dapat mempengaruhi pemutusan beasiswa jika
mahasiswa mengalami gagal tempubh.
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B. Upaya Pemecahan Masalah

Upaya pemecahan masalah PMB dan Beasiswa yang muncul selama periode TA. 2020/2021 dapat dilihat pada tabel
6 berikut ini:

Tabel 6. Upaya Pemecahan Masalah PMB dan Beasiswa

NO JOB DESCRIPTION MASALAH YANG DIHADAPI UPAYA PEMECAHAN MASALAH
1. Melihat jadwal KBM kelas XII di SMA, SMK, dan
Tidak semua sekolah bisa MA
menerima kunjungan sosialiasi |2. Membuat kerjasama dengan MGBK dan Kacabdis
e (terutama untuk wilayah luar Jawa)
1 Sosialisasi Program PMB Membuat beberapa tim expo dengan melibatkan
Jadwal Expo antar Kabupaten | alumni, sehingga bisa tetap optimal dalam
yang terkadang berbenturan penyampaian informasi baik program PMB maupun
kehidupan di kampus
Kurangnya pemahaman dalam Pemberian alur tes, pedoman tes, dan video tutorial
penggu.naan.swtem tes tes yang diupload dan dapat di download di website
berbasis online
2 Optimalisasi pelaksanaan 1. Membuat soal yang berbabis kemampuan
tes berbasis online Potensi terjadinya kecurangan penalaran dan skema waktu pengerjaan dibuat
pada saat tes online yang per soal
dilakukan secara personal 2. Waktu tes terjadwal dan diawasi melalui video
conference
1. Metode pembayaran menggunakan virtual
3 Optimalisasi kemudahan | Peserta kesulitan melalukan account sehingga nominal pembayaran bisa
pembayaran bagi peserta | pembayaran sesuai
2. Pembuatan pedoman dan video tutorial
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Bank dari peserta yang sangat
varian

Menyediakan sistem pembayaran yang dapat
dilakukan dengan berbagai macam bank dan plat
form pembayaran

Mengurangi jumlah calon
mahasiswa baru yang
mengundurkan diri

Beberapa Calon Mahasiswa
Baru mengundurkan diri
setelah melakukan
pembayaran

1. Pengembalian uang pembayaran hanya dapat
dilakukan jika diterima di PTN (Perguruan
Tinggi Negeri), jika tidak diterima di PTN maka
uang tidak dapat dikembalikan

2. Pengembalian uang untuk yang diterima di PTN

hanya 50%

3. Batas Waktu pengunduran diri sampai pada
penutupan Gel. 3, jika mengundurkan diri
setelah penutupan Gel. 3 maka tidak bisa
disetujui

Penyusunan dan Pengajuan
proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Pemberian beasiswa oleh
Penyandang Dana yang tidak
setiap tahun memberikan
alokasi dana dan atau
menerima penawaran
kerjasama di bidang beasiswa
pendidikan

Mencari perusahaan/instansi pemerintah terkait
yang memiliki potensi dalam pemberian beasiswa
bagi SDM Perkebunan

Potensi berakhirnya perjanjian
kerjasama karena tidak ada
pembaharuan program.

1. Adanya perjanjian/ nota kesepaham dengan
Pemda terkait sehingga program kerjasama
dapat berlangsung dalam jangkwa waktu
periode tertentu.

2. Mengoptimalkan kerjasama dari semua
kesepakatan yang ada di Nota Kesepahaman
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Skema program beasiswa dan
besaran fasilitas biaya
beasiswa yang diberikan.
Beberapa perusahaan
menginginkan adanya kelas
karyawan.

Bagi penyandang dana beasiswa diberikan
penyesuaian dalam skema program beasiswa
yang diajukan tergantung besaran biaya yang
dialokasikan dan sasaran penerima beaiswa.
Membuka skema program beasiswa. Contohnya,
skema program kelas karyawan yang dapat
berjalan dengan syarat minimal kuota kelas
adalah 20 orang.

Menyusun tagihan beasiswa
baik biaya pendidikan
maupun biaya operasional
lainnya yang telah
disepakati antara Politeknik
LPP dengan penyandang
dana beasiswa.

Pembayaran tagihan beasiswa
yang tertunda karena adanya
keterlambatan dari pihak
penyandang dana beasiswa
dalam proses penyaluran ke
kampus

Bagi penyandang dana beasiswa diberikan
penyesuaian dalam pembayaran tagihan
beasiswa dalam beberapa tahapan pembayaran.
Penyusunan kebijakan pembayaran dari pihak
penyandang dana beasiswa yang tertuang dalam
Surat Perjanjian Kerjasama

Menyusun laporan kegiatan
akademik/non-akademik
secara periodik di setiap
semester dan laporan
pertanggungjawaban
kegiatan penyaluran dana
beasiswa ke penyandang
dana beasiswa

Hasil studi mahasiswa yang
tidak bisa keluar sesuai batas
waktu.

Menyampaikan KHS sementara kepada pemberi
beasiswa sebagai laporan studi tiap semester
Melakukan koordinasi dengan pihak akademik
dan menyampaikan adanya permintaan laporan
studi setiap semester kepada pemberi beasiswa.
Ketepatan waktu dalam pelaporan akan
berdampak pada performa kerjasama yang
terjalin.

Terbatasnya dokumentasi
prestasi mahasiswa dan atau
kegiatan kemahasiswaan yang
diikuti oleh mahasiswa

. Meminta kepada masing-masing mahasiswa
untuk melaporkan kegaiatan selama satu
semester.
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beasiswa guna penyusunan
laporan kegiatan mahasiswa.

2. Membuat cloud masing-masing penyimpanan

penerima beasiswa untuk secara berkala
mengunggah foto kegiatan selama perkuliahan
baik secara akademik/ non akademik.

3. Mahasiswa secara periodik membuat laporan

kegiatan akademik/ non akademik secara
mandiri dan di kumpulkan dalam cloud
penyimpanan beasiswa

Penysunan laporan akademis
mahasiswa beasiswa yang
tertunda. Karena ada beberapa
perusahaan yang meminta
laporan semester 1 bulan
setelah berakhirnya uas untuk
bisa dilaporkan. Namun
karena kendala PKL dsb
sehingga beberapa laporan di
semester genap tidak on time.

Meminta prodi untuk memberikan review keaktifan
mahasiswa dan kendala selama kegiatan
perkuliahan mahasiswa beasiswa.

Monitoring mahasiswa
beasiswa

Tidak semua mahasiswa
beasiswa aktif dalam forum
grup beasiswa. Beberapa
kendala yang dihadapi adalah
penurunan hasil akademis
mahasiswa yang dapat
mempengaruhi pemutusan
beasiswa jika mahasiswa
mengalami gagal tempuh.

1. Melakukan konseling/ mediasi/ pendekatan
secara personal ke masing-masing mahasiswa.

2. Mengadakan perjanjian kesepakatan (MoU)

antara kampus dengan seluruh mahasiswa
penerima beasiswa, sehingga segala bentuk
pelanggaran akan mendapatkan konsekuensi
sesuai dengan perjanjian yang berlaku.
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POLITEKNIK

LAPORAN TAHUNAN PMB DAN BEASISWA TA. 2020/2021 lsp PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari pemilihan kegiatan yang telah dilakukan pada periode 2020,
jumlah mahasiswa baru mengalami penurunan yang signifikan, yaitu
351 mahasiswa. Pola ini harus dievaluasi dan lebih dioptimalkan pada
TA. 2021/2022 dengan tetap mempertimbangkan kelebihan dan
kelemahan untuk bisa dijadikan bahan pertimbangan, sehingga akan
terjadi peningkatan secara kualitas dan kuantitas terus-menerus.

B. Saran

1.

Hanya mengikuti ekspo kampus baik online ataupun offline di
kabupaten-kabupaten yang potensial (dilihat dari trend
penambahan jumlah mahasiswa baru dan atau potensi perkebunan
di kabupaten yang dipilih);

Penambahan destinasi sekolah yang dikunjungi pada kabupaten
yang berbasis dan atau berpotensi besar di sektor perkebunan;
Pemasangan baliho hanya di titik-titik strategis di DIY, Medan dan
Makassar;

Penambahan jumlah destinasi pengiriman proposal kerjasama
beasiswa dan kunjungan perusahaan;

Penambahan anggaran untuk promosi online via instagram Ads;
Kerjasama dengan provider untuk menggunakan sistem PMB yang
mudah untuk calon mahasiswa baru serta terintegrasi dengan unit
lainnya;

Penambahan program kelas unggulan IMPROVE (Integrated Palm
Oil Vocational Educations), dimana program ini memberi jaminan
uang kembali 100% jika dalam satu tahun setelah lulus tidak
mendapatkan Kkerja di industri perkebunan;

Sistem pembayaran menggunakan UKT (Uang Kuliah Tunggal),
sehingga tidak memberatkan pada pembiayaan awal;

Pemberian laptop gratis bagi mahasiswa baru yang daftar dan
registrasi di gelombang 1, sedangkan untuk gelombang 2 dan 3
diberlakukan skema subsidi biaya pembelian laptop, jika ingin
mendapatkan laptop.
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c POLITEKNIK
LAPORAN TAHUNAN PMB DAN BEASISWA TA. 2020/2021 lb p PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

BAB VI PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dan
Beasiswa Tahun Akademik 2020/2021 ini kami sampaikan. Harapan kedepan,
penyusunan laporan tahunan ini dapat dijadikan salah satu pertimbangan
dalam menyusun strategi-strategi TA. 2020/2021, sehingga dapat
meningkatkan kualitas dan kuantitas mahasiswa baru.

Kami menyadari masih ada beberapa kendala dan kekurangan selama periode
TA. 2020/2021, sehingga sinergi antar unit dan bagian sangat dibutuhkan
untuk menjadikan lebih baik.

Yogyakarta, 23 November 2020,
. Ka. Unit PMB dan Beasiswa,
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SUGCESS (Suga r Comprehensive Educations System)

Politeknik LPP merupakan satu-satunya pendidikan tingsi yang memiliki konsentrasi program
studigula di 1950, Ribuan dihampir soluruh
Pabrik gula baik milik BUMN {PTPN) maupun swasta. Dengan pangalaman lebih dari setengah
abad menjadlkan Politeknik LPP semakin professional dalam mencetak tenaga ~ tenaga ahil di
bidangindustr gula.

WGCESS marupakan program khusus Pendidikan Vokasi Gula. Program ini dikhususkan bagi
tahun 2019 atau o syarat sebagal

berlkut:

"';j’,‘:‘ﬂ",' PROGRAM 1. Lulusans MA/SMK/MA-seder jat tahun 2019 atau 2020
2. Diutams kan laki-bs ki, memili ki tinggi badan minims | 160 cm dan berat badan ideal

3.Sehat jasmani dituktikan dengan surat dari Rumiah Sakit/Puskesmay/Kiinik

4. Tidk buts warna dibuktikan dengan s urst dari Rumah Sakit/ Pus kes mas Kiinik

5. Tidak memiliki o rhadap nar atatan terbrangatu
sojenisnya, dibuktikan dengan surt kate rangan bebss Narklota, Psikotropika dan
Zat AdIktif (NA ZA) dar Ruma h Sakit/ Pus kes mes /Klin ik

6. Memiliki nilai rata-rata rapor minimal8.0darisemester v

7. Diutamakan memiliki prestas  bidang akademik maupun non akade mik

Jalur SUGCESS mengrunakan Rurikolum yang mengscu hepady

kompetensi kebutuhan di pabrik gula serta melibatkan induste baik

daism proses penyusunan korikulum maupun dalsm proses
n

SISTEM PEMBELA VAN MAGANG
Dalam proses pembelajaran terdapat kegistan magang di industry
hingga kompetensi

peaktis di lapangan. Program magang ini juga merupakan program
magang bersertfikat.
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IMPROVE (integrated Palm Oil Vocationa | Educatians Prograe)

sk adi Hal
ini dibuktikan dengan angka produksi dan export produk berbasis kelapa sawit selalu tertinggi
dalam fima tahun tershir, sehingga sawit menjadi sumber devisa utama di negara ki
mengunggulisektor migas.

Untuk bisa t i kelapa sawit, SDM yang unggul dan
professional dalam jumilah besar di berbagai sektor industri sawlt dari hulu hingga hilir. Sekitar
16,2 2019 Inl. Politeknlk LPP sebagal
kampus yang di sektor sejak tahun yang

Jalurin merupakan prgram khus us Pend dikan W ks | Kelapa Sawit. Program ini dikhusus kan
bag! lulusan SMASM K/ MAsedera jat tahun 2019 atau 2020 darlsega la jurusan dengan syarat
sebagaibe rikut
1. Lulusan SMA/SM K/ MA-sederjat tahun 2019 atau 2020
2. Diutamiakan laki-aki, memiliki tingg i badan minimal 160 cm dan be rat badan ideal
3.5ehat jasmani dibuktkan dengan surat dari Rumah Sakit/ Pus kesmas/ Kinik
4. Tidak butawarna di uktikan dengan syt d ri Rumah Sa kit/Puskes mas /Klinik
5. Tidak memiliki ke ke rgantungan ter hadap narkoba dan obatobatan Erlarangatsu
sejenisnya, d buktikan dengan surat keteranga nbebas Narkkota, 5 ikotro piks dan
Zat AdIKt(NA ZA) darl Rumah Sak it/Pus besmas/ Kin ik
6. Memiliki nila | rata-rata rapor minimal 8.0 dari semester 1V
7. Ditamakan memiliki prestas i bidang akade mik maupun non akade mik

IMPROY:=Y

PROCRAM

www.pmb.poltekipp.ac.id 8




Lampiran 2. Proposal Kerjasama Beasiswa TA. 2020/2021

POLITEKNIK
PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

<P

F. PROGRAM BEASISWA PERUSAHAAN YANG TELAH BERJALAN

Beasswa BPDP Keiapa SawitTA 2016 (30 Orang)

1

2 Beasswa PEDPADS TA 2016 (6 Orang)

3 AN o
4

5 Beasewa PEDPADB TA 2017 (6 Orang)

s Beasswa Pemerintah Dosrah DIY TA 2017 (20rang)

L2 Beaswa BPOB Kelapa Sawi TA. 2017 (80 Orang)

s Beaswa PKBL-CSRPTPN IVTA 2017 (11 Orang)

s Beaswa PKBL-CSRPTPNXITA 2017 (4 Orang)

10 Dompu, NTBTA 2017 (5 Orang)
" Beasiswa Ansk Petani Tebu dariPT Viadsh Karya, Rembang TA. 2017 (5 Orang)

12 CSRPT! fawesi TA. 2017 1 Orang

11 )
1 GMM-Bulog TA.2017 (3 Orang)

16 BeasswaBPDB KelopaSaw TA 2018(50 Orang)

18 YIMTA.

1. T

18 ~CsRPT

1. ~CsRPT

) T

2. YIMTA

22 BeasswaBPOP Kelapa Sawi2019(150 Orang)

2. -csRPT| TA

24 BeasswaBiskmisi Beimawa TA 2018 (4 Orang)

25

% o1 A

27 A

2% Jorises

G. Contact Person

Nama :Taffrika Nur Himah
HP 1082253338007
Email :beasiswa@poltekipp.ac.id

PENUTUP
dan Sarana Terapan

untuk menyiapkan tenaga keria kompelen dan berkarakter. Melakil program ini, Gharapkan peusahasn perkebunan dan instansi terkait dapat

POLITEKNIK
r——

A. LATAR BELAKANG

Sew-n panjang perkebunan telsh memberikan warna tersendinl bag| perkembangan pertanian dan perekonomian di
Indonesia. Sektor perkebunan mempunyal peranan yang penting dan strategis dalam pembangunan ek tentama

Karet, kopi,
yang strategis akan meningkatkan kebutuhan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten dan sanggup mengelola industr

pada lokasl yang pelosok dan remote area. Guna mendapatkan SDM yang berkarakter khusus, diperiukan pendidikan yang

Poltteknik Perkebunan LPP sebagal salah perguruan tinggi vokasi, mengambil peran untuk menylapkan SDM yang
kompeten dan terlatih, serta memiki karakter untuk siap bekerja dan menjadi tenaga profesional dl industr perkebunan. Adanya

pendidikan ik y System
(sstem pengajaran ganda) in melibatkan sekiorindustn dalam penyusunan kurikulum pendidikan mw yang memadukan 30%
PP saatini
memilki empat program stud pendidkan Dipoms I, yau: Budiaya Tanamen Parkebunan, Tekaik Mesin, Teknk Kimi, dan

Akuntan:
Pm«nmngsn Politeknik Pofk-bunan LPP semakin meningkal. hingga tshun zma i ek ek iy il 2000
perusahasr a, sejak tahun 2013 Politeknik

Poatonant )

rogram, Politeknk P
yang dapat mengikuti program tersebut. Pada tahun 2016, Polteknik LPP juga tercatat sebagal Polteknik Swasta terbalk se-
Indonesia versi Webometrics. Kemudian pada tahun 2019 sebanyak 460 orang mahasiswa baru Politeknik Perkebunan LPP, 40%
Fome et

Kelapa Sawit.
Berdasar latar beiakang tersebut, maka Polteknik Perkebunan LPP mengajukan penawaran kerjasama dengan
perusahaan-perusahaan perkebunan maupun instansi terkait df Indonesia dalam program beasiswa pendidian finggl untuk
menyiapkan berkarakter. Program il dspat digunakan untuk meningkatkan
dukungan dalam program Nawacita, utamanya dalam upaya pemerintah dalam meningkatian kualitas hidup manusia Indonesia
melaiul pendidikan dan revolusi.

B. TUJUA

1. Mendapatkan calon-calon mahasiswa yang unggul dan berpotensi untuk dikembangkan menjadi pemimpin Industri
Perkebunan di masa depan

2. Menylapkan tenaga kerja profesional yang kompetenfterampil dan berkarakier untuk mendukung pengembangan industr
perkebunan indonesia.

3. Menylapkan calon-calon pimpinan perusahaan perkebunan indonesia yang mampu meningkatkan daya saing Perkebunan
Nasional di tingkat global.

C. MANFAAT
1
2

3. Terselenggaranya program pendidikan. penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat berbasis terapan di bidang

perkebunan.
D. PROGRAM STUDI

1. v

Tanaman)
2. Diploma il Teknk Kimia (Akreditasi 8)

3. Diplomalll Teknk Mesin (Akrediasi B)

Teknik)
4. Digloma il Akuntans (AkredtasiB)

POLITEKNIK
IMPRO=> PERKEBUNAN

Sseocasm  PROGRAM swmises YOGYAKARTA

PROPOSAL KERJASAMA
PROGRAM BEASISWA PERKEBUNAN
TA. 2020/2021

KULIAH

DIJAMIN

LANGSUNG

KERJA
e PENDIDIKAN DIPLOMA DAN SARJANATERAPAN

POLITEKNIK PERKEBUNANEPP
2020/2022

Politeknik Perkebunan LPP menawarkan beberapa skema
beasiswa bagi perusahaan perkebunan atau instansi

RS, sl bl E. SKEMA BEASISWA
pemberi beasiswa sebagai g

2 Biaya Ditanggung Mitra
ki Y ggung
Bfa:::;, Resg Liighup) Per Peserta Beasiswa




Lampiran 3. Timeline Rencana Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2020/2021

No

Nama Kegiatan

Nov
20

Des
20

Jan
21

Feb
21

Mar
21

Apr
21

May
21

Jun
21

Jul
21

Aug
21

Sep
21

Oct
21

Nov
21

Dec
21

Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2020 dan proposal

1 .
beasiswa

2 |Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandis)

3  |Pengiriman materi promosi ke Perusahaan dan instansi pemerintah

4 |Distribusi Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2020

5 [Pembentukan tim ekspo dan sosialisasi sekolah (optional)

6  |Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB

7  |[Ekspo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah

8  [Sosialisasi di Sumatera Utara

O  |Sosialisasi di Riau

10 [Penyusunan Materi Tes dan Sistem Seleksi Bersama

11 [Sosialisasi di DIY

12 [Tes bersama di Jawa Timur

13 Seleksi Beasiswa Pemda Labuhanbatu Selatan dan Seleksi Bersama
Reguler di Sumatera Utara

14 [Sosialisasi ke Bimbingan Sekolah

15 |[Sebar brosur di ujian masuk PTN

16 [Persiapan materi baliho, radio, media cetak

17 [Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit

18 Pelaksanaan iklan di baliho, radio, koran tribun, dan majalah Media
Perkebunan

19 |Pelaksanaan iklan melalui Instagram Ads

20 [Penutupan Pendaftaran PMB 2020

21 |Rapat Evaluasi PMB 2021




Lampiran 4. Timeline Realisasi Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2020/2021

No

Nama Kegiatan

Nov
20

Des
20

Jan
21

Feb
21

Mar
21

Apr
21

May
21

Jun
21

Jul
21

Aug
21

Sep
21

Oct
21

Nov
21

Dec
21

Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2020 dan proposal

1 .
beasiswa
2 |Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandis)
3  |Pengiriman materi promosi ke Perusahaan dan instansi pemerintah
4 |Distribusi Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2020
5 |Pembentukan tim ekspo dan sosialisasi sekolah
6  |Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB
7  |[Ekspo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah
8  [Sosialisasi di Sumatera Utara
O  |Sosialisasi di Riau
10 [Penyusunan Materi Tes dan Sistem Seleksi Bersama
11 |Sosialisasi di DIY
12 [Tes bersama di Jawa Timur
Seleksi Beasiswa Pemda Labuhanbatu Selatan dan Seleksi Bersama
13 . :
Reguler di Sumatera Utara (online)
14 [Sosialisasi ke Bimbingan Sekolah
15 |[Sebar brosur di ujian masuk PTN
16 [Persiapan materi baliho, radio, media cetak
17 [Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit
18 [Pelaksanaan iklan di koran tribun
19 |Pelaksanaan iklan melalui Instagram Ads
20 [Penutupan Pendaftaran PMB 2020
21 |Rapat Evaluasi PMB 2021




Lampiran 5. Jumlah Mahasiswa Baru Tahun 2017 - 2020

500 461

400

300

200

JUMLAH MABA

100

TA 2017/2018 TA 2018/2019 TA 2019/2020 TA 2020/2021

TAHUN AKADEMIK

Lampiran 6. Perbandingan Mahasiswa Laki-laki dan Perempuan

400
306
300

200

100

TA 2017/2018 TA 2018/2019 TA 2019/2020 TA 2020/2021

TAHUN AKADEMIK
B JUMLAH LAKI-LAKI | JUMLAH PEREMPUAN



Lampiran 7. Perbandingan antara Pendaftar, Pendaftar Lulus Seleksi, dan Pendaftar
Registrasi dari Tahun 2017 - 2020

1471
1500

1000

500

TA 2017/2018 TA 2018/2019 TA 2015/2020 TA 2020/2021

Tahun Akademik

B Pendaftar ] Pendaftar Lulus Seleksi [} Pendaftar Registrasi

Lampiran 8. Perbandingan Data Pendaftar Registrasi per bulan Tahun 2018 - 2020

500 461
400
352
321
300
200
200 158
156
98
100 60 52 58 -
29 25 26 36_32 T - 36 37"13
oo0o 1_0 2.7 6 4 ? o
0 | |
Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sept Total
Bulan
B 2018 @ 2013 [0 2020




Lampiran 9. Kegiatan Ekspo Kampus 3 tahun terakhir

Ekspo Kampus \

TA.2018/2019 TA.2019/2020 TA.2020/2021
1. Expo Blitar 1. Expo Jombang 1. Expo Magelang
2. Expo Malang 2. Expo Jember 2. Expo Pati
3. Expo dan seleksi 3. Expo Blitar 3. Expo Jombang
bersama Kediri 4. Expo Madiun 4. Expo Jember
4. Expo Jombang 5. Expo Kediri 5. Expo Blitar
5. Expo dan Seleksi 6. Expo, Banyuwangi 6. Expo Madiun
Bersama Situbondo 7. Expo Situbondo 7. Expo Kab. Malang
. Expo Jember 8. Expo Lumajang
7. Expo dan Seleksi 9. Expo Kediri
Bersama Banyuwangi 10. Expo Banyuwangi
8. Expo Lumajang 11. Expo Situbondo

9. Expo Kudus

10. Expo Mojokerto
11. Expo Gresik

12. Expo Sumenep

Lampiran 10. Tujuan Penyebaran Leaflet, Poster, dan Kalender Tahun 2018 - 2020

Tahun
Akademik
2018/2019

Tujuan Penyebaran

PT Perkebunan Nusantara [-XIV

PT PG Rajawali Nusantara Indonesia

Perusahaan Perkebunan Besar Swasta

SMA dan SMK disekitar wilayah perkebunan se Indonesia
Pemerintah daerah yang menjadi pusat industri perkebunan
PT Perkebunan Nusantara [-XIV

PT PG Rajawali Nusantara Indonesia

Perusahaan Perkebunan Besar Swasta

SMA dan SMK disekitar wilayah perkebunan se Indonesia
Ke pemerintah daerah yang menjadi pusat industri
perkebunan

PT Perkebunan Nusantara [-XIV

PT PG Rajawali Nusantara Indonesia

Perusahaan Perkebunan Besar Swasta

SMA dan SMK disekitar wilayah perkebunan se Indonesia
Pemerintah daerah yang menjadi pusat industri perkebunan

2019/2020

UGS IS ) = 29 1) =

2020/2021

e




Lampiran 11. Kunjungan Industri Tahun 2018 - 2020

Kunjungan Industri dan Instansi \

TA.2018/2019

1. BPDP KS

2. PEMDA Labuhanbatu
Selatan

3. DAPENBUN - YIIM

4. PT Perkebunan
Nusantara III

5. PT Citra Borneo Indah

6. PT Samora Grup

7. PT Tri Putra Agro
Persada

N AW

0

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TA.2019/2020
BPDP KS 1.
DAPENBUN - YIIM
Bidik Misi
PT Perkebunan 3.
Nusantara III
PT PG Rajawali 4,
PT Citra Borneo Indah
PT Musim Mas
PT Sukses Mantap
Sejahtera
PT MSAL

TA. 2020/2021
BPDP KS
PEMDA Labuhanbatu
Selatan
DAPENBUN - YIIM
(online)
KIP - Kuliah (online)
PT Perkebunan
Nusantara XI

N

U

. PEMDA Labuhanbatu

Selatan

Dinas Pendidikan Deli
Serdang

Dinas Pendidikan
Serdang Bedagai
Dinas Pendidikan
Simalungun

Dinas Pendidikan Batu
Bara

Dinas Pendidikan
Asahan

Dinas Pendidikan
Cabdis Rantau Prapat

Lampiran 12. Destinasi Sekolah untuk Kegiatan Sosialisasi Tahun 2018 - 2020

SEKOLAH

TA.2018/2019
SMA 4 Blitar
SMK 4 Bondowoso
SMA 1 Srenget Blitar
SMA N 1 Glenmore
SMA 1 Gambiran
SMA 1 Cluring
SMA 2 Situbondo
SMK 2 Bondowoso
9. SMK PP 1 Tegalampel
. SMKN 2 Bagor
. SMA 1 Wates Kediri
. SMA N 1 Blora
. SMAN 1 Randubelatung
Blora
. SMK Gula Rajawali
Madiun
. SMK 2 Dompu

PN AW

OO W

TA.2019/2020 TA.2020/2021

SMAN 1 Cluring 1. SMAN 1 Gambiran
SMAN 1 Gambiran 2. SMAN 1 Grogol
SMAN 1 Grogol 3. SMAN 1 Pare
SMAN 1 Wates 4. SMAN 2 Pare
SMAN 1 Jatiroto 5. SMAN 1 Wates
SMK PP N 1 Tegalampel 6. SMAN 1 Gurah
SMKN 4 Bondowoso 7. MAN 2 Kab. Kediri
SMAM 2 Genteng 8. SMAN 1 Jatiroto
SMAN 1 Kesamben 9. SMAN 1 Situbondo

. SMAN 2 Situbondo 10. SMAN 2 Situbondo

. SMAN 1 Panji 11. SMAN 1 Panji

. SMAN 1 Besuki 12. SMK Ibrahimy 2

. SMAN 1 Kapongan Sukorejo-Situbondo

. SMAN 1 Sutojayan 13. SMAN 1 Asembagoes

. SMAN 1 Glenmore 14. SMAN 1 Besuki

. SMAN 1 Genteng
. SMAN 2 Tanggul

. SMAN 1 Kapongan
. SMAN 1 Sutojayan



16. SMK 1 Manggelewa
Dompu

17. SMK 1 Woja Dompu

18. SMK PPN1 Bima

19. SMK 2 Kota Bima

20. Primagama DIY

1. SSCDIY

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

SMAN 1 Serdang Bedagai
MAN 1 Medan

MAN 2 Model Medan
SMA Unggulan CT
Foundation

SMKN Binaan ProvSu
SMAN 2 Deli Serdang
SMAN 2 Torgamba
SMAN 1 Kota Pinang
SMAN 2 Kota Pinang
SMAN 1 Torgamba
SMAN 1 Kampung Rakyat
SMAN 1 Sungai Kanan
SMKN 1 Sungai Kanan
SMAN 1 Kisaran
SMAN 4 Asahan
SMAN 1 Asahan
SMAN 5 Binjai

SMAN 3 Binjai

SMAN 1 Stabat

SMAN 4 Jember
SMAN 2 Asahan
SMAN 1 Rantau Utara
SMK Gula Rajawali

21. SSCDIY

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

SMAN 1 Glenmore
SMAN 1 Genteng
SMAN 2 Gentemh
(Taruna Bhayangkara)
SMA Darul Ulum Agung
Malang

SMAN 1 Gondanglegi
Sman 1 Turen

SMAN 2 Tanggul
SMAN 2 Torgamba
SMAN 1 Kota Pinang
SMAN 2 Kota Pinang
SMAN 1 Torgamba
SMAN I Silangkitang
SMAN 1 Kampung
Rakyat

SMAN 1 Sungai Kanan
SMKN 1 Sungai Kanan
SMK KH. Dewantara
Kota Pinang

SMK Gula Rajawali
SMAN 17 Surabaya

35.

Lampiran 13. Jumlah Beasiswa yang Diperoleh Tahun 2018 - 2020

2
(<]

PT SMS

PT CBI

PT RNI

PT GMM

PT BMS

PT IGG

PT WADAH KARYA

DAPENBUN

PTPN XI

PTPN IV

PTPN III

PEMDA LABUSEL

BPDP KS

BIDIKMISI/KIP - K
Total

O 0 N O Ul » W N -

o Y
B W N R O

Perusahaan

2018 2019
5
5
1
4 4
15 30
10
90 150
4
120 200

2020

15

10
125

158



Lampiran 14. Dokumentasi Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru 2020
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About
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©

Lampiran 15. Dokumentasi Sosialisasi Melalui, Instagram serta Facebook

Politeknik LPP

College & University

/£ Suggest Edits

Jalan LPP No 1A Balapan, Yogyakarta City,
Special Region of Yogyakarta, Indonesia
55222

GET DIRECTIONS

7 people checked in here
http://www.polteklpp.ac.id/
Send Message
0812-2242-5444

+62 812-2242-5444

College & University

Ask for Hour

Facebook: politekniklpp

POLITEKNIK S
PERKEBUNAN =

P

www.pmb.poltekipp.ac.id

BEASISWA PEMERINTAH DAERAH
KAB. LABUHANBATU SELATAN

Beasiswa Pendidikan ke Politeknik Perkebunan LPP Yogyakarta
Bersumber dari APBD Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Tahun Akademik 2020/2021

Program Beasiswa ini merupakan kerjasama antara Pemerintah Daerah
Labuhanbatu Selatan dengan Politeknik Perkebunan LPP Yogyakarta sebagai
bentuk implementasi program peningkatan mutu SDM masyaraka’
Labuhanbatu Selatan. Melalui program beasiswa ini, kami mengundang para
pemuda terbaik Labuhanbatu Selatan untuk mengikuti Pendidikan Tinggi
Vokasi di Politeknik Perkebunan LPP Yogyakarta.

PERSYARATAN PESERTA

1. Siswa kelas XIl SMA/MA/SMK lulusan tahun 2019/2020

2. Domisili berasal dari Kabupaten Labuhanbatu Selatan

3. Peringkat 1 s.d 10 pada semester V

4. Tidak sedang menerima beasiswa dari Instansi/Perusahaan lain

Ipolitekaikipp HIPc

Dpolitekniklpp

POLITEKNIK
PERKEBUNAN —

CGYAKARTA

www.pmb.poltekipp.ac.id

(M

v

politekniklpp
Kotapinang, Labuhanbatu Selatan

politekniklpp Program Beasiswa ini
merupakan kerjasama antara Pemerintah
Daerah Labuhanbatu Selatan dengan
Politeknik Perkebunan LPP Yogyakarta
sebagai bentuk implementasi program
peningkatan mutu SDM masyarakat
Labuhanbatu Selatan.

Melalui program beasiswa ini, kami
mengundang para pemuda terbaik
Labuhanbatu Selatan untuk mengikuti
Pendidikan Tinggi Vokasi di Politeknik
Perkebunan LPP Yogyakarta.

Cara Pendaftaran:

View Insights

oQv

@ Liked by destarafi and 1,385 others

W

politekniklpp
Politeknik LPP Yogyakarta

politekniklpp KABAR GEMBIRA...
Beasiswa Sawit Indonesia 2020 akan
segera dibuka kembali. Tahun ini tetap
dibuka untuk 5 Program Studi dan ada
fasilitas tambahan mendapatkan 1 UNIT
LAPTOP untuk calon mahasiswa yang
diterima di kampus Politeknik LPP.

Pantau terus IG nya untuk info
selanjutnya yaa.. Persiapkan diri Kalian
sebaik-baiknya, jangan sampai
kehilangan kesempatan terbaik ini..
Semangat Taruna Andalan Sawit
Indonesia

View Insights

Qv W

@ Liked by destarafi and 1,095 others

dIpolitekniklpp

Instragram: @politekniklpp




Lampiran 16. Foto Kegiatan Expo Kampus di Kabupaten-kabupaten Provinsi Jawa
Timur




