POLITEKMIK
LAPORAN TAHUNAN PMB TA. 2024/2025 IFF PERKEBUNAN

KATA PENGANTAR

Persaingan dalam mendapatkan mahasiswa semakin ketat tiap tahunnya.

Selain kerja keras dan kerja cerdas, dibutuhkan juga strategi yang sangat
movatif. Laporan Tahuhan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) Tahun

Akademik 2024/2025 disusun sebagal bentuk evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang telah dilakukan.

Laporan inl mencakup mulai dari rencana kegiatan dan anggaran, realisasi
kegiatan dan anggaran, serta data pendukung perbandingan mahasiswa
baru dari Tahun 2022 - 2024, Tersusunnya laporan ini diharapkan dapat
dijadikan referensi dalam menyusun strategl PMB diperiode benkutnya.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan inl masih banyak kekurangan,
urtuk itu kritik dan saran sangal kaml harapkan untuk perbaikan dan

penyempurnaan laporan-laporan tahun selanjutnya.

Yogyakarta, 27 September 2024,

Eraert
“~Destarafi Perdana Islami
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A. Latar Belakang

Salah satu keberhasilan sebuah institusl Pendidikan tinggl yaitu
jumlah mahasiswa (student body) yang sesual dengan rasio dosen.
Banyaknya perguruan tinggi balk universitas maupun vokasi menjadi
tantangan tersendiri bagl im Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) untuk
terus berinovasi dalam melakukan promosi baik secara online maupun
offline. Pemelaan segmenting, largeling dan posifioning dalam menjaring
calon mahasiswa yang sesuai dengan kriteria menjadi hal yang wajib
dilakukan sehingga dapat meningkatkan jumlah calon mahasiswa baru.
Berdasarkan evaluasi tiga tahun terahir jumiah mahasiswa baru tahun
2022 sejumiah 380 mahasiswa, tahun 2023 sejumlah 481 mahasiswa dan
tahun 2024 naik menjadi 507 mahasiswa. Jumlah kenaikan ini menjadi
capaian terlinggi di beberapa tahun sebelumnya. Namun tetap dibutubkan
sebuah strategi baru untuk mempertahankan dan meningkatkan kondisi
ini.

Selain pengualan promosi onling, baik melalul Instagram,
Facebook, Tiklok dan Youtube, diperiukan juga penguatan kerjasama
beasiswa dan berbagal perusahan, instansl serta pemerintah daerah,
sehingga cakupan potensi mahasiswa baru menjadi lebih banyak. Kinerja
Unit PMB mencakup: melakukan perencanaan berupa penyusunan RKA
tahunan yang merupakan rekapitulasi pengajuan darl berbagai rencana
kegiatan, mendiskusikan kepada Direktur dan semua Wakil Direktur untuk
disesuaikan rasionallsasi dan skala proritasnya, selanjutnya akan
mendapatkan persetujuan Yayasan untuk implementasinya.

Sebagai akhir dari pelaksanaan keglatan Unit PMB TA, 2024/2025,
maka dilakukan penyusunan Laporan Tahunan PMB TA. 2024/2025
yvang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan secara internal
maupun eksternal.

B. Maksud dan Tujuan
1. Evaluasl implementasi kerja Unit PMB selama periode TA. 2024/2025;
2. Membuat kinerja Unit PMB dapat berjalan efektif dan efisien serta tepat
sasaran,
3. Jumlah mahasiswa baru sesuai dengan target yang diberikan;
4. Instruksi Kerja sebagal implementasi standar yang ditetapkan dapat
konsisten dan konsekuen untuk dilaksanakan.
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BAB Il
RENCANA KEGIATAN PMB
TA. 2024/2025

A. Rencana Kegiatan

a. Menyusun sistem pendaftaran mahasiswa baru;

b. Merancang dan menyusun proposal penawaran kerjasama beasiswa
untuk perusahaan perkebunan BUMN dan swasta serta pemerintah
daerah;

c. Membentuk tim expo dan mengikuti kegiatan expo Pendidikan di
beberapa kabupalen yang potensial;

d. Melakukan sosialisasl ke sekolah-sekolah yang polensial dan
menjalin hubungan baik dengan Kepala Sekolah dan Guru BK,;

e. Menginm media promosi berupa kalender, leaflet, dan poster kepada
sekolah SMA/MAISMEK, perusahaan perkebunan dan pemenntah
daerah:

.  Melaksanakan kunjungan maupun audiensi ke perusahaan untuk

pemaparan proposal penawaran kernasama;

Melaksanakan seleksi beasiswa:

Melaksanakan koordinasi dengan penyandang dana beasiswa untuk
proses kesepakatan kerjasama (MolU) dan proses administrasi.

o

Timeline rencana kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 3

B. Rencana Anggaran Kerja

Penyusunan anggaran pada suatu perusahaan memiliki kaitan eral
dengan penyusunan rencana (planning), pengkoordinasian kerja
(coordinating) dan pengawasan kerja (controlling). Sebagai rencana
implementasi dari kegiatan PMB TA. 2024/2025 maka dilakukan
penyusunan anggaran yang disepali oleh Direktur dan Wakil Direktur
Bidang Keuangan, SDM dan Umum dengan nilai Rp: 750.000.000 (fujuh
ratus lima puluh jula rupiah), dengan rincian yang tertera pada Tabel 1.
berikut:
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Tabel 1. Rencana Anggaran Kerja PMB TA. 2024/2025

No Uraian ‘Nominal (Rp)
1. | Fasilitas Mahasiswa (50 Unit Laptop) 200.000.000
2. | Tenaga Outsourching (Admin dan Tim Expo) 12.000.000
3. |Pembuatan Materi PMB (Leaflet, Kalender, 180.000.000

Poster & Proposal Beasiswa
4 | Expo, Sosialisasi Sekolah & Tes Bersama 288.000.000
5. | Komunikasi & Sistem Informasi {Branding) 20.000.000
. | Ekspedisi (Penginman Media Promosi) 25.000.000
7. | Rekomender & Pemeliharaan Klien 15.000.000
8. |Menjamu Tamu (Kunjungan dari Sekolah

10.000.000

maupun Inslansi)

Total RAK 750.000.000

C. Rencana Capaian Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja yang berkualitas adalah standar
minimum yang harus dilakukan oleh organisasi dalam pencapaian
tujuannya. Jika indikator yang kita pilih ternyata salah, maka akibatnya
alarm yang kita gunakan pun juga salah.

Indikator kinerja yang berkualitas setidaknya memiliki tiga aspek
penting berikut: 1) fokus pada hal-hal yang penting bagi organisasi, 2}
mampu menjaga organisasi untuk tetap berada pada frack serla
memberikan feedback yang positif, dan 3} mampu mengukur
dampak/hasil atas apa yang kita lakukan.

Indikator kinerja Unit PMB TA. 2024/2025 dapat dilihat pada Tabel 2
berikut:



Tabel 2. Indikator Kinerja Unit PME TA. 2024/2025

CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU

PME harus memiliki rencana sirategis

Paningkatan jumlah mahasmswa bard di
Paliteknik LFF

Pada TA 20242025 fargal 500 mahasiswa barg

Rasio jumlah pendaflar terhadap jumilah
pandatiar yang ulus salaks)

Prosentase |umiah pendaftar terhadap pendaftar
yang lulus sedakst adalah Z:1

Prosantase jumlah caton mahasiswa yang
meandafiar uwlang terhadap  jumlah
pandaliar yang lulus salaksi

Prosentass jumiabh pandafiar yang daflar ulang
terhadap pendaftar vang lulus saleksi adalah S0%

’ dalam rangka penambahan  jumiah E:::uj Tampung sstiap program  studi sebagal
Ln;ﬂ:::il':ipphmu VARG . pasai. ke 1. D4 Pengealclaan Perkebunan: 150
204 Teknolegi Hekayasa Mesin  Indusiri
Terparnuhinya daya lampung  Program Parkabunan: 100
Diplema 2, 3 dan 4 4. D4 Teknologl Rekayasa Kimila Industn: 60
4. D3 Budidaya Tanaman Perkebunan; 30
5. 03 Akuntansi: 50
.02 Perawatan Mesin  Pengolah  Hasil
Parkebunan: 50
STANDAR SELEKSI MASUK PERGURUAN TINGGI
Politeknik LPP  hafus  mensigpkan
kabijakan lantang penaErimaan
mahasiswa baru bardasarkan

1 | kesempatan yang sama dan  lerus-
menerus diravisi sacara reguler  agar
sasual dengan kapanhingan sfakeholders
dan kebutuhan masyarakat

Temsedia dokumen penatapan kebijakan
tenlang penenmaan mahasiswa baru

Pembuatan Buku Padarman PMB TA. 20242025

Politeknik  LPP  harus mensetapkan
2 | pedoman dan  prosedur  seleksi dan
penerimaan mahasswa  bard yang

Tersedia dokumen pedoman dan prosedur

sedaksi dan penerimaan mahasiswa ban

yang diletapkan melalul Buku Pedoman
dan disosiglisasikan

Pembuatan Buku Padaman PMB TA. 202472025




ditetapkan melalul Buku Pedoman dan
disosialksasikan

, e .| PMB  memiiiki berbagai  jalur  seleksi
Politeknik LPP harus memiliki strateqi : 7 ; " . I
unhak misningkatkan jurniah taftar :::.I;Eﬂg:r dapal meningkalkan jumlah | Terssdia minimal & {enam) jalur selaksi

SKEMA BEASISWA

Beasiswa hamus memiliki panyusunan
rencana straleqs dalam rangka manjalin
kanasama pambenan beasiswa dengan
instansi dan peresatEsn

Menyvusun proposal panawearan kerjasama
Baasiswa ke parusahaan dan pamernrlah
daerah

Penyusunan Proposal Kenjasama Beasiswa

Melakukan peEngiriman
penawaran kerasama  Beasiswa
perusanaan dan pamearintah daerah

prapasal
ke

Malakukan pengriman proposal — penawaran
karjasama Baasiswa minimal ke 70 Perusabaan

Melakukan presentasi atau  audiansi

Malakukan presentasi alau audiensl penawaran

penawaran kefjasama Beasiswa ke | beasiswa minimal 5 (lma) perusahsan dan atau

perusahaan dan pemanntah dasarah pamanniah dasmh

Malakxikan sosisbessl Beasiswa ::'I;x:;:uhan sosialisasi baik berbasis onfime maupun
Kuota beasiswa muinimal 30% dan olal mahasiswa

MMelakukan seteksi panarimaan | bard, sera ada penambahan pesera yang daliar

mahasiswa beasiswa

ulang di @lur ragubker (non beasiswa) minimal 26%
dar kuota

Peliteknik LPP harus memiliki padoman
dan prosadur seleksi dan peanerimaan
mahasswa bars skama beasswa yang
ditetapkan metalui buku pedoman

Tersedia dokumen pedaman dan prosedur
selaksi dan penerimaan mahasiswa baru
skema beasiewa vang ditelapkan medabui
Buku Pedaman dan disosialisasikan

Pambuatan Buku Padoman PMEB TA. 20242025

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROM

0sl

PMB hares melakukan karjasama dengan
gury BE. {Bimbingan Konsaling) SLTAmM
sadarajal unluk  meningkatkan  jumlah
mahasiswa bamn

Terdapal kerfjasama PME dengan guru B
di sakolah-sekolah dangan wilayah yang
berbasis perkabunan

Bekanasama dangan guru BK minimal di 25 sekolah

PME harus akif mengikull kegiatar-
kegiatan vang memiliki ndlai promasi inggi

Mengikult Kegialan expo kampus dan
sermirsar perkebunan

Pengikutl minimal 10 (sapuluh} Begiatan profmasi




PME mslakukan panyusunan pambuatan
madia pramasl

Menyusun matarl media promos: sebagai
slmber informasi

Penyusuran materi leafiet, kalender, poster, video
dan prasentas pramos|

PME melakukan pangniman  media

pramaosi sebagal informasi

Melakukan pengiiman media promosi ke
perusanaan, pemerintabh  dasrah  dam
sekalah

Malakukan pangiriman meda promasi mmimal 750
tuan  vang malpull perusahaan,  instansi,
pemarinigh daserah dan sekolah di bebarapa wilayah
di Indanesia
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PELAKSANAAN KEGIATAN PMB
TA. 2024/2025

A. Realisasi Kegiatan

Penyusunan sistem mahasiswa baru dilakukan diawal periode,
sebelum  tanggal pendaftaran  dimulal.  Penyusunan
menggunakan sistem Sevima yang dapat diakses melalul
website pmb.poltekipp.ac.id;

. Proposal penawaran kerjasama beasiswa tersusun sesuai

dengan fimeline,

Pembentukan tim expo melibatkan beberapa alumni, hal ini
dikarenakan alumni lebih mudah menjelaskan tentang kampus
Politeknik LPP, sementara untuk tempat kegiatan promosi dipilib
di beberapa kabupaten potensial;

. Kegiatan sosialisasi selain pada siswa Juga melibatkan guru BK,

sehingga mater yang disampaikan tepal sasaran;

. Proses pengiriman kalender, leaflet dan poster berjalan sesual

dengan lmeline;

. Proses seleksl beaiswa berjalan dengan baik namun masih

belum memenuhi target, dmana belum banyak peserta yang
tidak lolos pada program beasiswa (reguler) yang kemudian
melakukan daftar ulang;

. Proses Mol berjalan lancar, lahun ini terdapal 4 Mol skema

beasiswa dengan Jumlah penerima beasiswa sebanyak 402
mahasiswa.

Timeline realisasi kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 4.
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B. Realisasi Anggaran
FPada proses implementasi anggaran kegiatan PMB pada TA.
2024/2025 total biaya sejumlah Rp. 460.762.096 (empat ralus enam
puluh juta tujuh ratus enam puluh dua ribu sembilan puluh enam
rupfah). Rincian realiasi keuangan dapat dilihat pada Tabel 3 berikut

ini:

POLITEKMIK
lsp PERKEBLIMAN

Tabel 3. Realisasi Anggaran PMB TA. 2024/2025

No| Uraian | Nominal (Rp)
1. | Fasilitas Mahasiswa (50 Unit Laptop) 215.895.000
2. | Tenaga Oulsourching (Admin dan Tim 10.443.003
Expo)
3. | Pembuatan Materi PMB (Leaflat,
Kalender, Paster & Proposal Beasiswa) 97.243.307
4. | BExpo, Sosialisasi Sekolah & Tes Bersama 93.361.400
5. | Kemunikasi & Sistem Informasi
{Branding)
6. | Ekspedisi (Pengiriman Media Promosi) 6.882.000
7. | Rekomender & Pemeliharaan Klien
8. | Beban Operasional Kantor 18.468.693
9. | Menjamu Tamu I{I{unjungan dar Sekolah (6.431.307)
maupun Instansi)
10. | Biaya Kepanitian Kegiatan 24.900.000
Total Realisasi 460.762.096

C. Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Dari penetapan indikator kinerja yang telah ditetapkan diawal
periode, telah banyak yang dilakukan dan beberapa melebihi targset.
Adapun Realisasi Capaian Indikator Kinerja PMEBE TA. 2024/2025
dapat dilihatl pada Tabel 4 di bawabh ini:



Tabel 4, Realisasi Capaian Indikator Kinerja

no|

PERNYATAAN BUTIR

TARGET KETERCAPAIAN
INDIKATOR

'REALISASI KETERCAPAIAN INDIKATOR

CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU

PME harus memifiki rencana
sirateqis dalam rangka
penambahan jumiah mahasiswa
baru yang masuk ke Politeknik
LPF

Paningkalan jumiak
mahasiswa bard di Polilakndk
LFFP

Pada TaA. 202472025 fargat 500
mahasiswa baru

Mahasiswa Bary pada TA. 2024020025 tercapai
507 mahasiswa

Realisask prosantase jurmiah pendafiar yang

Rasio pumilak pendafiar | Prosarase  jumlah  pendallar

tarhad 1ah daft baehad dafta EI i kil seleksl terhadap pendaftar yang lules
erhadap  Jumish - pendaiiaf | lemadap penoatiar yang WRIS | g adalah 8-1, dimana jumlah pendaftar
yang lulus seleks salaksi adalah 241 5.281 dar jurniah yang lulus saleksi 504
Frosentase  jumiah  calon | Prosentase jumlah pandaflar yang | Realisasi prosanlase umiah pendafiar vang

mahasiswa yang mealakukan
daftar ulang lerhadap pumlah
pandaflar yang lulus salaksi

melakukan daflar ulang terhadap
pendaflar wvang |ulus selaksi
adalah B0%

daftar ulang terhadap pendaflar vang lulus
salaks) hanya B5%, dimana jumlah yang dattar
ulang 207 dan jumlah vang lulus selaks: 554

Terpamitinya daya tampung
Program Deploma 2. 3 dan 4

Daya Tampung seblap program
sludi sebagai berikut:
1. D4 Pengelolaan Perkebunan:
150
2. O Teknologl Rekayasa Mesin
Industri Parkabunar: 100
3. 04 Teknologl Bekayasa Kimia
Industn: B0
4. 03 Budidaya
Parkebunan: 120
5. O3 Akuniansi: 80
6. DZ Parawatan Masin Pengalah
Hasil Parkabunan: S0

Tanaman

Sobaran mahasiswa bary seliap program
studi balurm memenuhi target, adapun fAncian
sbb:
1. B4 Pengelolaan Perkabunan: 163
2. D4 Taknologl Rekayvasa Mesin Indusin
Parkabunarn: 105
. 04 Teknolpg Rekayasa Kimia Indusinl: 47
. 03 Budidaya Tanaman Perkebunar: 1139
. D3 Akuntansi: 43
.02 Perawatan Mesin Pengolah Hasit
Parkabunan: 30

o0 LN o L

STANDAR SELEKEI MASUK PERGURUAN TINGGI

Podilaknik LEP hares manetapkan
kabiakan lenlang penerimaan
mahasswa  baru  berdasarkan
Essempalan vang sama  dan
ferus-menanis  diravisl  secara

Tersedia dokuman penstapan
kebipkan tenfang penenmaan
mahasiswa baru

Pambuatan Buky Pedoman PMB
Ta, 2024/2025

Tersusunmya Buku Fedoman PMB TA.
2024025




ragular agar sesua  dangan
kapaniingan  stakehoiders dan
kebuluban masyarakal
Poditeknik LPP hares manetapkan | Tersedia dokurman  pedoman
pedoman dan prosedur saleksl | dan prosedur saleksl dan | o0 0 Buky Pedoman PMBE | Tersusunnya Buku Pedoman PMB TA.
dan penarimaan mahasiswa baru | penanmaan mahasiswa . barg TA I024/2005 2024/2025
yvang dilslapkan  melakul Buku | yang ditetapkan medalul Buku :
Pedoman dan disosializasikan Padoman dan disosialisasikan
Terdapat 8 (delapan) jalur selaksi, yailu:
1. Jalur Feguler
o T 2. Jalur MNilai UTBK
Politeknik LPP harus memitikl | TMB memiliki berbagai jalur e ra e 3. Jalur Undangan
. sedaksi sahingga dapal | Tersedia minimal G (enam) jabor ) : )
strategl  unmtuk  menmgkatkan mningkatian imiah | salaks] 4. lalur Baasiswa Kampes
jurndah pandaiiar elaftar ! 5. Jalur Baasiswa KIP Kuliah
= 6. Jalr Beasiswa BPOP KS
T Jalur Beasiswa DAPEMBELM
8. Jalur Aprobl
SHKEMA BEASISYWA
Penyusun proposal
absmbnagl NGTEERDA Paryusunan Proposal Merasama | Tersusun & Skema  Pemblayasn  dalam
Baasiswa ke Pearusahaan, : = ;
F ; ; Baasiswa Proposal Herjasama Beasiswa
instans dan pamannlah
daerah
Beasiswa harus marmidiki | Melakukan pamgiriman
penyusunan  rencana  sirategis | proposal panawaran | Melakukan pangirman proposal , 2 !
dalam rangksa menjalin kerjasama | kerjasams Boasizwa ke | panawaran kerjasama Beasiswa EE;EET& hﬂ'gg”:;'_ﬁg‘;‘:m&n kefjasama
pemberian  beasiwa dengan | Perusahaan, intansl  dan | ke 70 Parusahaan
instansi dan perusahaan pamarnntah dasrah
Melgﬂ-’.ukaﬂ praseniasi atag Kiaka ko neesantasi P Tedah rnalakul-:gn preselasi pne.lnawaran
audiens| penawaran | Lo penawaran beasiswa ke baasmwa ke 5 (ima) parusahaan yaitlu BFDP
kefjasama Beasiswa kA i kS, DAPENBUN, APRCEBI PT LOC Easl
_ ] 5 {lima) parusahaan, mstans! dan
Parusahaan, instansi  dam / Indonasia. dan KIP-K
: pemerintah daerah
pamearintah daerah

10




Malakukan zosialisasi ke sekolah-sekolah dan

Melakukan sosiafisasi | Melakukan sosialsasi baik | juga sosialisasi melals  Website, Tiklok,
bagsiswa berbasis omlime maupun offine Instagram sarfa Facebook
Polilaknik LPP memben | Terdapal skema beasiswa Tordatal 4 asmpat) skeia Terdapat 5 |(lma) skema beasiswa,
kssempalan beasiswa tarhadap | unfuk cakan matasiswa R AR diardaranya dan: BPDP KS, DAPENBLM,
i P STt beasiswa untuk siswa berpresias| I
siswa yarg memiliki prastasi dan | barprestas dan  alau  tdak ks A A st KIP-K, APROBI dan Beasswa Hampus
atau  tidak mampu Mmamgu pu Paliteknk LPP
Politeknik LPP harus memiiki | [2rsedia dokumen padoman
d 4 &l lakei dan prosedur  seleksi dan
prn EI'.I F"'?E L LT perarmasan  mahasiswa bang | Pembuatan Buku Pedoman PME | Tersusunnya Buku Pedoman PMB TA
dan pananmaan mahasiswa baru .
kema beasiswa yang ditetapkan Ei_:erna hEaasls'n'a_ vang | TaA, 202472025 20242025
= ditetapkan  melalsi  Buku

melalul buku padoman

FPadoman dan disosalisasikan

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PME harus malakukan kedjasama
derngan gurny BK  (Bimbingan
Konsaling) SLTA sederajal untuk
meningkatkan jumlah mahasiswa
baru

Terdapat kernasama PMB
dangan guru BK di sekalah-
sekalah dangan wilayah yang
barbasis perkebunan

Bakerjasama dengan gund BE di
25 sekalah

Telah bekerjasama denmgan 50 sekolah yang
lersabar di Wilayah Jawa dan Sumatera | Rara

PMEB hanes memperbaryak : i 3 Telah bekenasama dengan & Instansi alau
_— kRarasama dengan Inslansi | Terdapal  Kerasama  dangan i

hubungan kefjasama  dengan tau Peragshaan  Industd |sminimal 5 Inetansi atal Parusahaan Industr Perkebunan

.:#ak&hm'dw? !J.nluI-: I'I:IEI'IlI'Igj".-i:‘IH“:EI‘J'I Parkabunan Parusahaan rdustn Perkabiunan

jurmiah mahasiswa baru

PME hafus selalu mealakukan Tordspal informiasl  berbesis Promosi mealalul Balbo, Media | Telah melakukan promasi malalul RMedia

pangembangan/peningkalan
promos

media cnitne dan offiting

Cetak (Majalah dan Koran), Hadia,
Websila, Instagram dan Facebook

Wabsita, Tikiok, Inslagram dan Facabook
sarla Travel dan Videolran

PME  harus aktif mengikuti
kegiatan-kagiatan yang mamiiki
nilad pramasi treggl

Managikull  kegatan  axpo
kampus dan EaMingas
parkebunan

Mengikiuti minimal 10 {sepuluh)
kegiatan promos|

Tedah mengikull 20 kegatan expo dan 16
Kagiatan sosializas sekodah, mealipul;

1. Expo o Kota/Babupaten:  Maedan,
Situbonda, Tasikmalaya, Sukabumi, Pati,
Lamongan, Banyuwang, Madiun, Maawi,
Facian, Magelang, Tulungagung,
Mganjuk, Kedin, Blora, Mojokerto,
Jombang, Bitar, Cirebon dan Lampung
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2 Sosialisasl Sekolah: SMAN 3 Cilacap,
SMEN 2 Cilacap, SMAN 1 Bnangun, SMK
Manggalatama Binangun, SME Giripuro,
SMAN 1 Sumpiuh, S8MEN Musawungu,
SMEMN 1 Kalibagor, SMAN 1 Banyumas,
ShaM 1 Cikidang, SMAN 2 Situbondo,
ShAN 1 Wales, MAN Pacitan, ShMAN 1

Facifan, SMAN 1 Blora, SMAN 2 Blora
Menyusun materi media | Pamsusunan metari leailet, | Telah memiliki media promosi  sejumiah
FMBhu r:!alaku]:ln pan}r'!.lsunan promios! sebagail sumber | kalender, poster, wideo dan | 56.000 leallet, 1.900 kalendar, 3.000 poster,
PAIMTATI FAdia promast infarmasi presenias promaos dan 1 matan prasentasi pramaosi
Melakukan pengiriman  media | Telah malakukan panginman madis promos:

FME  melakukan  pangiriman
miedia promosi sebagai informasi

Melakukan pengiriman media

promios) ke peresahaan,
pamarintah daarah dan
sekalah

promasi minemal 750 Wuan yang
meliputi  perusabaan,  instans:,
pemerntah daarah dan sekalah di
baberapa wilayah di Indonasia

ke 8967 tujuan wvang meblpob perusahaan,
instansi, pemerintah dasrah dan sekolah di
bebarapa wilayah & Indonasia
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BAB IV

PERMASALAHAN DAN UPAYA PEMECAHAN MASALAH

A. Permasalahan
Permasalah PMB yang muncul selama periode TA. 2024/2025 dapat dilihat pada Tabel 5 di bawah ini:

Tabel 5. Permasalahan PMB TA. 2024/2025

MO JOB DESCRIPTION MASALAH YANG DIHADAPI
Tidak semua sekolah biza menerma kunjungan sosialiasi
Jadwal expo antar kota/kabupaten yang terkadang berbenturan
Kurangnya tim untuk masuk ke sekolah-sakolah secara massif
; Kit promosi yang minim jika dibandingkan dengan kampus lain
1. | Fesintizant Emgrmn ESE Trust lssue Gura BK ferkait wlusan bisa cepat kerja menumun di 3 tahun
terakhir
Kurang optimainya Program PKL Promosi
Kurang optimainya penggunaan Sosial Media
it il Tashasanas ths barbasis Hurang.nya_pamahaman dalam penggunaan smt&m tes herbg.sis oniling
2 ARl Potansi terjadinya kecurangan pada saat tes onling yang dilakukan secara
personal
q Mengurangi jumlah calon mahasiswa | Beberapa calon mahasiswa baru mengundurkan din setelah melakukan
baru yang mengundurkan din pembavaran
Pemberian beasiswa oleh Penvandang Dana yang tidak setiap tahun
) membarikar alokasl dana dan alau menerima penawaran kerasama di
Panyusunan u:ia_m Pengajua n propozal bidang beasiswa pendidikan
4 bk Herjasam_a BEEEISWE.H& Potensi berakhimya perjanjian kerjazama karena tidak ada pembaharuan
Perugsahaan, instanst dan pemeriniah nrogram
Gasran Skema program beasiswa dan besaran fasiitas biaya beasiswa yang
diberikan. Beberapa perusahaan menginginkan adanya kelas karyawan
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B. Upaya Pemecahan Masalah

Upaya pemecahan masalah PMB yang muncul selama periode TA. 2024/2025 dapal dilihal pada Tabel 6 di

bawah ini:

Tabel 6. Upaya Pemecahan Masalah PMB TA. 2024/2025

NO JOB DESCRIPTION

MASALAH YANG
DIHADAPI

UPAYA PEMECAHAN MASALAH

1 | Sosialisasi Program PMB

Tidak semua sekolah bisa
menerima kunjungan
sosialiasi

1. Melihat jadwal KBM kelas Xl di SMA, SMK, dan
A

2. Membuat Ekerjasama dengan MGBK dan
Kacabdis {terutama untuk wilayah luar Jawa)

Jadwal expo antar
kota/kabupaten yang
terkadang berbenturan

Membuat beberapa tim expo dengan melibatkan
alumni, sehingga bisa tetap optimal dalam
penyampaian informasi baik program PMB maupun
kehidupan di kampus

Kurangnya tim untuk masuk
ke sekolah-sekolah secara
massif

Memperbanyak  tim Sosialisasi (termasuk
melibatkan dosen muda untuk bisa ikut promosi ke
sekolah-sekolsh)

Kit Promosi yang minim jika
dibandingkan dengan
kampus lain

Membuat kit promosi yang lebih variative untuk
menarik calon mahasiswa baru

Trust Issue Guru BK terkait
lulusan bisa cepat kerja
menurun di 3 tahun terakhir

Melakukan MGBK kembali dengan membawa
program-program unggulan (lermasuk beasiswa

atau jaminan kerja), sehingga tes bersama bisa
diadakan kembali

Kurang Optimalnya Program
PKL Promosi

Optimalisasi promosi PKL dengan melibatkan
dosen-dosen, yang didukung cleh BOD (Board of
Director) dan Pengelola Program Studi
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Kurang Optimalnya
penggunaan Sosial Media

—_—

3.

. Penguatan tim sosial media

Sosialisasl Tiktok dan Instagram sudah dimulai
dar awal dengan konten promosi dan real
activities

Menalkan anggaran ikian di sosial media

Optimalisasi pelaksanaan
tes berbasis online

Kurangnya pemahaman
dalam penggunaan sistem
les berbasis online

FPembenan alur tes, pedoman tes, dan video tutorial
tes yang diupload dan dapat didownload di website

Potensi terjadinya
kecurangan pada saat tes
online yang dilakukan secara
personal

1.

Membuat soal yang berbabis kemampuan
penalaran dan skema waktu pengerjaan dibuat
per soal

Waktu les terjadwal dan diawasi melalul video
conference

. Peningkatan sistem pengawasan alau laporan

Indikasi kecurangan pada website Computer
Based Test (CBT)

Mengurangi jumlah calon
mahasiswa baru yang
mengundurkan diri

Beberapa calon mahasiswa
baru mengundurkan din
setelah melakukan
pembayaran

. Pengembalian uang pembayaran hanya dapatl

dilakukan jika diterima di PTN (Perguruan Tinggi
Megeri), jika tidak diterima di PTN maka uang
tidak dapal dikembalikan

. Pengembalian uang untuk yang diterima di PTN

hanya 50%

Batas Wakiu pengunduran diri sampai pada
penutupan Gel. 3, jika mengundurkan dirl setelah
penutupan Gel. 3 maka tidak bisa disetujui

Fenyusunan dan
Pengajuan proposal
penawaran kernasama
Beasiswa ke perusahaan
dan instansi pemerintah

Pemberian beasiswa oleh
Penyandang Dana yang tidak
setiap tahun memberikan
alokasi dana dan atau
menerma penawaran

Mencarn perusahaanfinstansi pemerintah terkait
yang memiliki polensi dalam pemberian beasiswa
bagi 30M Perkebunan
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kerjasama di bidang
beasiswa pendidikan

Potensi berakhirnya
perjanjian kerjasama karena
tidak ada pembaharuan
program.

2.

. Adanya perjanjian/ nota kesepaham dengan

Pemda terkait sehingga program kerjasama
dapal berlangsung dalam jangka waklu periode
lertentu.

Mengoptimalkan  kerjasama dari semua
kesepakalan yang ada di Nota Kesepahaman

Skema program beasiswa
dan besaran fasilitas biaya
beasiswa yang diberikan,
Beberapa perusahaan
menginginkan adanya kelas
karvawan.

1.

Bagl penyandang dana beasiswa diberikan
penyesuaian dalam skema program beasiswa
yang diajukan tergantung besaran biaya yang
dialokasikan dan sasaran penerima beaiswa.
Membuka skema program beasiswa. Contohnya,
skema program kelas karyawan yang dapal
berjalan dengan syarat minimal kuota kelas
adalah 20 orang.
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POLITEKMIK
LAPORAN TAHUNAN PME TA. 20237224 IFF PERKEBUNAN

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari pemilihan kegiatan yang telah dilakukan pada periode 2024,

jumiah mahasiswa baru mengalami kenaikan, yaitu 507 mahasiswa. Pola
ini harus dievaluasi dan lebih dioptimalkan pada TA. 2024/2025 dengan
tetap mempertimbangkan kelebihan dan kelemahan untuk bisa dijadikan
bahan pertimbangan. sehingga akan terjadi peningkatan secara kualitas
dan kuantitas terus-menerus.

B. Saran

1.

2.

e U B

Perbanyak tim (termasuk melibatkan dosen muda untuk bisa ikut
promosi ke sekolah-sekolah)

Melakukan MGBK kembali dengan membawa program-program
unggulan: Beasiswa; Fee Rekomender, kelas unggulan (seperti
Improve dan Sugcess) sehingga tes bersama bisa diadakan kembali
Perbanyak program beasiswa dengan melakukan roadshow ke
Perusahaan-Perusahaan dengan unit terkat (Lonsum, TAP, RNI,
LDC, APROBI, DAPENBUN, Holding)

Optimalisasi promosi PEL dengan melibatkan dosen-dosen
Penguatan im social media

Mulai membangun Kerjasama dengan alumni dan CDC

Wilayah fokus: Sumatera Utara, Riau, Jawa Barat, Jawa Timur, Jawa
Tengah.
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POLITEKMIK
LAPORAN TAHUNAN PME TA. 20237224 IFF PERKEBUNAN

BAB VI
PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PFMB)
Tahun Akademik 2024/2025 inl kami sampaikan. Harapan kedepan, penyusunan
laporan tahunan ini dapal dijadikan salah satu perimbangan dalam menyusun
strategi-strategi PMB TA, 2025/2026, sehingga dapat meningkatkan kualitas dan
kuantitas mahasiswa baru.

Kami menyadari masih ada beberapa kendala dan kekurangan selama periode
TA. 2024/2025, sehingga sinergi antar unit dan bagian sangat dibutuhkan untuk
menjadikan lebih baik.

Yogyakarta, 27 September 2024,
Ka. Unit PMB
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POLITEKMIK
LAPORAN TAHUNAN PME TA. 20237224 lsp PERKEBUNAN

Lampiran 1. Leaflet Penenmaan Mahasiswa Baru TA 2024/2025
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Lampiran 2. Proposal Kerjasama Beasiswa TA. 2024/2025
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Lampiran 3. Timeline Rencana Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2024/2025

Mo

Mama Hegiatan

Mowv
2023

Des
2023

Jan
2024

Feb
2024

Mar
2024

Apr
2024

Mei
2024

Jumn
2024

Jul
2024

Ags
2024

Sep
2024

Okt
2024

Moy
2024

2024

=3

Fanyusunan setam pendaflaran PMB lahun 2024 dan proposall
baasiswa

Pambualan media promos! (leallel, kalarder, posler, marchandiza}

Fangriman mates promost ke perusabiaan dan pamennlab daarah

Distribusi proposal beasiswa dan fodow up proposal baasiswa 2024

FParmbentukan tim expo dan sosialisas sekolah (oplions!)

Fambukaan pendafiaran dan seleksi FMB

Expo dan sosiabsas: di Jawa Timur dan Jawa Tengah

Bosialisasi di Sumalara |Lara

el Ll et Wil ) o TR o

Sosalisas di Sulawasi Selafan

Panyusunan maler bas dan sistam fes bersama

Sosalisasi di DY

i | i | b

Tes bersama dl Jawa Timur

e
L S8 O ey e |

Salaksi Beasiswa BPOP Kalapa Sawil

-
E

Falaksanzan iklan di fravel, ballho, radio, koran tribun dan maialahy
Pledia Parkebunan [optioral)

b
Ln

Palaksanaan klan melalul Inslagram

ki
(]

Fanutupan Pendaltaran PMEB 2024

s
-]

Rapal Evaluasi PMB 2024

ek
a]

Celak Bahan Promaos: 2025




Lampiran 4. Timeline Realisasi Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2024/2025

Mo

Mama Mepgiatan

Mov
2023

Des
2023

Jan
2024

Feb
2024

Mar
2024

Apr
2024

Mei
2024

Jum
2024

Jul
2024

Ags
2024

Sep
2024

Okt
2024

Mov
2024

Cas
2024

Panyusunan sislam pendaftaran PMB tahun 2024 dan proposal
baasiswa

Fambuatan media promosi {leallel, kalander, pasler, marchandiza)

FPangiriman materi promosi ke Pearusahaan dan pemearintah dasrah

Distribus| Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2024

Fambentukan im expo dan sosializasi sekolah

FPambukaan pandaltaran dan selaeksi PME

Expo dan sosialisasi dl Jawa Timur dan Jawa Tengah

frosialisasi di Sumatera LWMara

R O | OO | s | | R

Bosalisas) di Sulaweasi Selatan

Panyusunan maled bes dan sistam les bersama

osialisasi di DY

Tes bersgma di Jawa Timur

| py | — |3

fcaleksi Beasiswa BPOP kKalapa Sawit

-k b, | b | b | e

I

Falaksanaan iklan di Travel & Videotran

Falaksanaan iklan medalul Inslagram Ads

Fanutupan Pendaftaran PMB 2024

Rapal Evaluasi PMB 2024

Cedak Bahan Promosi 2025




Lampiran 5. Jumlah Mahasiswa Baru Tahun 2022 - 2024

Jumlah Mahasiswa Baru
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Lampiran 6. Perbandingan antara Pendaftar, Pendaftar Lulus Seleksi (Diterima) dan
Pendaftar Daftar Ulang dari Tahun 2022 - 2024

000
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Lampiran 7. Perbandingan Data Pendaftar Daftar Ulang per bulan Tahun 2022 - 2024
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Pendaltar AT per Bulan

Data Pendaftar Daftar Ulang per bulan Tahun 2022 - 2024

Bulan 2022 2023 2024
Movember 1 0 0
Desember 0 0 1]
Januari 3 ] Z
Februar 5 4 1]
Maret 18 12 8
April 27 3 1
Mei 4 10 5
Juni 11 10 X
Juli B0 101 40
| Agustus 31 a7 52
Sepltember 220 304 3586

Total 380 481 507




Lampiran 8. Perbandingan Data Gender Pendaftar Daftar Ulang Tahun 2021 - 2023

150
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200
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B Peresrpiian 137 1ES 206
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Lampiran 9. Jumlah Beasiswa yang Diperoleh Tahun 2018 - 2024

No Parusahaan 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 _[PT SMS 5 - - . . - .
2 |PT CBI/SSS 5 1 - - 3 - -
3 |PT RNI - 1 10 -
4 |PT GMM - - - . - -
5 |PT BMS 1 - - - - - -
& |PT WADAH KARYA - - - . - : -
7 |DAPENBUN 4 4 3 3 (] 3 2
B |PTPN XI - - - 8 - -
5 |PTPN IV - - - - - - -
10 [PTPN HI 15 | 30 - . - . -
11 _|PTPN lll HOLDING - - - 20 - 19 -
12 |[PEMDA LABUSEL - 10 | 10 ] - - -
12 [BPDP K5 90 [ 150 | 125 | 125 | 180 | 270 | 360
14 |BIDIKMISUKIP - K - 4 5 25 | 25 [ 20 | 34
15 [PTIGG - - 15 - - - -
16 |[APROBI . - - & . - B
Total 120 | 200 | 158 | 195 | 221 | 312 | 402




Lampiran 10. Rasio Gender Pendaftar Tahun 2024

e
DATA RASIO GENDER PADA SETIAP PROGRAM STUDI (2024) ' '
301 Laki-laki (59%) dan 206 Perempuan (41%) ]
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Lampiran 11. Dokumentasi Materi Promosi dan Kegiatan PMB Tahun 2024
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Gambar 2. Leaflet/Brosur PRB 2024
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Gambar 3. Poster PMB 2024
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Gambar 4. Sosialisasi PMB di Media Instagram @politekniklpp



- politekrikipp [ & & poliekniipp O &> & politekniklpp L 2>

FLL]
1T b

CEAT Y













Gambar 7. Kumpulan Foto Kegiatan Sosialisasi Sekolah



