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DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA

SAAT VISITASI AMI
Nama Audit : Audit Kepatuhan

Auditee - Bagian Administrasi Keuangan (BAU) dan SDM
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Lampiran: 2
DAFTAR PERTANYAAN

Hari/Tanggal : Jumat, 9 Nov 2018 Auditee : Christiana Sri,SE.,M.Si
Jam 2 13.00 - 15.00 Auditor
Unit : BAU a. Ketua : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A. Ak

b. Anggota  : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc

[ CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Christiana Sri, SE.,M.Si AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak_
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Formasi Lembaga
Apakah rasio dosen eksakta T rasio dosen eksakta terhadap Belum
I. fterhadap mahasiswa telah sesuai mahasiswa telah sesuai dengan | sesuai
dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan (1:31,5)
2. Apakah rasio dosen sosial T |rasio dosen sosial terhadap Belum sesuai
terhadap mahasiswa telah sesuai mahasiswa belum sesuai dengan
dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan (1:15)
3. | Apakah rasio jumlah unit T frasio jumlah unit terhadap Belum sesuai
terhadap jumlah staf di setiap unit jumlah staf di setiap unit belum
telah sesuai dengan target yang esuai dengan target yang
diharapkan? Eiharapkan (87.5%)

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

1. | Apakah BAU dan SDM memiliki Y [BAU dan SDM memiliki seluruh| Telah sesuai
seluruh fotokopi ijazah seluruh fotokopi ijazah seluruh dosen
dosen dan tendik, tenaga dan tendik, tenaga administrasi
administrasi?
2. | Apakah BAU dan SDM memiliki Y BAU dan SDM memiliki biodatal Telah sesuai

biodata seluruh dosen dan tendik, seluruh dosen dan tendik, tenaga
tenaga administrasi? administrasi
3. | Apakah persentase dosen tetap Y ppersentase dosen tetap prodi Telah sesuai
prodi telah memiliki sertifikat telah memiliki sertifikat
kompetensi profesi telah sesuai kompetensi profesi telah sesuai
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan
4. | Apakah persentase dosen tetap T |persentase dosen tetap yang Belum sesuai
yang memiliki jafa minimal memiliki jafa minimal asisten
asisten ahli telah sesuai dengan ahli telah sesuai dengan target
target yang diharapkan? vang diharapkan (48,57%)
5. | Apakah beban dosen T |beban dosen membimbing Belum sesuai
membimbing mahasiswa mahasiswa maksimal 10 orang
maksimal 10 orang telah belum terpenuhi (60%)
terpenuhi?




setiap prodi telah sesuai dengan
target yang diharapkan?

prodi telah sesuai dengan target
yang diharapkan

6. | Apakah persentase dosen tetap persentase dosen tetap dari Telah sesuai

dari seluruh total dosen telah seluruh total dosen telah sesuai
sesuai dengan target yang dengan target yang diharapkan
diharapkan?

7. | Apakah jumlah dosen tidak tetap jumlah dosen tidak tetap dengan| Telah sesuai
dengan jafa asisten ahli dan lektor jafa asisten ahli dan lektor sudah
sudah sesuai target yang sesuai target yang diharapkan
diharapkan?

8. | Apakah jumlah dosen tidak tetap Jumlah dosen tidak tetap dengan| Belum sesuai
dengan jafa lektor kepala dan jafa lektor kepala dan guru besar
guru besar telah sesuai target belum sesuai target yang
yang diharapkan? diharapkan

9. | Apakah jumlah dosen tetap yang jumlah dosen tetap yang Belum sesuai
memiliki jafa lektor kepala dan memiliki jafa lektor kepala dan
guru besar telah sesuai dengan uru besar telah sesuai dengan
target yang diharapkan? arget yang diharapkan

10. | Apakah jumlah maksimal beban jumlah maksimal beban kerja | Belum sesuai
kerja dosen yang memiliki jabatan dosen yang memiliki jabatan
struktural telah sesuai dengan struktural belum sesuai dengan
target yang diharapkan? target yang diharapkan

1. | Apakah jumlah maksimal beban jumlah maksimal beban kerja | Telah sesuai
kerja dosen yang tidak memiliki dosen yang tidak memiliki
Jabatan struktural telah sesuai jabatan struktural telah sesuai
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan

12. | Apakah seluruh tenaga seluruh tenaga kependidikan Telah sesuai
kependidikan memiliki kualifikasi memiliki kualifikasi pendidikan
pendidikan sesuai dengan target sesuai dengan target yang
yang diharapkan? diharapkan

13. | Apakah seluruh tenaga seluruh tenaga administrasi Telah sesuai
administrasi memiliki kualifikasi memiliki kualifikasi pendidikan
pendidikan sesuai dengan target sesuai dengan target yang
yang diharapkan? diharapkan

14. | Apakah persentase dosen tetap persentase dosen tetap yang Telah sesuai

‘ yang telah memiliki sertifikat telah memiliki sertifikat

pendidik telah sesuai dengan pendidik telah sesuai dengan
target yang diharapkan? target yang diharapkan (31,4%)

I5. | Apakah jumlah dosen praktisi di jumlah dosen praktisi di setiap | Telah sesuai

Standar Penilaian Dosen dan
Tendik serta Tenaga
Administrasi




1. | Apakah semua dosen melakukan semua dosen melakukan Telah sesuai
penulisan BKD dan SKP di setiap penulisan BKD dan SKP di
akhir semester? setiap akhir semester

2. | Apakah semua karyawan semua karyawan melakukan Telah sesuai
melakukan penulisan SKP setiap penulisan SKP setiap tahun
tahun?

3. | Apakah persentase jumlah dosen persentase jumlah dosen yang | Telah sesuai
yang mendapatkan nilai 3 dari mendapatkan nilai 3 dari
mahasiswa telah sesuai dengan mahasiswa telah sesuai dengan
target yang diharapkan? target yang diharapkan

4. | Apakah persentase penialaian persentase penialaian dosen dari | Telah sesuai
dosen dari teman sejawat teman sejawat (minimal 3,75)
(minimal 3,75) telah sesuai telah sesuai dengan target yang
dengan target yang diharapkan? diharapkan

5. | Apakah semua dosen tetap telah semua dosen tetap telah Telah sesuai
melakukan magang ke industri? melakukan magang ke industri

6. | Apakah jumlah dosen praktisi dari jumlah dosen praktisi di setiap | Telah sesuai
industri masing-masing prodi prodi telah sesuai dengan target
telah sesuai dengan target yang yang diharapkan
diharapkan?

7. | Apakah semua karyawan semua karyawan mendapatkan | Telah sesuai
mendapatkan penilaian dari penilaian dari mahasiswa
mahasiswa minimal 3 telah sesuai minimal 3 telah sesuai dengan
dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan

8. | Apakah semua karyawan karyawan mendapatkan Telah sesuai
mendapatkan penilaian dari teman penilaian dari teman sejawat
sejawat minimal 3,75 telah sesuai minimal 3,75 telah sesuai
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan
Standar Pustakawan

I. | Apakah pustakawan telah pustakawan telah memiliki Belum sesuai
memiliki kualifikasi sesuai kualifikasi belum sesuai dengan
dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan (50%)

2. | Apakah jumlah tenaga Jjumlah tenaga perpustakaan Telah sesuai
perpustakaan telah sesuai dengan telah sesuai dengan target yang
target yang diharapkan? diharapkan
Standar Laboran

I. | Apakah laboran telah memiliki laboran telah memiliki Telah sesuai
kualifikasi sesuai dengan target kualifikasi sesuai dengan target
yang diharapkan? ang diharapkan

2. | Apakah jumlah laboran di jumlah laboran di masing- Belum sesuai
masing-masing prodi telah sesuai masing prodi belum sesuai
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan

50%)

Standar Perolehan Dana

I. | Apakah persentase perolehan persentase perolehan dana yang | Telah sesuai
dana yang bersumber dari bersumber dari mahasiswa telah
mahasiswa telah sesui dengan sesui dengan target yang
target yang diharapkan? diharapkan

2. | Apakah persentase perolehan persentase perolehan dana yang [Telah sesuai
dana yang bersumber selain dari bersumber selain dari mahasiswal
mahasiswa telah sesuai dengan telah sesuai dengan target yang
target yang diharapkan? diharapkan




3. | Apakah perolehan dana perolehan dana bersumber dari rl‘elah sesuai
bersumber dari usaha produktif usaha produktif milik Politeknik
milik Politeknik telah sesuai telah sesuai dengan target yang
dengan target yang diharapkan? diharapkan
Standar Penggunaan Dana

I. | Apakah persentase penggunaan persentase penggunaan dana Telah sesuai
dana untuk mahasiswa telah sesui untuk mahasiswa telah sesui
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan

2. | Apakah persentase penggunaan persentase penggunaan dana Telah sesuai
dana untuk operasional telah untuk operasional telah sesuai
sesuai dengan target yang dengan target yang diharapkan
diharapkan?

3. | Apakah penggunaan dana untuk penggunaan dana untuk Telah sesuai
pengembangan diri telah sesuai pengembangan diri belum sesuai
dengan target yang diharapkan? dengan target yang diharapkan
Standar Pelaporan Keuangan

1. | Apakah BAU telah memiliki BAU telah memiliki laporan Telah sesuai
laporan keuangan setiap tahun keuangan setiap tahun pada
pada akhir bulan januari? akhir bulan januari

2. | Apakah laporan keuangan telah laporan keuangan telah diaudit [Telah sesuai
diaudit oleh KAP setiap tahun? oleh KAP setiap tahun

3. | Apakah opini yang didapatkan opini yang didapatkan dari KAP Telah sesuai
dari KAP adalah WTP? adalah WTP
Standar Sistem Pembayaran
SPP

1. | Apakah BAU memiliki panduan BAU memiliki panduan sistem |Telah sesuai
sistem pembayaran SPP online? embayaran SPP online

2. | Apakah panduan sistem panduan sistem pembayaran SPP| Telah Sesuai
pembayaran SPP online telah online telah dilakukan sosialisasi
dilakukan sosialisasi kepada kepada semua mahasiswa
semua mahasiswa?

3. | Apakah BAU memiliki data BAU memiliki data tentang Telah sesuai
tentang laporan pembayaran SPP laporan pembayaran SPP seluruh
seluruh mahasiswa? mahasiswa
Standar Sistem Penggajian
Karyawan

. | Apakah BAU memiliki standar BAU memiliki standar Telah sesuai
penggajian yang telah ditetapkan penggajian yang telah ditetapkan
oleh yayasan? oleh yayasan

2. | Apakah BAU memiliki panduan BAU memiliki panduan dalam | Telah sesuai

dalam sistem penggajian online?

sistem penggajian online

Standar Pengajuan Dispensasi

Apakah BAU memiliki panduan
untuk mahasiswa yang ingin
mengajukan dispensasi
pembayaran?

BAU memiliki panduan untuk | Telah sesuai
mahasiswa yang ingin
mengajukan dispensasi
embayaran

Standar Penyusunan Anggaran

Apakah BAU memiliki panduan
untuk membuat anggaran di
semua unit?

BAU memiliki panduan untuk  [Telah sesuai
membuat anggaran di semua unit




| 2. ‘ Apakah BAU memiliki rekap
laporan pengajuan anggaran di
setiap unit?

BAU memiliki rekap laporan  [Telah sesuai

pengajuan anggaran di setiap
unit

Standar Laporan
Pertanggungjawaban

I. | Apakah BAU memiliki panduan
dalam penyusunan laporan
pertanggungjawaban untuk setiap
unit?

BAU memiliki panduan dalam
penyusunan laporan
pertanggungjawaban untuk
setiap unit

Telah sesuai

2. | Apakah BAU memiliki semua
laporan pertanggungjawaban yang
telah dibuat oleh semua unit dan
bagian?

pertanggungjawaban yang telah
dibuat oleh semua unit dan

bagian

BAU memiliki semua laporan  [Telah sesuai

Keterangan:
Y =Ya;
T = Tidak

Lampiran 3.
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PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Bagian Bagian Administrasi Keuangan (BAU) dan SDM

Kepala Bagian Christiana Sri,SE.,M.Si

Auditor Dyah Puspasari, S.E_.M.S.A. Ak | Tanggal Audit | 9 Nov 2018
Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani) :

1. Rasio dosen eksakta terhadap mahasiswa belum sesuai dengan target yang diharapkan

Rasio dosen sosial terhadap mahasiswa belum sesuai dengan target yang diharapkan

Rasio jumlah unit terhadap jumlah staf di setiap unit belum sesuai dengan target yang

diharapkan

4. Persentase dosen tetap yang memiliki jafa minimal asisten ahli telah sesuai dengan target

yang
diharapkan

5. Beban dosen membimbing mahasiswa maksimal 10 orang belum terpenuhi

6. Jumlah dosen tidak tetap dengan jafa lektor kepala dan guru besar belum sesuai target yang
diharapkan

7. Jumlah dosen tetap yang memiliki jafa lektor kepala dan guru besar telah sesuai dengan

target
yang diharapkan

8. Jumlah maksimal beban kerja dosen yang memiliki jabatan struktural belum sesuai dengan
target yang diharapkan

10. Persentase dosen tetap yang telah memiliki sertifikat pendidik belum sesuai dengan target
yang diharapkan.

1 1. Pustakawan telah memiliki kualifikasi belum sesuai dengan target yang diharapkan

12.Jumlah laboran di masing-masing prodi belum sesuai dengan target yang diharapkan

w

L
Tanda Tangan Auditor O{A wr Tanggal 9 Nov 208

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudi (& ditandatangani):

i. Rasio dosen eksakta terhadap mahasiswa ditetapkan menjadi salah satu indikator kinerja

sebagai
upaya untuk mencapai proses pembelajaran yang berkualitas dan sesuai ketentuan yang
diharapkan.

2. Rasio dosen sosial terhadap mahasiswa ditetapkan menjadi salah satu indikator kinerja sebagai
upaya untuk mencapai proses pembelajaran yang berkualitas dan sesuai ketentuan yang
diharapkan.

3. Jika tugas utama belum tercapai dengan adanya tugas yang lain harus dikerjakan juga

sebaiknya
staf perlu ditambah lagi gna untuk mencapai target dari rasio staf tersebut.

4. Dengan adanya bantuan asisten dapat membantu meringankan beban dosen.

5. Dibentuknya sistem kelompok untuk melakukan pertemuan dengan dosen pemblmbmg,
akademik.




6. Menunjukkan bahwa indikator kinerja untuk persentase dosen tidak tetap dengan jabatan

lektor
kepala belum memenuhi target dengan tingkat capaian kinerja namun langkah strategis yang
dilakukan untuk meningkatkan indikator kinerja ini adalah melakukan pendataan dosen yang
telah memiliki Jabatan Akademik Lektor lebih dari 5 tahun dan memberikan surat edaran

untuk
segera mengajukan usulan jabatan akademik.

7. Menunjukkan bahwa indikator kinerja untuk persentase dosen tetap dengan jabatan lektor
kepala belum memenuhi target dengan tingkat capaian kinerja namun langkah strategis vang
dilakukan untuk meningkatkan indikator kinerja ini adalah melakukan pendataan dosen yang
telah memiliki Jabatan Akademik Lektor lebih dari 5 tahun dan memberikan surat edaran

untuk
segera mengajukan usulan jabatan akademik.

8. Sebaiknya untuk dosen yang memiliki jabatan struktural bebannya lebih di pertegas lagi

karena
jabatan struktural jabatan yang sudah terstruktur dalam organisasi jadi seandainya kalau dosen
yang memiliki jabatan yang struktural tidak sesuai dengan target yang diharapkan maka
kedudukan jabatan struktural tersebut biasanya akan berubah-ubah.

10.Presentasi dosen tetap yang telah memiliki sertifikat pendidik pada dasarnya secara jumlah

telah melebihi target yang telah ditetapkan namun secara presentase capaian tidak terpenuhi

karena jumlah dosen tetap yang dijadikan pembanding mengalami peningkatan lebih banyak dari
pada indikator kinerja yang diminta.

11.Pustakawan memiliki tanggung jawab untuk mengelola dan melayani perpustakaan. Meskipun
begitu pustakawan menjadi faktor penentu dalam menghasilkan hasil kerja.

12.Sebaiknya untuk laboraturium laborannya periu tambahkan dikarenakan saal mahasiswa
melakukan peneltian itu tidak cukup hanya beberapa laboran saja karena mahasiswa ketika
melakukan penelitian membutuhkan teknisi dan juga analisa dari laboran tersebut.
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Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT

VISITASI AMI
NamaAudit : Audit Kepatuhan
Auditee : Manajemen Politeknik LPP Yogyakarta (BOD)
| NO DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
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Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Selasa, 20 Nov 2018 Auditee  : Manajemen Politeknik LPP (BOD)
Jam :09.00 - 13.00 Auditor 3
Unit : BOD a.Ketua : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc
b.Anggota : Dyah Puspasari, S.E., M.Sa.Ak
CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: BOD AUDITOR : Ftiria Nugraheni S, SP.,M.Sc
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Penyusunan Visi Misi
|. Apakah SK penetapan visi misi Y  |Dokumen SK penetapan visi misi [Telah sesuai
tujuan Politeknik LPP tersedia? tujuan Politeknik LPP tersedia
2. | Apakah visi misi tujuan program Y |visi misi tujuan program studi  [Telah sesuai
studi telah mengacu pada visi telah mengacu pada visi misi
misi tujuan PT? tujuan PT
3. | Apakah penyusunan visi, misi, Y |penyusunan visi, misi, tujuan  {Telah sesuai
tujuan telah melibatkan semua telah melibatkan semua
pemangku kepentingan? pemangku kepentingan
Standar Sosialisasi Visi Misi
|. | Apakah visi misi tujuan telah Y visi misi tujuan telah Telah sesuai
ditampilkan/dituliskan di area ditampilkan/dituliskan di area
sekitar gedung kampus? sekitar gedung kampus
2. | Apakah visi misi tujuan telah Y |visi misi tujuan telah dituliskan [Telah sesuai
dituliskan di dalam website di dalam website Politeknik LPP
Politeknik LPP Yogyakarta? Y ogyakarta
3. | Apakah telah dilakukan evaluasi Y evaluasi (survei) terkait Telah sesuai
(survei) terkait pemahaman pemahaman civitas academica
civitas academica terkait visi misi terkait visi misi tujuan
tujuan Politeknik LPP Politeknik LPP Yogyakarta telah
|| Yogyakarta? dilakukan
4. | Apakah terdapat dokumen Y |dokumen laporan hasil survey [Telah sesuai
laporan hasil survey tingkat tingkat pemahaman visi misi
pemahaman visi misi tujuan? tujuan tersedia
Standar Tata Pamong
|. | Apakah Politeknik memiliki Y [Politeknik memiliki dokumen  |Telah sesuai
dokumen sistem tata pamong? sistem tata pamong
2. | Apakah Politeknik memiliki Y |Politeknik memiliki dokumen  [Telah sesuai
dokumen RIP tekait rencana RIP tekait rencana
pengembangan institusi? pengembangan institusi
3. | Apakah Politeknik memiliki Y  Politeknik memiliki dokumen  [Telah sesuai
dokumen Renstra dan Renop? Renstra dan Renop
4, | Apakah Politeknik memiliki Y [Politeknik memiliki dokumen [Telah sesuai
dokumen terkait struktur terkait struktur organisasi, uraian
organisasi, uraian tugas dan tugas dan kewajiban, dan telah
kewajiban, dan telah di SK-kan? di SK-kan




Apakah politeknik memiliki
dokumen kode etik dosen,
karyawan, dan mahasiswa?

politeknik telah memiliki
dokumen kode etik dosen,
karyawan, dan mahasiswa

Telah sesuai

Apakah persentase jumlah SOP
vang dimiliki oleh semua unit
kerja telah sesuai dengan target
yang diharapkan?

persentase jumlah SOP yang
dimiliki oleh semua unit kerja
belum sesuai dengan target yang
diharapkan (baru 87%)

Belum sesuai

Apakah persentase jumlah tiap persentase jumlah tiap unit yang | Belum sesuai
unit yang mempunyai personil mempunyai personil minimal 2

minimal 2 orang telah sesuai orang belum sesuai dengan

dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan

Standar Tata Pamong Kredibel

Apakah politeknik memiliki politeknik memiliki dokumen  [Telah sesuai
dokumen terkait legalitas terkait legalitas lembaga

lembaga?

Apakah politeknik memiliki politeknik memiliki mekanisme [Telah sesuai
mekanisme penyusunan kebijakan penyusunan kebijakan mutu,

mutu, manual mutu, standar manual mutu, standar mutu

mutu?

Apakah politeknik memiliki politeknik memiliki dokumen  [Telah sesuai
dokumen sistem pengelolaan sistem pengelolaan SDM

SDM (kepegawaian)? (kepegawaian)

Standar Tata Pamong

Akuntabel

Apakah politeknik memiliki politeknik memiliki dokumen  [Telah sesuai

dokumen RK A yang disusun dan
dilaporkan capaiannya setiap
tahun?

RKA yang disusun dan
dilaporkan capaiannya setiap
tahun

Apakah politeknik memiliki unit
yang berfungsi sebagai unit
pengawasan?

politeknik memiliki unit yang
berfungsi sebagai unit
pengawasan

'Telah sesuai

Apakah laporan keuangan
Politeknik di audit oleh KAP
yang ditunjuk oleh yayasan?

laporan keuangan Politeknik di
audit oleh KAP yang ditunjuk
oleh yayasan

Telah sesuai

Apakah semua unit yang ada di
Politeknik ikut serta terlibat
dalam penyusunan RKA
Politeknik?

semua unit yang ada di
Politeknik ikut serta terlibat
dalam penyusunan RKA
Politeknik

Telah sesuai

Apakah sistem informasi
terintegrasi di Politeknik selalu
dilakukan peningkatan/update dan
bisa diakses oleh semua pihak?

sistem informasi terintegrasi di
Politeknik selalu dilakukan
peningkatan/update dan bisa
diakses oleh semua pihak

Telah sesuai

Standar Tata Pamong
Transparan

Apakah Politeknik memiliki
Rencana Kerja dan Anggaran (
RKA) yang ditetapkan oleh
semua unit kerja?

Politeknik memiliki Rencana
Kerja dan Anggaran ( RKA)
vang ditetapkan oleh semua unit
kerja

Telah sesuai

Apakah Politeknik memiliki
panduan tata cara pemilihan
manajemen Politeknik LPP
(BOD)?

cara pemilihan manajemen
Politeknik LPP (BOD)

Politeknik memiliki panduan tata’TeIah sesuai




Standar Tata Pamong
Bertanggung Jawab

[

Apakah BOD menyusun laporan
kinerja PT dan
mempresentasikannya pada senat
| dan yayasan setiap tahun?

BOD menyusun laporan kinerja
PT dan mempresentasikannya
pada senat dan yayasan setiap
tahun

Telah sesuai

Standar Tata Pamong Keadilan

Apakah aturan penghargaan dan
sanksi telah dilaksanakan?

aturan penghargaan dan sanksi
telah dilaksanakan

Telah sesuai

Apakah prinsip keadilan untuk

semua aspek pelayanan kepada
seluruh civitas academica sudah
diterapkan?

prinsip keadilan untuk semua
spek pelayanan kepada seluruh
ivitas academica sudah
diterapkan

Telah sesuai

Apakah sistem penugasan dosen
untuk pengampu mata kuliah
prodi dilakukan dengan rapat
bersama masing-masing prodi?

sistem penugasan dosen untuk
pengampu mata kuliah prodi
dilakukan dengan rapat bersama
masing-masing prodi

Telah sesuai

Standar Kepemimpinan
Operasional

Apakah BOD memiliki dokumen
struktur organisasi beserta uraian
tugas dan tanggung jawabnya
masing-masing?

BOD memiliki dokumen struktur
organisasi beserta uraian tugas
dan tanggung jawabnya masing-
masing

Telah sesuai

Apakah kebijakan dan strategi kebijakan dan strategi Telah sesuai
pengembangan politeknik telah pengembangan politeknik telah

melibatkan anggota senat? melibatkan anggota senat

Apakah seluruh civitas academica seluruh civitas academica Telah sesuai
mempunyai kebebasan (selama mempunyai kebebasan (selama

masih dalam area pekerjaan dan masih dalam area pekerjaan dan

tidak melakukan pelanggaran atas tidak melakukan pelanggaran

aturan yang berlaku) dalam atas aturan yang berlaku) dalam
melaksanakan program kerja yang melaksanakan program kerja

telah ditetapkan? ang telah ditetapkan

Standar Kepemimpinan

Organisasi

Apakah rapat kerja yang rapat kerja yang membahas Telah sesuai
membahas rencana program kerja, rencana program kerja, serta

serta progress program kerja, progress program Kerja, serta

serta laporan akhir program kerja laporan akhir program kerja

telah dilaksanakan setiap tahun? telah dilaksanakan setiap tahun

Apakah jumlah rapat koordinasi jumlah rapat koordinasi telah Telah sesuai

telah dilaksanakan sesuai target
yang diharapkan?

dilaksanakan sesuai target yang
diharapkan

Standar Kepemimpinan Publik

Apakah persentase jumlah dosen
yang ikut serta dalam
kepengurusan organisasi, badan,
lembaga pemerintah
internasioanl/swasta, perguruan
tinggi maupun kemasyarakatan
telah sesuai dengan target yang
diharapkan?

persentase jumlah dosen yang
ikut serta dalam kepengurusan
organisasi, badan, lembaga
pemerintah internasioanl/swasta,
perguruan tinggi maupun
kemasyarakatan belum sesuai
dengan target yang diharapkan

Belum sesuai

Apakah audit telah dilaksanakan
oleh Tim audit UPMPI?

Audit monitoring internal telah
dilaksanakan oleh Tim audit

Telah sesuai




UPMPI
Apakah pelaporan hasil kerja disampaikan saat pelaksanaan Telah sesuai
disampaikan saat pelaksanaan wisuda
wisuda?
Standar Pengelolaan
Pengembangan Suasana
Akademik dan Otonomi
Apakah BOD Politeknik LPP BOD Politeknik LPP telah Telah sesuai
telah menyusun panduan terkait menyusun panduan terkait
kebijakan suasana akademik kebijakan suasana akademik
(otonomi keilmua, kebebasan otonomi keilmua, kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik, kebebasan mimbar
akademik)? akademik)
Apakah panduan tersebut telah panduan tersebut telah Telah sesuai
disosialisasikan kepada seluruh disosialisasikan kepada seluruh
civitas academica? civitas academica
Apakah persentase program persentase program kegiatan Telah sesuai
kegiatan bentuk baik dalam kelas bentuk baik dalam kelas maupun
maupun di luar kelas yang di luar kelas yang melibatkan
melibatkan seluruh civitas seluruh civitas academica telah
academica telah terlaksana sesuai terlaksana sudah sesuai target
target yang diharapkan? ang diharapkan
Apakah program kegiatan yang program kegiatan yang Telah sesuai
melibatkan partisipasi antar dosen melibatkan partisipasi antar
dan mahasiswa telah dosen dan mahasiswa telah
dilaksanakan? dilaksanakan

Keterangan:
¥ ="YH:
T=Tidak
Yogyakarta, 20 November 2018
Auditor

Tivia Nuam\\eh‘a



Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

| Bagian

Manajemen Politeknik LPP Yogyakarta (BOD)
Kepala Bagian BOD
Auditor 1 Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc Tanggal Audit | 20 Nov 2018
Uraian Temuan (/iivi oleh anditor & ditandatangani):

1. Persentase jumlah SOP yang dimiliki oleh semua unit kerja belum sesuai dengan target yang
diharapkan (baru 87%)

2. Persentase jumlah tiap unit yang mempunyai personil minimal 2 orang belum sesuai dengan
target yang diharapkan

3. Persentase jumlah dosen yang ikut serta dalam kepengurusan organisasi, badan, lembaga
pemerintah internasioanl/swasta perguruan tinggi maupun kemasyarakatan belum sesuai
dengan target yang diharapkan

4.
Tanda Tangan Auditor /A—-._ Tanggal : 20 Nov 208
Rencana Tindakan Koreksi (/iisi oleh teraudit & ditandeatangani):

1. Semua tim unit kerja harus lebih menerapkan SOP yang sudah ditetapkan agar persentase
Kinerja unit dapat sesuai target yang diharapkan.

2. Perlunya tambahan personil untuk tiap unit agar dapat berkerja dengan maksimal sehingga
persentase yang ditargetkan sesuai dengan yang diharapkan.

3. Adanya kerja sama dosen dengan kepengurusan organisasi yang ada di kampus untuk
kemajuan Politeknik sehingga program kerja yang telah disusun dalam kepengurusan
organisasi dapat tercapai dan sesuai dengan target yang diharapkan.

4,

@-L/. Tanggal : 20 Nov 'Loﬂ;

Tanda Tangan Auditee

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (c/iisi oleh auditor pada audit

berikuinyad dit ’ |
'\muaﬂ 20} masin hwnjach Lopavan di +n 206

) / I3
U G2

ﬁnquan Korercs{ belowm ef'erd\f' :




Tanda Tangan Auditor

Tanggal :
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Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT
VISITASI AMI
Nama Audit  : Audit Kepatuhan

Auditee : Program Studi D3 Budidaya Tanaman Perkebunan

' NO DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN

J TIDAK HASIL TEMUAN
ADA

Renstra Program Studi

1

2 Buku Panduan Akademik

3 | Buku Kurikulum Prodi yang memuat
CP Lulusan

HES

Buku Pembimbingan Akademik

5 Buku Pembimbim_,_:én PKL dan
Tugas/Proyek Akhir

Laporan monitoring dan evaluasi
program studi D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan

7 RPS semua mata kuliah

8 Formulir bukti review soal UTS dan
UAS

9 | Formulir bukti review RPS oleh
prodi

Buku SOP-SOP

I1 | Daftar Dosen Pengasuh Mata Kuliah
di Prodi D3 Budidaya Tanaman
. Perkebunan -

Daftar nama dosen yang melakukan
penelitian pada tahun 2018

13 | Daftar nama dosen yang melakukan
PkM pada tahun 2018

14 | Daftar bahan ajar yang memuat hasil
penelitian/PkM dosen

5 Daftar Hadir dosen

16 | Daftar hadir mahasiswa

Kontrak kuliah

17
18 SK Jata Dosen
_I 9 Contoh berkas DPNA
>0 FC [jazah Dosen dan Tendik yang

| terakhir

_22 Contoh jurnal publikasi dosen

23 Contoh laporan penelitian dosen

N AN ESENES R RN LN AN N R RN R N AN R AR RS RN AN

24 | Contoh laporan PkM dosen




I Contoh materi atau bentuk

pelaksanaan PkM dosen

A
20
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Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal - Rabu, 7 November 2018 Auditee : Retno Muningsih,
Jam :13.00-17.00 Auditor
Unit : Prodi D3 BTP a.Ketua

SP. Msc

. Dyah Puspasari, S.E. M.S.A Ak

b.Anggota : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc

CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Retno Muningsih, S.P.,M.Sc AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A. Ak
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Kompetensi Lulusan
1. | Apakah IPK lulusan prodi BTP T |IPK lulusan prodi BTP D3 Belum sesuai
D3 telah memenuhi target yang belum memenuhi target yang
diharapkan? diharapkan (2,83)
2. | Apakah persentase lulusan prodi Y persentase lulusan prodi BTP D3| Telah sesuai
BTP D3 yang telah memiliki yang telah memiliki sertifikat
sertifikat kompetensi telah kompetensi telah memenuhi
memenuhi target yang target yang diharapkan
diharapkan?
3. | Apakah lulusan prodi BTP D3 T [lulusan prodi BTP D3 belum Belum sesuai
telah memiliki SKPI di tahun memiliki SKPI di tahun 2018
2018?
4. | Apakah di tahun 2018 hasil Y (di tahun 2018 hasil penilaian Telah sesuai
penilaian pengguna sudah sesuai pengguna telah sesuai dengan
dengan target yang diharapkan? target yang diharapkan
5. | Apakah lama studi prodi BTP D3 Y [lama studi prodi BTP D3 telah | Telah sesuai
telah memenuhi target yang memenubhi target yang
diharapkan (ada dibawah)? diharapkan (dibawah target)
6. | Apakah di tahun 2018 prodi BTP Y i tahun 2017 prodi BTP D3 Telah sesuai
D3 bisa lulus tepat waktu semua? bisa lulus tepat waktu semua
(sesuai target)
|
| 7. | Apakah waktu tunggu lulusan Y waktu tunggu lulusan prodi BTP [Telah sesuai
prodi BTP D3 di tahun 2018 D3 di tahun 2018 sudah sesuai
sudah sesuai dengan target yang dengan target yang diharapkan
diharapkan?
Standar Isi Pembelajaran N
1. | Apakah prodi D3 Budidaya Y |Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah meiliki buku
‘i buku kurikulum prodi yang sesuai kurikulu yang memuat CP lulusan
| dengan kurikulum KKNI? gas Tz?ng telah sesuai dengan
2. | Apakah prodi D3 Budidaya Y |Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuar
Tanaman Perkebunan memiliki IPerkebunan telah memiliki
dokumen terkait kebijakan dokumen kebijakan
pengembangan kurikulum? pengembangan kurikulum




Apakah prodi D3 Budidaya
Tanaman Perkebunan memiliki
panduan penyusunan kurikulum?

odi D3 Budidaya Tanaman
erkebunan telah memiliki
panduan penyusuna kurikulum

elah sesuai

Standar Proses Pembelajaran

Apakah prodi D3 Budidaya Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Tanaman Perkebunan sudah
SK penugasan dosen berdasarkan emiliki semua SK penugasan
kebutuhan, kualifikasi, keahlian, osen berdasarkan kebutuhan,
dan pengalaman? ualifikasi, keahlian, dan
engalaman

Apakah dosen telah memenuhi Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai
persiapan perkuliahan berupa Tanaman Perkebunan semua
membuat RPS? dosen telah membuat RPS untuk

mata kuliah yang diampu
Apakah dosen telah menyiapkan Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai
Kontrak perkuliahan sebelum Tanaman Perkebunan sudah
melaksanakan tugas mengajar? semua dosen membuat kontrak

kuliahnya
Apakah materi pembelajaran yang Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai

disampaikan dosen sesuai dengan
RPS?

Tanaman Perkebunan, sudah ada
kesesuaian antara RPS dengan
nateri yang disampaikan dosen

Apakah dosen telah memenuhi
kehadiran mengajar sebanyak 14
kali pertemuan?

Semua dosen prodi D3 Budidava
Tanaman Perkebunan telah
memenuhi jumlah kehadiran
mengajar sebanyak 14 kali
ertemuan

Telah sesuar

Apakah prodi D3 Budidaya Prodi D3 Budidaya Tanaman Belum sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan hanya melakukan

hasil monitoring dan evaluasi sekali monitoring dan evaluasi

kesesuaian materi yang terkait kesesuaian mater1 RPS

disampaikan oleh dosen dengan dengan yang disampaikan dosen

RPS yang telah dibuat sesuai yang seharusnya dilakukan dua

waktu yang ditentukan? kali

Apakah prodi memiliki laporan Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai
monitoring dan evaluasi penilaian Perkebunan telah memliki

dosen dan asisten terkait laporan monitoring dan evaluasi

kompetensi mengajar? penilaian dosen dan asisten

Apakah prodi memiliki semua Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai

buku acara praktikum?

Perkebunan memiliki semua bu
mata acara praktikum

Apakah prodi D3 Budidaya
Tanaman Perkebunan telah
memiliki buku panduan akademik

iProdi D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan telah memiliki buku
panduan akademik

Telah sesuai

Standar Penilaian

Pembelajaran

Apakah komponen penilaian Komponen penilaian sudah Telah sesuai
sudah masuk ke dalam kontrak masuk ke dalam kontrak

kuliah dan RPS dosen? perkuliahan dan RPS dosen

Apakah dosen prodi D3 Budidaya Untuk prodi D3 Budidaya Belum sesuai

Tanaman Perkebunan sduah tepat
waktu menyerahkan nilai akhir
mahasiswa ke bagian akademik?

Tanaman Perkebunan, jumlah
dosen yang tepat waktu
menyerahkan nilai ke bagian




‘akademik hanya sebesar 41%

3. | Apakah prodi D3 Budidaya Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai
Tanaman Perkebunan sering Tanaman Perkebunan, sedikit
mendapatkan keluhan dari mahasiswa yang menyampaikan
mahasiswa terkait nilai akhir yang )ke]uhan terkait nilai
diberikan oleh dosen?
Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan .
1. | Apakah dosen pengampu Dosen tetap prodi D3 Budidaya |Belum sesuai
memiliki jabatan fungsional? Tanaman Perkebunan masih
belum semua yang memiliki
jabatan fungsional (62,5%)
2. | Apakah dosen pengampu mata Semua dosen prodi D3 Budidaya [Telah sesuat
kuliah sesuai dengan bidang Tanaman Perkebunan mengampu
ilmunya? mata kuliah sudah sesuai dengan
] idang ilmunya
3. | Apakah semua dosen prodi telah Semua dosen prodi D3 Budidaya | Telah sesuai
memiliki sertifikat kompetensi? Tanaman Perkebunan semua telah
memiliki sertfikat kompetensi
4. | Apakah tenaga kependidikan Semua tenaga kependidikan prodi| Telah sesuai
telah memiliki kualifikasi D3 Budidaya Tanaman
pendidikan serendah-rendahnya IPerkebunan telah memiliki
Diploma 3 kualifikasi pendidikan minimal
D3
5. | Apakah tenaga kependidikan Semua tenaga kependidikan yang | Telah sesuai
yang memerlukan keahlian memerlukan keahlian khusus telah
khusus memiliki sertfikat memiliki sertifikat kompetensi
kompetensi yang sesuai dengan sesuai bidang tugasnya
bidang tugasnya?
6. | Apakah beban kerja dosen sudah Untuk prodi D3 Budidaya Telah sesuai
sesuai dengan aturan yang Tanaman Perkebunan beban kerja
ditetapkan? dosen sesuai dengan aturan yang
ditetapkan
Standar Penyusunan
Kurikulum
1. | Apakah prodi D3 Budidaya Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah memiliki
dokumen bukti-bukti proses dokumen bukti-bukti proses
penyusunan kurikulum? penyusunan kurikulum
2. | Apakah prodi D3 Budidaya Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah memiliki SK
SK penetapan kurikulum program penetapan kurikulum
studi?
3. | Apakah kurikulum prodi D3 Prodi D3 Budidaya Tanaman Telah sesuai

Budidaya Tanaman Perkebunan
telah memasukkan mata kuliah
pengembangan karakter dan atau
etika profesi?

Perkebunan telah memiliki mata
kuhah pengembangan karakter
dan etika profesi




Keterangan:
Y =Ya,
T=Tidak

Yogyakarta, 7 November 2018
Auditor
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Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Jenjang Pendidikan Diploma tiga

Program Studi Budidaya Tanaman Perkebunan

Ketua Program Studi Retno Muningsih, SP.,M.Sc

Auditor Dyah Puspasari, S.E. M.S.A. Ak Tanggal Audit | 7 Nov 2018
Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

1. IPK lulusan belum memenuhi target yang diharapkan

2. Lulusan belum memiliki SKPI

3. Lama studi belum memenuhi target yang diharapkan

4. Belum bisa lulus tepat waktu semua

5. Hanya melakukan sekali monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian materi RPS dengan yang

disampaikan dosen yang seharusnya dilakukan dua kali
Jumlah dosen yang tepat waktu menyerahkan nilai ke bagian Akademik hanya sebesar 41%
Dosen tetap masih belum semua yang memiliki jabatan fungsional

N

Tanda Tangan Auditor OL.‘VL\ ' - Tangga] # 9—- N ov 29'3

Rencana Tindakan Koreksi (¢/i571 oleh terauds 16 ditandatangani):

1. Melakukan pertemuan untuk membantu mahasiswa menyusun rencana studi tiap semester,
uniuk meningkatkan kesadaran mahasiswa penlingnya IPK sebagai syaral administrasi
melamar kerja

2. SKPI sebaiknya dikeluarkan bersamaan dengan ijazah untuk memudahkan mahasiswa dalam

proses administrasi melamar kerja.
Dosen lebih aktif dalam memberikan bimbingan serta nasehat mengenai akademis dari
mahasiswa yang lama dalam memenuhi target studi

4. Adanya dukungan dan motivasi dari pembimbing akademik untuk mendukung mahasiswa
agar lebih giat lagi untuk belajar

5. Meningkatkan tahapan evaluasi mahasiswa dalam materi akademis serta membuat laporan
untuk tindak lanjut mahasiswa yang tidak sesuai dengan evaluasi monitoring

6. Adanya ketegasan dari prodi agar tiap dosen menyerahkan nilai akademik ke bagian
akademik dengan tepat waktu.

7. Ketua program studi wajib memenuhi kualifikasi dosen yang sesuai dengan mata kuliah
yang diampu oleh dosen.

(V5]

Tanda Tangan Auditee Q\/Aﬁg“ > Tanggal : } NMovw 9

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (/7151 o/c/i cucdiior pecer o berikuime o
Atandatangan) s didtlan 20, point 1 =3 macth ada di tha 208, hndacan

xoeks, belom efexhp




Tanda Tangan Auditor

Tanggal :
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Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT
VISITASI AMI
Nama Audit @ Audit Kepatuhan

Auditee : Program Studi D4 Budidaya Tanaman Perkebunan
NO DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
ADA | TIDAK HASIL TEMUAN
ADA

Renstra Program Studi

]
2 Buku Panduan Akademik
3

Buku Kurikulum Prodi yang memuat
CP Lulusan

4 | Buku Pembimbingan Akademik

5 | Buku Pembimbingan PKL dan
Tugas/Proyvek Akhir

Laporan monitoring dan evaluasi
program studi D4 Budidaya Tanaman
Perkebunan

S & SRS

7 RPS semua mata kuliah

8 | Formulir bukti review soal UTS dan
UAS

o

Formulir bukti review RPS oleh
prodi

Buku SOP-SOP

11 | Daftar Dosen Pengasuh Mata Kuliah
di Prodi D4 Budidaya Tanaman
Perkebunan

LN <Y

12 | Daftar nama dosen yang melakukan
penelitian pada tahun 2018

13 | Daftar nama dosen yang melakukan
. PKM pada tahun 2018

4| Daftar bahan ajar yang memuat hasil
| penelitian/PkM dosen

| Daftar Hadir dosen

16 Daftar hadir mahasiswa

Kontrak kuliah

SK Jafa Dosen

Contoh berkas DPNA

FC ljazah Dosen dan Tendik yang
terakhir

FC sertifikat Dosen dan Tendik

2

m%mmal publikasi dosen

12 |
o |

‘Contoh laporan penelitian dosen

14 Contoh laporan PkM dosen

o |
ld

|
L
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Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Rabu, 7 November 2018 Auditee : Hartini, SP.,M.Sc
Jam :13.00-17.00 Auditor :
Unit : Prodi D4 BTP a.Ketua : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A Ak
b.Anggota : Fitria Nugraheni S, SP..M.Sc
CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Hartini, S.P.,M.S¢ AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Kompetensi I ,ulusan
1. | Apakah IPK lulusan prodi BTP T |IPK lulusan prodi BTP D4belum Belum sesuai
D4 telah memenubhi target yang memenuhi target yang
diharapkan? diharapkan
2. | Apakah persentase lulusan prodi Y persentase lulusan prodi BTP D4| Teiah sesuai
BTP D4 yang telah memiliki vang telah memiliki sertifikat
sertifikat kompetensi telah kompetensi telah memenubhi
memenuhi target yang target yang diharapkan
diharapkan?
3. | Apakah lulusan prodi BTP D4 T  lulusan prodi BTP D4 belum Belum sesuai
telah memiliki SKPI di tahun memiliki SKPI di tahun 2018
20187
4. | Apakah di tahun 2018 hasil Y |di tahun 2018 hasil penilaian Telah sesuai
penilaian pengguna sudah sesuai pengguna sesuai dengan target
dengan target yang diharapkan? yang diharapkan
5. | Apakah lama studi prodi BTP D4 T  llama studi prodi BTP D4 belum |Belum sesuai
telah memenuhi target yang memenuhi target yang
diharapkan (ada dibawah)? diharapkan (4,25 tahun)
6. | Apakah di tahun 2018 prodi BTP Y |di tahun 2018 prodi BTP D4 bisa[Telah sesuai
D4 bisa lulus tepat waktu semua? lulus tepat waktu semua
7. | Apakah waktu tunggu lulusan Y |waktu tunggu lulusan prodi BTP [Telah sesuai
prodi BTP D4 di tahun 2018 D4 di tahun 2018 sudah sesuai
| sudah sesuai dengan target yang dengan target yang diharapkan
diharapkan?
Standar Isi Pembelajaran
1. | Apakah prodi D4 Budidaya Y |Prodi D4 Budidaya Tanaman  [Telah sesuai

Tanaman Perkebunan memiliki

buku kurikulum prodi yang scsuai |

dengan kurikulum KKNI?

Perkebunan telah meiliki buku
kurikulu yang memuat CP lulusan
dan yang telah sesuai dengan
KKNI




Apakah prodi D4 Budidaya Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah mennliki
dokumen terkait kebijakan dokumen kebijakan
pengembangan kurikulum? pengembangan kurikulum
Apakah prodi D4 Budidaya Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah memiliki
panduan penyusunan kurikulum? panduan penyusuna kurikulum
Standar Proses Pembelajaran
Apakah prodi D4 Budidaya Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Tanaman Perkebunan sudah
SK penugasan dosen berdasarkan memiliki semua SK penugasan
kebutuhan, kualifikasi, keahlian, dosen berdasarkan kebutuhan,
dan pengalarnan? ’kuﬂllﬁkaS], keah.l!laﬂ, dan
engalaman
Apakah dosen telah memenuhi [Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai
persiapan perkuliahan berupa Tanaman Perkebunan semua
membuat RPS? dosen telah membuat RPS untuk
mata kuliah yang diampu
Apakah dosen telah menyiapkan Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai
Kontrak perkuliahan sebelum Tanaman Perkebunan sudah
melaksanakan tugas mengajar? emua dosen membuat kontrak
liahnya
Apakah materi pembelajaran yang Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai

disampaikan dosen sesuai dengan
RPS?

Tanaman Perkebunan, sudah ada
kesesuaian antara RPS dengan
nateri yang disampaikan dosen

Apakah dosen telah memenuhi
kehadiran mengajar sebanyak 14
kali pertemuan?

Semua dosen prodi D4 Budidaya
Tanaman Perkebunan telah
mementihi jumlah kehadiran
mengajar sebanyak 14 kali
rtemuan

Telah sesuai

Apakah prodi D4 Budidaya Prodi D4 Budidaya Tanaman Belum sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan hanya melakukan
hasil monitoring dan evaluasi sekali monitoring dan evaluasi
kesesualan materi yang terkait kesesuaian materi RPS
disampaikan oleh dosen dengan dengan yang disampaikan dosen
RPS yang telah dibuat sesuai yang seharusnya dilakukan dua
waktu yang ditentukan? kali
Apakah prodi memiliki laporan Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
monitoring dan evaluasi penilaian Perkebunan telah memiliki
dosen dan asisten terkait laporan monitoring dan evaluasi
kompetensi mengajar? penilaian dosen dan asisten
Apakah prodi memiliki semua Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
buku acara praktikum? Perkebunan memiliki semua bu
mata acara praktikum
Apakah prodi D4 Budidaya Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai

Tanaman Perkebunan telah
memiliki buku panduan akademik

Perkebunan telah memiliki buku
panduan akademik

Apakah prodi D4 Budidaya
Tanaman Perkebunan memiliki
mata kuliah pengabdian kepada
masyarakat sesuai SN Dikti?

Prodi D4 belum memiliki mata
kuliah pengahdian kepada
masyarakat untuk mahasiswa

Belum sesuai

Standar Penilaian
Pembelajaran




1. | Apakah komponen penilaian Y |Komponen penilaian sudah Telah sesuai
sudah masuk ke dalam kontrak imasuk ke dalam kontrak
kuliah dan RPS dosen? perkuliahan dan RPS dosen
2. | Apakah dosen prodi D4 Budidaya T | Untuk prodi D4 Budidaya Belum sesuai
Tanaman Perkebunan sduah tepat Tanaman Perkebunan, jumlah
waktu menyerahkan nilai akhir dosen yang tepat waktu
mahasiswa ke bagian akademik? menyerahkan nilai ke bagian
jakademik hanya sebsar 42%
3. | Apakah prodi D4 Budidaya T | Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai
Tanaman Perkebunan sering Tanaman Perkebunan, sedikit
mendapatkan keluhan dari mahasiswa yang menyampaikan
mahasiswa terkait nilai akhir yang keluhan terkait nilai
diberikan oleh dosen?
Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
1. | Apakah dosen pengampu T | Dosen tetap prodi D4 Budidaya |Belum sesuai
memiliki jabatan fungsional? Tanaman Perkebunan masih
belum semua yang memiliki
jabatan fungsional (50%)
2. | Apakah dosen pengampu mata Y |Semua dosen prodi D4 Budidaya [Telah sesuai
kuliah sesuai dengan bidang Tanaman Perkebunan mengampu
ilmunya? mata kuliah sudah sesuai dengan
bidang ilmunya
3. | Apakal semua dosen prodi lelal Y  Semua dosen prodi D4 Budidaya | Telali sesuai
menmiliki sertifikat kompetensi? Tanaman Perkebunan semua telah
memiliki sertfikat kompetensi
4. | Apakah tenaga kependidikan Y |Semua tenaga kependidikan prodi| Telah sesuai
telah memiliki kualifikasi D4 Budidaya Tanaman
pendidikan serendah-rendahnya Perkebunan telah memiliki
Dip]oma 3 kualifikasi pendldlkan minimal
D3
5. | Apakah tenaga kependidikan Y |Semua tenaga kependidikan yang | Telah sesuai
yang memerlukan keahlian memerlukan keahlian khusus telah
khusus memiliki sertfikat memiliki sertifikat kompetensi
kompetensi yang sesuai dengan sesuai bidang tugasnya
bidang tugasnya?
6. | Apakah beban kerja dosen sudah Y |Untuk prodi D4 Budidaya Telah sesuai
sesuat dcngan aturan yang Tanaman Perkebunan beban kerja
ditetapkan? dosen sesuai dengan aturan yang
ditetapkan
Standar Penyusnnan
Kurikulum
1. | Apakah prodi D4 Budidaya Y |Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah memuliki
dokumen bukti-bukti proses dokumen bukti-bukti proses
penyusunan kurikulum? penyusunan kurikulum
2. | Apakah prodi D4 Budidaya Y  |[Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai
Tanaman Perkebunan memiliki Perkebunan telah memiliki SK
SK penetapan kurikulum program penetapan kurikulum
studi?
3. | Apakah kurikulum prodi D4 Y |Prodi D4 Budidaya Tanaman Telah sesuai

Budidaya Tanaman Perkebunan
telah memasukkan mata kuliah
pengembangan karakter dan atau
etika profesi?

Perkebunan telah memiliki mata
Fuliah pengembangan karakter

an etika profesi




Keterangan:
Y=Ysa
T=Tidak

Yogyakarta, 7 November 2018
Auditor
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Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Jenjang Pendidikan Diploma empat

Program Studi Budidaya Tanaman Perkebunan

Ketua Program Studi Hartini, SP._M.Sc

Auditor Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc Tanggal Audit | 7 Nov 2018
Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

1. IPK lulusan belum memenuhi target yang diharapkan

2. Lulusan belum memiliki SKPI

3. Hanya melakukan sekali monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian materi RPS dengan yang

disampaikan dosen yang seharusnya dilakukan dua kali

4. Belum memiliki mata kuliah pengabdian kepada masyarakat untuk mahasiswa

5. Jumlah dosen yang tepat waktu menyerahkan nilai ke bagian akademik hanya sebesar 42%

6. Dosen tetap masih belum semua yang memiliki jabatan fungsional

Tanda Tangan Auditor /Z‘“M/ Tanggal : F Nev 20 R

w

Rencana Tindakan Koreksi (/irsi oleh teraudit & ditandatangani):

Melakukan pertemuan untuk membantu mahasiswa menyusun rencana studi tiap semester,
untuk meningkatkan kesadaran mahasiswa pentingnya IPK sebagai syaral administrasi
melamar kerja.

SKPI sebaiknya dikeluarkan bersamaan dengan ijazah untuk memudahkan mahasiswa dalam
proses administrasi melamar kerja.

Meningkatkan tahapan evaluasi mahasiswa dalam materi akademis serta membuat laporan
untuk tindak lanjut mahasiswa yang tidak sesuai dengan evaluasi monitoring.

Khususnya dosen Budidaya Tanaman dan Program studi memberikan bimbingan dan
pengarahan untuk melakukan kegiatan kuliah pengabdian masyarakat hal ini dilakukan
karena minimnya kesadaran mahasiswa untuk mengikuti kegiatan tersebut sehingga
diperlukan ketegasan dari program studi dengan mewajibkan mahasiswanya untuk mengikuti
kegiatan tersebut.

Adanya ketegasan dari prodi agar tiap dosen menyerahkan nilai akademik ke bagian
akademik dengan tepat waktu.

Ketua program studi wajib memenuhi kualifikasi dosen yang sesuai dengan mata kuliah
yang diampu oleh dosen.

Tanda Tangan Auditee é\!vw'—- Tanggal : ’} Nov Loy -

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (/1751 o/l cocdivor p

| ?onﬂ*l

.2:-$+.Unuar\ wl-}— masih cu’t:emamn di 4emvar 208
Pndakan koreks: Belum &Fet'ﬁ.[’ .
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Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA
SAAT VISITASI AMI
Nama Audit : Audit Kepatuhan

Auditee : Unit Kerjasama dan Pemasaran
NO | DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
| ADA | TIDA HASIL TEMUAN
K
) ADA
I | Renstra dan Roadmap Unit
L Kerjasama dan Pemasaran (PMB) v i
2 | Buku Panduan Kerjasama, J
| pengembangan jejaring kerjasama
3 | Dokumen MOU di bidang
pendidikan v/
4 | Dokumen MOU di bidang v
| penelitian i |
5 |
° - Dokumen MOU di bidang PkM v
6 | Dokumen MOU di bidang lainnya|
7| Dokumen MOA di bidang
| pendidikan v
8 Dokumen MOA di bidang ot
penelitian
I C
| ! - Dokumen MOA di bidang PkM v
10 | Dokumen MOA di bidang lainnya P |
,lF 11 | Dokumen Bukti Kerjasama di o
| semua bidang
12 | Daftar semua S
perusahaan/PT/Institusi lainnya
S | yang pernah menjalin kerjasama I
I3 | Identittas semua mitra kerjasama |
.| Laporan dan Evaluasi Hasil
14 Kerjasama v
15 | Dokumen survei kepuasan
pengguna v
Daftar status kerjasama (periode
16 mulai-berakhir) v
SK penetapan jumlah mahasiswa | J
l__l_-; baru per tahun |
| - Buku panduan/pedoman seleksi |
| 18 penerimaan mahasiswa baru jalur |/
___ beasiswa dan non beasiswa ,
| Laporan kegiatan pemasaran |
19 ' tahun 2019 _!
' Pedoman pengelolaan penerimaan _'
20" mahasiswa baru jalur seleksi v |
| beasiswa S o
5, Dokumen proposal penawaran
21 - pemberian beasiswa ke J
perusahaan 4 .
Bukti sosialisasi pemasaran dan |
22 | beasiswa ‘ v




! SK penetapan Tim Focal Group ,
23 1 pUG

- Bukti kegiatan PUG

24
Panduan Penerimaan mahasiswa
25 asing
26 Daftar mahsiswa asing dan yang
di tahun 2019

v
v
v

melakukan pertukaran mahasiswa |/
23 Pondunan pengeloleen ferjusoma
v

23 Daka documen ¥erjosome




Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Rabu, 7 November 2018 Auditee : Arif Hidayat, ST_M Eng
Jam :10.00-12.30 Auditor
Unit : Kerjasama dan Pemasaran a.Ketua : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak
b.Anggota  : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc
CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Arif Hidayat, ST.,M.T AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Kerjasama
Apakah unit kerjasama telah Y Sejak 2016, unit kerjasama | Telah
I. | memiliki Resntra dan Roadmap telah memiliki Renstra dan | sesuai
Unit Kerjasama? Roadmap unit sampai 5 tahun
ke depan
|
2. | Apakah unit kerjasama memiliki Y  [Unit kerjasama telah memiliki Telah sesuai
daftar MOU, MOA? Beserta okumen daftar MOU dan MOA
Identitas semua Mitra Kerjasama? ang dimiliki Politeknik LPP
eserta identitas semua mitra
erjasama
3. | Apakah unit kerjasama menyusun Y [Unit kerjasama telah menyusun  [Telah sesuai
laporan monitoring dan evaluasi laporan monitoring dan evaluasi
hasil kerjasama yang telah hasil kerjasama yang telah
dilakukan? dilakukan
4. | Apakah unit kerjasama telah Y  [Unit kerjasama telah melakukan [Telah sesuai
melakukan survei kepuasan survel kepuasan pengguna
pengguna?
Standar Pengelolaan Kerjasama
1. | Apakah unit kerjasama memiliki Y [Unit kerjasama telah memiliki  [Telah sesuai
panduan proses penjaminan mutu dokumen panduan proses
di unit kerjasama? penjaminan mutudi unit kerjasamal
2. | Apakah umt kerjasama memiliki Y  [Unit kerjasama telah memiliki Telah sesuai
semua bukti-bukti terkait Eemua bukti-bukti terkait
kerjasama yang telah dilakukan erjasama yang telah dilkakukan
oleh mitra?
Standar Penerimaan
Mahasiswa Baru :
1. | Apakah rasio jumlah pendaftar Y asio jumlah pendaftar terhadap [Telah sesuai
terhadap jumlah pendaftar yang jumlah pendaftar yang lulus
lulus seleksi sudah mencapai iseleksi sudah melebihi target
target yang diharapkan? ang dihara‘,pkan : ‘
2. | Apakah persentasc jumlah calon Y persentase jumlah calon Telah sesuat
mahasiswa yang mendaftar ulang mahasiswa yang mendaftar
terhadap jumlah pendaftar yang ulang terhadap jumlah pendaftar
lulus seleksi sudah sesuai dengan yang lulus seleksi sudah
target yang diharapkan? melebihi dengan target yang




itharapkan

3. | Apakah target daya tampung T arget daya tampung program | Belum sesuai
program D3 terpenuhi ditahun D3 belum terpenuhi ditahun
20187 2018

4. | Apakah target daya tampung T [Target daya tampung program |Belum sesuai
program D4 terpenuhi ditahun D4 belum terpenuhi ditahun
2018? 2018

5. | Apakah unit kerjasama dan Y  |Unit kerjasama dan pemasaran [Telah sesuai
pemasaran memiliki dokumen SK memiliki dokumen SK
penetapan sistem promosi dan penetapan sistem promosi dan
seleksi penerimaan mahasiswa seleksi penerimaan mahasiswa
baru pada tahun 20187 baru pada tahun 2018

6. | Unit kerjasama dan pemasaran Y  |Unit kerjasama dan pemasaran | Telah sesuai
memiliki dokumentasi lengkap memiliki dokumentasi lengkap
terkait kegiatan promosi dan terkait kegiatan promosi dan
pemasaran? pemasaran
Standar Skema Beasiswa .

1. | Apakah bagian kerjasama dan Y |bagian kerjasama dan pemasaran | Telah sesuai
pemasaran memiliki panduan memiliki panduan terkait
terkait pemberian beasiswa bagi pemberian beasiswa bagi
mahasiswa? mahasiswa

2. | Apakah kuota beasiswa di tahun Y kuota beasiswa di tahun 2018 | Telah sesuai
2018 mengalami peningkatan 5% telah mengalami peningkatan
dari total mahaiswa baru tahun 5% dari total mahaiswa baru
20187 tahun 2018 (lebih tercapai)

3. | Apakah bagian kerjasama dan Y  agian keijasaina dan peimasaraii| Tclah sesuai
pemasaran memiliki laporan memiliki laporan akademik dan
akademik dan non akademik non akademik mahasiswa
mahasiswa program beasiswa di program beasiswa di setiap
setiap semesternya? lsemesternya
Standar Penerimaan
Mahasiswa Asing

1. | Apakah jumlah mahahsiswa asing | Y jjumlah mahahsiswa asing di Telah sesuai
di tahun 2018 terpenuhi? tahun 2018 telah terpenuhi

terpenuhi

2. | Apakah bagian kerjasama dan Y Ibagian kerjasama dan pemasaran | Telah sesuai
pemasaran memiliki pedoman memiliki pedoman penerimaan
penerimaan dan pengelolaan dan pengelolaan mahasiswa
mahasiswa asing? asing

3. | Apakah ada penambahan Y a penambahan dokumen Telah sesuai
dokumen kerjasama internasional erjasama internasional dalam
dalam rangka program pertukaran rangka program pertukaran
mahasiswa? mahasiswa di tahun 2018
Standar Kesetaraan Gender

1. | Apakah ditahun 2018 persentase Y persentase jumlah mahasiswa | Telah sesuai

jumlah mahasiswa baru berjenis
kelamin perempuan sejumlah
20% dari total mahasiswa baru di
tahun 20187

baru berjenis kelamin
perempuan sejumlah 20% dari
total mahasiswa baru di tahun
2018




Keterangan:
Y=Ya;
T=Tidak

Yogyakarta, 7 November 2018
Auditor
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Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit Unit Kerjasama dan Pemasaran
Kepala Unit Arif Hidayat, ST.,M.Eng
Auditor Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak | Tanggal Audit | 7 Nov 2018

Uraian Temuan (diist oleh auditor & ditandatangani) :
1. Target daya tampung program D3 belum terpenuhi ditahun 2018
2. Target daya tampung program D4 belum terpenuhi ditahun 2018

Tanda Tangan Auditor Ol"“’l/‘y Tanggal : Y Nov 1018

Rencana Tindakan Koreksi (1151 oleh teraudit & ditandatangani):

1. Kurangnya promosi yang dilakukan untuk memikat daya tarik calon mahasiwa baru untuk
kuliah dengan program studi D3 Budidaya Tanaman Perkebunan.

2. Mungkin sebagian calon mahasiswa memperhitungkan dengan sarjanah terapan karena
kebanyakan proses administrasi kerja lebih membutuhkan sarjanah S1.

]

Tanda Tangan Auditee % . Tanggal : % Nou 2013

ijauan Efektifitas Tindakan Koreksi// It auditor padea audit berikutnya &
temoon  20\% mas\h oda diﬁ‘thdﬂ 2013, Hndakan

Korexs' belum erexhp

I ..-’.-',r,'.__-.f I

L8

/ n
Tanda Tangan Auditor wt{u,\v ‘ Tanggal : 3} No 2ol
v




Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT

VISITASI AMI
Nama Audit  : Audit Kepatuhan
Auditee : Unit Kemahasiswaan dan alumni
NO | DOKUMEN { TEMUAN DOKUMEN
| | ADA | TIDAK HASIL TEMUAN
| ADA
I | Renstra dan Roadmap Unit W
| Kemahasiswaan dan alumni =
2 Buku Panduan Kemahasiswaan dan : J
alumni, pengembangan jejaring

| Kemahasiswaan dan alumni

' Dokumen hasil tracer study

4 | Dokumen panduan-panduan terkait
| organisasi mahasiswa

® | Dokumen daftar kegiatan prestasi [
. mahasiswa baik akademik maupun I
I | non akademik - [
6 | Dokumen bukti keikutsertaan dalam |
| kompetisi |
7 | Dokumen bukti-bukti kegiatan i
| pelatihan mahasiswa '
8 i Laporan kegiatan bagian
|

kemahasiswaan dan alumni

9 | Bukti kegiatan mahasiswa

10 Dokumen Bukti Kemahasiswaan dan
alumni di semua bidang

Daftar semua perusahaanfPTflnstilum|

Kemahasiswaan dan alumni

|
|
i lainnya vang pernah menjalin i
|
[

Identittas semua mitra
| Kemahasiswaan dan alumni

" Laporan hasil monitoring dan
Evaluasi bagian Kemahasiswaan dan |
alumni

el

Dokumen survei kepuasan pr,ngguna

Daftar status Kemahasiswaan dan |
alumni (periode mulai-berakhir) |

gg«k\ QQQQ_KQQQ&

k. \adu asuanrst ywa dan
QDk\tum\-
(\. Datar \colan et

Vv
O anduan Tewroleen V0



Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal . Selasa, 20 Nov 2018 Auditee : Saktiyono Sigit, SP.,M.Sc
Jam 1 13.00-15.30 Auditor ;
Unit : Kemahasiswaan dan Alumni a.Ketua  : Dyah Puspasari, S.E.M.S.A.Ak

b. Anggota : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc

CHECKLIST AUDIT

AUDITEE: Saktiyono Sigit, SP.,M.Sc¢

AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A. Ak

No Pertanyaan Keterangan Penilaian
Standar Layanan Kesehatan
Mahasiswa

I. | Apakah mahasiswa mendapatkan Semua mahasmw_a‘ .| Telah

fasilitas asuransi jiwa dan poliklinik mendapatkan fasilitas asuransi | geq a;
vang baik? Jiwa dan poliklinik yang baik

Standar Lembaga
Kemahasiswaan

1. | Apakah bagian kemahasiswaan bagian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni memiliki SK direktur alumni memiliki SK direktur
tentang pembentukan organisasi tentang pembentukan organisasi
mahasiswa dan UKM? mahasiswa dan UKM

2. | Apakah pelatihan kepemimpinan pelatihan kepemimpinan dan | Telah sesuai
dan kewirausahaan di seluruh kewirausahaan di seluruh prodi
prodi selalu dilaksanakan sesuai selalu dilaksanakan sesuai
dengan yang ditetapkan? dengan yang ditetapkan

3. | Apakah bagian kemahasiswaan bagian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni telah memiliki lumni telah memiliki roadmap
roadmap pengembangan engembangan bimbingan dan
bimbingan dan kegiatan egiatan mahasiswa di tahun
mahasiswa 018

4. | Apakah bagian kemahasiswaan bagian kemahasiswaan dan Belum sesuai
dan alumni memiliki panduan lumni belum memiliki panduan
kegiatan kemahasiswaan? egiatan kemahasiswaan di

ahun 2018

5. | Apakah bagian kemahasiswaan agian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni memiliki data terkait lumni memiliki data terkait
DPM, BEM dan HMPS untuk PM, BEM dan HMPS untuk
tingkat prodi? tingkat prodi

6. | Apakah bagian kemahasiswaan bagian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni memiliki data @lumni memiliki data organisasi
organisasi yang diikuti mahasiswa yang diikuti mahasiswa sampai
sampai level nasional? level nasional

7. | Apakah pendampingan kegiatan Di tahun 2018 Pendampingan Belum sesuai
UKM telah dilakukan sesuai belum dilakukan secara rutin,
target yang ditetapkan? pelaksanaannya hanya insidentil

|




8. | Apakah monev telah dilakukan
oleh bagian kemahasiswaan dan
alumni setiap 1 bulan sekali?

Monev baru dilakukan dua bulan
sekali

Belum sesuai

9. | Apakah mahasiswa telah
diikutkan dalam kompetisi di luar
kampus sesuai target yang
diharapkan?

mahasiswa telah diikutkan dalam
kompetisi di luar kampus sesuai
target yang diharapkan

Telah sesuai

10. | Apakah ada program pengenalan
kampus bagi mahasiswa baru di
setiap tahun?

ada program pengenalan kampus
bagi mahasiswa baru di setiap
tahun

Telah sesuai

Standar Penyelenggaraan
Pelatihan Character Building

1. | Apakah program pelatihan
character building telah
dilaksanakan setahun dua kali?

program pelatihan character

building belum dilaksanakan
setahun dua kali, dan belum

kepada semua mahasiswa

Belum sesuai

Standar Rekrutmen Calon

Lulusan
I. | Apakah Bagian kemahasiswaan Bagian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni memiliki pedoman alumni memiliki pedoman
rekrutmen bagi calon lulusan? rekrutmen bagi calon lulusan
2. | Apakah lulusan tahun 2018 Lulusan 2018 memiliki masa Telah sesuai
memiliki masa tunggu lulusan tunggu kurang dari 6 bulan
kurang dari 6 bulan?
3. | Apakah di tahun 2018 jumlah Di tahun 2018 jumlah Telah sesuai
perusahaan yang bekerjasama perusahaan yang bekerjasama
untuk melakukan rekrutmen telah untuk melakukan rekrutmen
sesuai dengan target yang telah sesuai dengan target yang
diharapkan? diharapkan
Standar Pembekalan Karir
Calon Lulusan
I. | Apakah Bagian kemahasiswaan Bagian kemahasiswaan dan Telah sesuai
dan alumni memiliki panduan alumni memiliki panduan
pembekalan karir untuk calon pembekalan karir untuk calon
lulusan? lulusan
2. | Apakah lulusan vang telah lulusan yang telah bekerja Telah sesuai

bekerja memiliki kesesuaian
bidang kerja dengan ilmu yang
diperoleh pada saat kuliah?

memiliki kesesuaian bidang

erja dengan ilmu yang
Fiperoleh pada saat kuliah telah
100%

3. | Apakah kegiatan pembekalan
bagi calon lulusan telah
dilaksanakan sesuai waktu yang
ditetapkan?

ulusan telah dilaksanakan sesuai
waktu yang ditetapkan

[{(egiatan pembekalan bagi calon [Telah sesuaj

Standar Pengelolaan Alumni

1. | Apakah alumni Politeknik LPP
memiliki organisasi ikatan
alumni?

alumni Politeknik LPP telah
memiliki organisasi ikatan
lumni

Telah sesuai

|




2. | Apakah bagian kemahasiswaan
dan alumni memiliki data terkait
tracer study?

Keterangan:

Y =Ya:

T = Tidak

Y  |bagian kemahasiswaan dan elah sesuai
lumni memiliki data terkait

racer study

Yogyakarta, 20 November 2018
Auditor

b fine

Dxfah os pas an



Lampiran 3.
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit Kemahasiswaan dan Alumni
Kepala Unit Saktiyono Sigit, SP.,M.Sc
Auditor Dyah Puspasari, S.E.,.M.S.A.Ak Tanggal Audit |20 Nov 2018

Uraian Temuan (diisi oleh anditor & ditandatangani) :

1. Bagian kemahasiswaan dan alumni belum memiliki roadmap pengembangan bimbingan dan
kegiatan mahasiswa di tahun 2018

2. Bagian kemahasiswaan dan alumni belum memiliki panduan kegiatan kemahasiswaan di
tahun 2018

3. Di tahun 2018 Pendampingan belum dilakukan secara rutin, pelaksanaannya hanya insidentil

4. Monev baru dilakukan dua bulan sekali

5. Program pelatihan character building belum dilaksanakan setahun dua kali, dan belum kepada

semua mahasiswa
| L
v >,
O{M'_'——i\’—\"’“ Tanggal : [?_0 Nov 203

Rencana Tindakan Koreksi (://isi oleh terandit & ditandatangani):

I. Meningkatkan kualitas pembelajaran dan pengembangan penalaran kreatifitas serta penataan
dan penguatan program SIAT kemahasiswaan.

2. Membuat pedoman panduan kemahasiswaan yang terstruktur

3. Pelaksaan yang dilakukan hanya pada kesempatan atau waktu tertentu saja.

4. Dilakukannya monev untuk mengetahui kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan agar
pelaksanaan kegiatan tersebut dapat berjalan dengan baik.

5. Adanya gerakan untuk melakukan program pelatihan character building kepada mahasiswa
berfungsi untuk mengembangkan kemampuan dan membentuk karakter serta peradaban
bangsa yang bermartabat serta mencerdaskan potensi tersebut.

=7
Tanda Tangan Auditee ( " A—L‘ . Tanggal : 20 Nov w@

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (d/iisi o/eh auditor pada audit berikunvak ditandatangani

temvan 81 the  01}F  sudah berrumnj di +ahun 203

tndakan Koreks: Perlu di lukvican

&LM_: 1 ( Tonggal ( 20 Mo 28 -

Tanda Tangan Auditor

Tanda Tangan Auditor

{




Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT

VISITASI AMI
Nama Audit  : Audit Kepatuhan
Auditee : Bagian Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
[NO | - DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
' ADA | TIDAK HASIL TEMUAN
ADA
I | Renstra dan Roadmap Unit LSP. Vv
2 | Laporan dan Evaluasi Hasil Bagian i
LSP
3 | Dokumen survei kepuasan pengguna J
4 | Surat ijin pendirian LSP dari BNSP J
| yang masih berlaku.
> | Dokumen perpanjangan izin S
pendirian LSP
6 | Dokumen perangkat asesmen. v
7 | Dokumen hasil pengujian/asesmen v
8 | Daftar sertifikat kompetensi yang J
telah dikeluarkan,
K Daftar asesor beserta No asesor. v
10 | Daftar skema sertifikasi, J
1T | Dokumen audit mutu LSP. o
| 12 | Daftar auditor mutu LSP, - l ]
B. Datlar nama asesoc dan >
(crbiplicat  \comfekens:
M Scrlguat ferpanyangen vV
darn N ¢
an Vv
5. Lagoran  Yegote
v

. Lagoran Tahunan st



Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Selasa, 6 November 2018  Auditee : Ratna Sundari, S.T.,M.T
Jam :13.00-15.30 Auditor -
Unit ; LSP a. Ketua : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A. Ak
b. Anggota  : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc
CHECKLIST AUDIT

AUDITEE: M. Mustangin,ST.,M.Eng

AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.Ak

No Pertanyaan Keterangan Penilaian
Standar LSP
Apakah bagian LSP telah Sejak 2016, LSP telah memiliki | Telah

L. | memiliki Resntra dan Roadmap Renstra dan Roadmap unit | sesuai
LSP? sampai 5 tahun ke depan

2. | Apakah LSP memiliki surat ijin LSP memiliki surat ijin Telah sesuai
pendirian dari BNSP? pendirian dari BNSP

3. | Apakah LSP memiliki dokumen LSP memiliki dokumen Telah sesuai
perpanjangan surat ijin ke BNSP? perpanjangan surat ijin ke BNSP

4. | Apakah LSP memiliki dokumen LSP memiliki dokumen Telah sesuai
perangkat asesmen? perangkat asesmen

5. | Apakah LSP memiliki hasil LSP memiliki hasil pengujian | Telah sesuai
pengujian asesmen yang telah sesmen yang telah dilaksanakan
dilaksanakan?

6. | Apakah persentase lulusan yang persentase lulusan yang Telah sesuai
memiliki sertifikat kompetensi memiliki sertifikat kompetensi
sudah mencapai target yang telah mencapai target yang
diharapkan? diharapkan
Standar Asesor LSP

1. | Apakah LSP memiliki data nama LSP memiliki data nama dan Telah sesuai
dan nomer asesor? nomer asesor

2. | Apakah jumlah asesor kompetensi jumlah asesor kompetensi yang | Telah sesuai
yang dimiliki oleh LSP Politeknik dimiliki oleh LSP Politeknik
LPP di tahun 2018 telah LPP di tahun 2018 telah
memenubhi target yang memenuhi target yang
diharapkan? diharapkan

3. | Apakah LSP memiliki bukti LSP memiliki bukti Telah sesuai
perpanjangan sertifikat perpanjangan sertifikat
kompetensi semua asesor di kompetensi semua asesor di
Politeknik LPP? Politeknik LPP
Standar Skema LSP

. | Apakah LSP memiliki dokumen LSP politeknik LPP memiliki  [Telah sesuai
skema sertifikasi? dokumen skema sertifikasi

2. | Apakah skema sertifikasi yang Skema sertifikasi di tahun 2018  [Telah sesuai
dimiliki oleh LSP Politeknik LPP telah sesuai dengan target yang
telah memenuhi target yang diharapkan
diharapkan?




Standar Audit Mutu LSP
1. | Apakah LSP memiliki dokumen Y [LSP memiliki dokumen audit Telah sesuai
audit mutu LSP? mutu LSP
2. | Apakah LSP memiliki daftar Y LSP memiliki daftar auditor Telah sesuai
auditor mutu LSP? mutu LSP
3. | Apakah LSP melaporkan hasil Y  ILSP melaporkan hasil kegiatan |Telah sesuai
kegiatan kepada dewan pengarah? kepada dewan pengarah
4. | Apakah LSP telah melaporkan Y |LSP telah melaporkan laporan | Telah sesuai
laporan tahunan ke BNSP? tahunan ke BNSP
Keterangan:
Y =Ya;
T = Tidak

Yogyakarta, 6 November 2018
Auditor

ik -

'D-.[o\h P‘,q?asar]



Lampiran 3.

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
Manajer M. Mustangin, ST.,M.Eng
Auditor Dyah Puspasari, S.E.M.S.A.Ak | Tanggal Audit | 6 Noy 2018
Uraian Temuan (fiisi oleh auditor & ditandatangani) .

J

L .
Tanda Tangan Auditor OLWL‘ ,M\" Tanggal : 6 Nov 108
Rencana Tindakan Koreksi («/iisi oleh terandit & ditan: latangani):
Tanda Tangan Auditee /&\/\/‘-b ’ Tanggal : G Nov 1%
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi /c/iis/ oleh auditor pada cudit herikutnyad ditandatangani

Tanda Tangan Auditor

6 MNov MP




Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT

VISITASI AMI
Nama Audit  : Audit Kepatuhan
Auditee : Program Studi Teknik Kimia
NO DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
TIDAK HASIL TEMUAN
ADA

Renstra Program Studi

Buku Panduan Akademik

L | —

Buku Kurikulum Prodi yang memuat
CP Lulusan

4 | Buku Pembimbingan Akademik

5 | Buku Pembimbingan PKL dan
Tugas/Proyek Akhir

Laporan monitoring dan evaluasi
program studi Teknik Klmia

7 | RPS semua mata kuliah

8 | Formulir bukti review soal UTS dan
UAS

9 | Formulir bukti review RPS oleh
prodi

Buku SOP-SOP

| 11 | Daftar Dosen Pengasuh Mata Kuliah
di Prodi Teknik KImia

12 | Daftar nama dosen yang melakukan
penelitian pada tahun 2018

13 | Daftar nama dosen yang melakukan
| PkM pada tahun 2018

14 | Daftar bahan ajar yang memuat hasil
penelitian/PkM dosen

s Daftar Hadir dosen

16 | Daftar hadir mahasiswa

| Kontrak kuliah

N S ool ] < <] e

17 |

8 SK Jata Dosen

19 Contoh berkas DPNA

20 FC ljazah Dosen dan Tendik yang

- terakhir

5 FC sertifikat Dosen dan Tendik

._,,}_ - Contoh jurnal publikasi dosen
23 Contoh laporan penelitian dosen

24 Contoh laporan PKM dosen

75 Contoh materi atau bentuk

pelaksanaan PkM dosen




Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Rabu, 7 November 2018 Auditee  : Fathur Rahman, S.T.,M.Eng
Jam : 13.00 - 17.00 Auditor
Unit : Prodi D3 Teknik Kimia a.Ketua : Dyah Puspasari, S.E.M.S. A Ak
b.Anggota : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc
] CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Fathur Rahman, S.T.,M.Eng AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A. Ak

| No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
f Standar Kompetensi Lulusan

1. | Apakah IPK lulusan prodi Teknik Y [IPK lulusan prodi Teknik kimia [Telah sesuai

kimia telah memenuhi target yang
diharapkan?

telah memenubhi target yang
diharapkan

2. | Apakah persentase lulusan prodi
Teknik kimia yang telah memiliki
sertifikat kompetensi telah
memenuhi target yang

Persentase lulusan prodi Teknik
kimia yang telah memiliki
Ls:niﬁkat kompetensi belum
emenuhi target yang

Belum sesuai

memiliki buku kurikulum prodi
yang sesuai dengan kurikulum
KKNI?

memiliki buku kurikulum yang
memuat CP lulusan dan yang telah
sesual dengan KKNI

3. | Apakah iulusan prodi Teknik Y |lulusan prodi Teknik kimia telah | Telah sesuai
kimia telah memiliki SKPI di memiliki SKPI di tahun 2018
tahun 20187
4, | Apakah di tahun 2018 hasil Y  |di tahun 2018 hasil penilaian Telah sesuai
penilaian pengguna sudah sesuai pengguna sesuai dengan target
dengan target yang diharapkan? vang diharapkan
5. | Apakah lama studi prodi Teknik Y [lama studi prodi Teknik kimia | Telah sesuai
kimia telah memenuhi target yang telah memenuhi target yang
diharapkan (ada dibawah)? diharapkan (dibawah target)
6. | Apakah di tahun 2017 prodi Y i tahun 2018 prodi Teknik Telah sesuai
Teknik kimia bisa lulus tepat kimia belum bisa lulus tepat
waktu semua’ waktu semua
7. | Apakah waktu tunggu lulusan Y [waktu tunggu lulusan prodi Telah sesuai
prodi Teknik kimia di tahun 2018 Teknik kimia di tahun 2018
sudah sesuai dengan target yang sudah sesuai dengan target yang
diharapkan? diharapkan
Standar Isi Pembelajaran _
1. | Apakah prodi Teknik Kimia Y |Prodi Teknik Kimia telah Telah sesuai




Z ! Apakah prodi Teknik Kimia Prodi Teknik Kimia telah Telah sesuai
memiliki dokumen terkait mernnliki dokumen kebijakan
kebijakan pengembangan pengembangan kurikulum
kurikulum?

3. | Apakah prodi Teknik Kimia Prodi Teknik Kimia telah Telah sesuai
memiliki panduan penyusunan memiliki panduan penyusuna
kurikulum? kurikulum
Standar Proses Pembelajaran

1. | Apakah prodi Teknik KImia Untuk prodi Teknik Kimia sudah | Telah sesuai
memiliki SK penugasan dosen memiliki semua SK penugasan
berdasarkan kebutuhan, dosen berdasarkan kebutuhan,
kualifikasi, keahlian, dan lkualifikasi, keahlian, dan
pengalaman? pengalaman

2. | Apakah dosen telah memenuhi Untuk prodi Teknik Kimia semua | Telah sesuai
persiapan perkuliahan berupa dosen telah membuat RPS untuk
membuat RPS? mata kuliah yang diampu

3. | Apakah dosen telah menyiapkan Untuk prodi Teknik KImia sudah | Telah sesuai
Kontrak perkuliahan sebelum emua dosen membuat kontrak
melaksanakan tugas mengajar? uliahnya

4. | Apakah materi pembelajaran yang Untuk prodi Teknik Kimia, sudah| Telah sesuai
disampaikan dosen sesuai dengan ada kesesuaian antara RPS dengan
RPS? mater yang disampaikan dosen

4. | Apakah dosen telah memenuhi Semua dosen prodi Teknik KImia| Telah sesuai
kehadiran mengajar sebanyak 14 telah memenuhi jumlah kehadiran
kali pertemuan? mengajar sebanyak 14 kali

pertemuan

5. | Apakah prodi Teknik Kimia Prodi Teknik Kimia hanya Belum sesuai
memiliki hasil monitoring dan melakukan sekali monitoring dan
evaluasi kesesuaian materi yang evaluasi terkait kesesuaian materi
disampaikan oleh dosen dengan RPS dengan yang disampaikan
RPS yang telah dibuat sesuai dosen yang seharusnya dilakukan
waktu yang ditentukan? dua kali

6. | Apakah prodi memiliki laporan Prodi Teknik KImia telah Telah sesuai
monitoring dan evaluasi penilaian memiliki laporan monitoring dan
dosen dan asisten terkait evaluasi penilaian dosen dan
kompetensi mengajar? asisten

7. | Apakah prodi memiliki semua Prodi Tekmk KImia memiliki Telah sesuai
buku acara praktikum? ’semua bu mata acara praktikum

8. | Apakah prodi Teknik KImia telah IProdi Teknik KImia telah Telah sesuai
memiliki buku panduan akademik memiliki buku panduan akademik
Standar Penilaian
Pembelajaran

1. | Apakah komponen penilaian Komponen penilaian sudah Telah sesuai

sudah masuk ke dalam kontrak
kuliah dan RPS dosen?

masuk ke dalam kontrak
perkuliahan dan RPS dosen




2. | Apakah dosen prodi Teknik T | Untuk prodi Teknik Kimia, Belum sesuai

Kimia sduah tepat waktu juiniah dosen yang tepat waktu
menyerahkan nilai akhir menyerahkan nilai ke bagian
mahasiswa ke bagian akademik? akademik hanya sebsar 43%
3. | Apakah prodi Teknik KImia Y | Untuk prodi Teknik Klmia, Telah sesuali
sering mendapatkan keluhan dari isedikit mahasiswa yang
mahasiswa terkait nilai akhir yang menyampaikan keluhan terkait
diberikan oleh dosen? nilat

Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan B
1. | Apakah dosen pengampu T | Dosen tetap prodi Teknik Kimia |Belum sesuai
memiliki jabatan fungsional? masth belum semua yang
memiliki jabatan fungsional
(50%)
2. | Apakah dosen pengampu mata Y | Semua dosen prodi Teknik KImia Telah sesuai
kuliah sesuai dengan bidang mengampu mata kuliah sudah
ilmunya? sesuai dengan bidang ilmunya
3. | Apakah semua dosen prodi telah Y  Semua dosen prodi Teknik Kimia | Telah sesuai
memiliki sertifikat kompetensi? %(emua telah memiliki sertfikat
ompetensi
4. | Apakah tenaga kependidikan Y |Semua tenaga kependidikan prodi| Telah sesuai
telah memiliki kualifikasi Teknik Klmia telah memiliki
| pendidikan serendah-rendahnya kualifikasi pendidikan minimal
Diploma 3 D3
5. | Apakah tenaga kependidikan Y |Semua tenaga kependidikan yang | Telah sesuai
yang memerlukan keahlian memerlukan keahlian khusus telah
khusus memiliki sertfikat memiliki sertifikat kompetensi
kompetensi yang sesuai dengan sesuai bidang tugasnya

bidang migasnya?
6. | Apakah beban kerja dosen sudah Y |Untuk prodi Teknik KImia beban | Telah sesuai

sesuai dengan aturan yang kkerja dosen sesuai dengan aturan
ditetapkan? vang ditetapkan
Standar Penyusunan
Kurikulum
I. | Apakah prodi Teknik Klmia Y | Prodi Tekmk Kimua telah Telah sesuai
memiliki dokumen bukti-bukti memiliki dokumen bukti-bukti
proses penyusunan kurikulum? proses penyusunan kurikulum
2. | Apakah prodi Teknik KImia Y [Prodi Teknik KImia telah Telah sesuai
memiliki SK penetapan memiliki SK penetapan kurikulum
kurikulum program studi?
3. | Apakah kurikulum prodi Teknik Y [Prodi Teknik KImia telah Telah sesuai |
KImia telah memasukkan mata memiliki mata kuliah
kuliah pengembangan karakter pengembangan karakter dan etika
dan atau etika profesi? profesi
Keterangan:
Y =Ya;
T=Tidak

Yogyakarta, 7 November 2018
Auditor

Vool

D yah ?09? asot)




Lampiran 3.
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Jenjang Pendidikan Dipioma tiga

Program Studi Teknik Kimia

Ketua Program Studi Fathur Rahman, S.T..M.Eng

Auditor Dyah Puspasari, S.E_.M.S.A.Ak | Tanggal Audit | 7 Nov 2018

Uraian Temuan (diis: oleh auditor & ditundatangani):

1. Lulusan belum memiliki SKPI

2. Mahasiswa belum bisa lulus tepat waktu semua

3. Hanya melakukan sekali monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian materi RPS dengan
yang

4. Monitoring evaluasi RPS yang disampaikan dosen yang seharusnya dilakukan dua kali

5. Jumlah dosen yang tepat waktu menyerahkan nilai ke bagian akademik hanya sebsar 43%

6. Dosen tetap masih belum semua yang memiliki jabatan fungsional

Tanda Tangan Auditor O(AJJ" ﬂ\" Tanggal : :} Nov w0R

Rencana Tindakan Koreksi (d/iisi oleh teraudi 1& ditandatangani):

1. SKPI sebaiknya dikeluarkan bersamaan dengan ijazah untuk memudahkan mahasiswa dalam
proses administrasi melamar ketja.

2. Melakukan pertemuan untuk membantu mahasiswa menyusun rencana studi tiap semester,
agar mahasiswa dapat sadar dan terbentuknya kelompok belajar tentang pentingnya lulus
secara tepat waktu

3. Meningkatkan tahapan evaluasi mahasiswa dalam materi akademis serta membuat laporan
untuk tindak lanjut mahasiswa yang tidak sesuai dengan evaluasi monitoring

4. Ketua program studi wajib memenuhi kualifikasi dosen yang sesuai dengan mata kuliah

yang diampu oleh dosen

Tanda Tangan Auditee ’ ’; === Tanggal : } Nov 208

ijauan Efelmf tas Tindakan Koreksi (/// I audit / ' - r
- !
¢ omvan 201 \v\asth o\d-gmu kan d\ -Lahun 20f hrdara

\coreKS\ \:JO,\Ui“ g@uﬁ\"@

Tanda Tangan Auditor d,p\ﬂ'\-J\W Tatigil } MNov 20!%




Lampiran: 1

DAFTAR TEMUAN DOKUMEN YANG TELAH DISEDIAKAN UNIT PADA SAAT
VISITASI AMI
Nama Audit  : Audit Kepatuhan

Auditee : Program Studi Teknik Mesin
NO DOKUMEN TEMUAN DOKUMEN
ADA | TIDAK HASIL TEMUAN
ADA

Renstra Program Studi

Buku Panduan Akademik__

(U I O ] RSy

Buku Kurikulum Prodi yang memuat
CP Lulusan

4 | Buku Pembimbingan Akademik

5 | Buku Pembimbingan PKL dan
Tugas/Proyek Akhir

Laporan monitoring dan evaluasi
program studi Teknik Mesin

7 | RPS semua mata kuliah

8 | Formulir bukti review soal UTS dan
UAS

9 | Formulir bukti review RPS oleh
prodi

Buku SOP-SOP

11 | Daftar Dosen Pengasuh Mata Kuliah
| di Prodi Teknik Mesin

12 | Daftar nama dosen yang melakukan
penelitian pada tahun 2018

13 | Daftar nama dosen yang melakukan
PkM pada tahun 2018

14 | Daftar bahan ajar yang memuat hasil
penelitian/PkM dosen

5 Daftar Hadir dosen

16 | Daftar hadir mahasiswa

Kontrak kuliah

17

8 SK Jafa Dosen
i 19 Contoh berkas DPNA

20 FC ljazah Dosen dan Tendik yang
| terakhir _
f 5 | FC sertifikat Dosen dan Tendik

4~ | Contoh jurnal publikasi dosen

" Contoh laporan penelitian dosen

SRS A AL S S SIS | G AL S A A ] Sl e e i

23
24 Contoh laporan PKM dosen
)5 Contoh materi atau bentuk

pelaksanaan PkM dosen




Lampiran: 2

DAFTAR PERTANYAAN
Hari/Tanggal : Rabu, 7 November 2018 Auditee : Yunaidi, S.T.,M.Eng
Jam : 13.00 - 17.00 Auditor
Unit : Prodi D3 Teknik Mesin a.Ketua

: Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A Ak

b.Anggota : Fitria Nugraheni S, SP.,M.Sc

memiliki buku kurikulum prodi
yang sesuai dengan kurikulum
l KKNI?

memiliki buku kurikulum yang
memuat CP lulusan dan yang telah
sesuai dengan KKNI

CHECKLIST AUDIT
AUDITEE: Yunaidi, S.T.,M.Eng AUDITOR : Dyah Puspasari, S.E.,M.S.A.AKk|
No Pertanyaan Y/T Keterangan Penilaian
Standar Kompetensi Lulusan
1. | Apakah IPK lulusan prodi Teknik T  [IPK lulusan prodi Teknik Mesin [Belum sesuai
mesin telah memenuhi target yang belum memenuhi target yang
diharapkan? diharapkan
2. | Apakah persentase lulusan prodi Y |persentase lulusan prodi Teknik [Telah sesuai
Teknik mesin yang telah memiliki mesin yang telah memiliki
sertifikat kompetensi telah sertifikat kompetensi memenuhi
memenuhi target yang target yang diharapkan
diharapkan?
3. | Apakah lulusan prodi Teknik Y  [lulusan prodi Teknik mesin telah | Telah sesuai
mesin telah memiliki SKPI di memiliki SKPI di tahun 2018
tahun 20187
4. | Apakah di tahun 2018 hasil Y |di tahun 2018 hasil penilaian ~ [Telah sesuai
penilaian pengguna sudah sesuai pengguna sesuai dengan target
dengan target yang diharapkan? vang diharapkan
5. | Apakah lama studi prodi Teknik Y [lama studi prodi Teknik mesin | Telah sesuai
mesin telah memenubhi target yang telah memenuhi target yang
diharapkan (ada dibawah)? diharapkan (dibawah target)
6. | Apakah di tahun 2018 prodi Y (i tahun 2018 prodi Teknik Telah sesuai
Teknik mesin bisa lulus tepat mesin bisa lulus tepat waktu
waktu semua? semua
7. | Apakah waktu tunggu lulusan Y waktu tunggu lulusan prodi Telah sesuai
prodi Teknik mesin di tahun 2018 Teknik mesin di tahun 2018
sudah sesuai dengan target yang sudah sesuai dengan target yang
diharapkan? diharapkan
Standar Isi Pembelajaran B
1. | Apakah prodi Teknik Mesin Y |Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai




Apakah prodi Teknik Mesin Prodi Teknik Mesin telah ]Telah sesuai
memiliki dokumen terkait merniiiki dokumen kebijakan

kebijakan pengembangan pengembangan kurikulum

kurikulum?

Apakah prodi Teknik Mesin Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai
memiliki panduan penyusunan memiliki panduan penyusuna

kurikulum? kurikulum

Standar Proses Pembelajaran

Apakah prodi Teknik Mesin Untuk prodi Teknik Mesin sudah | Telah sesuai

memiliki SK penugasan dosen

memiliki semua SK penugasan

berdasarkan kebutuhan, dosen berdasarkan kebutuhan,

kualifikasi, keahlian, dan kualifikasi, keahlian, dan

pengalaman? pengalaman

Apakah dosen telah memenuhi Untuk prodi Teknik Mesin semua | Telah sesuai
persiapan perkuliahan berupa dosen telah membuat RPS untuk

membuat RPS? mata kuliah yang diampu

Apakah dosen telah menyiapkan Untuk prodi Teknik Mesin sudah | Telah sesuai

Kontrak perkuliahan sebelum
melaksanakan tugas mengajar?

semua dosen membuat kontrak
1ahnya

Apakah materi pembelajaran yang Untuk prodi Teknik Mesin, sudah | Telah sesuai
disampaikan dosen sesuai dengan ada kesesuaian antara RPS dengan

RPS? materi yang disampaikan dosen

Apakah dosen telah memenuhi Semua dosen prodi Teknik Mesin | Telah sesuai

kehadiran mengajar sebanyak 14
kali pertemuan?

telah memenuhi jumlah kehadiran
mengajar sebanyak 14 kali
mertemuan

Apakah prodi Teknik Mesin
memiliki hasil monitoring dan
evaluasi kesesuaian materi yang

Prodi Teknik Mesin hanya
melakukan sekali monitoring dan
evaluasi terkait kesesualan materi

Belum sesuai

disampaikan oleh dosen dengan RPS dengan yang disampaikan

RPS yang telah dibnat sesuai dosen yang seharusnya dilakukan

waktu yang ditentukan? dua kali

Apakah prodi memiliki laporan Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai
monitoring dan evaluasi penilaian memiliki laporan monitoring dan

dosen dan asisten terkait evg]uasi penilaian dosen dan

kompetensi mengajar? asisten

Apakah prodi memiliki semua Prodi Tekmk Mesin memiliki Telah sesuai
buku acara praktikum? semua bu mata acara praktikum

Apakah prodi Teknik Mesin telah Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai

memiliki buku panduan akademik

memiliki buku panduan akademik

Standar Penilaian
Pembelajaran

Apakah komponen penilaian
sudah masuk ke dalam kontrak
kuliah dan RPS dosen?

Komponen penilaian sudah
masuk ke dalam kontrak
perkuliahan dan RPS dosen

Telah sesuai




2. | Apakah dosen prodi Teknik Untuk prodi Teknik Mesin, Belum sesuat
Mesin sduah tepat waktu jurniahi dosen yang tepat wakiu
menyerahkan nilai akhir enyerahkan nilai ke bagian
mahasiswa ke bagian akademik? ademik hanya sebsar 44%
3. | Apakah prodi Teknik Mesin Untuk prodi Teknik Mesin, Telah sesuai
sering mendapatkan keluhan dari isedikit mahasiswa yang
mahasiswa terkait nilai akhir yang menyampaikan keluhan terkait
diberikan oleh dosen? nilai
Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
1. | Apakah dosen pengampu Dosen tetap prodi Teknik Mesin | Belum sesuai
memiliki jabatan fungsional? masth belum semua yang
memiliki jabatan fungsional
(50%)
2. | Apakah dosen pengampu mata Semua dosen prodi Teknik Mesin [Telah sesuai
kuliah sesuai dengan bidang mengampu mata kuliah sudah
ilmunya? isesuai dengan bidang ilmunya
3. | Apakah semua dosen prodi telah Semua dosen prodi Teknik Mesin | Telah sesuai |
memiliki sertifikat kompetensi? jsemua telah memiliki sertfikat
kompetensi _
4. | Apakah tenaga kependidikan Semua tenaga kependidikan prodi| Telah sesuai
telah memiliki kualifikasi Teknik Mesin telah memiliki
pendidikan serendah-rendahnya kualifikasi pendidikan minimal
Diploma 3 D3
5. | Apakah tenaga kependidikan Semua tenaga kependidikan yang | Telah sesuai
yang memerlukan keahlian memerlukan keahlian khusus telah
khusus memiliki sertfikat memiliki sertifikat kompetensi
kompetensi yang sesuai dengan sesuai bidang tugasnya
bidang tugasnya?
6. | Apakah beban kerja dosen sudah Untuk prodi Teknik Mesin beban | Telah sesuat
sesuai dengan aturan yang kerja dosen sesuai dengan aturan
ditetapkan? yang ditetapkan
Standar Penyusunan
Kurikulum
I. | Apakah prodi Teknik Mesin Prodi Teknik Mesm telah Telah sesuai
memiliki dokumen bukti-bukti memiliki dokumen bukti-bukt:
proses penyusunan kurikulum? proses penyusunan kurikulum
2. | Apakah prodi Teknik Mesin Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai
memiliki SK penetapan memiliki SK penetapan kurikulum
kurikulum program studi?
3. | Apakah kurikulum prodi Teknik Prodi Teknik Mesin telah Telah sesuai
Mesin telah memasukkan mata memiliki mata kuliah
kuliah pengembangan karakter pengembangan karakter dan etika
dan atau etika profesi? profesi |
Keterangan:
Y =Ya;
T=Tidak

Yogyakarta, 7 November 2018
Auditor
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Lampiran 3.
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

| Jenjang Pendidikan Diploma tiga

Program Studi Teknik Mesin

Ketua Program Studi Yunaidi, S.T. M.Eng

Auditor Dyah Puspasari, S.E_,M.S. A Ak | Tanggal Audit | 7 Nov 2018

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. IPK lulusan belum memenuhi target yang diharapkan

2. Persentase lulusan yang telah memiliki sertifikat kompetensi belum memenuhi target yang
diharapkan
Lulusan belum memiliki SKPI
Mahasiswa belum bisa lulus tepat waktu semua

. Prodi hanya melakukan sekali monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian materi RPS
dengan

yang disampaikan dosen yang seharusnya dilakukan dua kali

6. Jumlah dosen yang tepat waktu menyerahkan nilai ke bagian akademik hanya sebsar 44%
8. Dosen tetap prodi Teknik Mesin masih belum semua yang memiliki jabatan fungsional

i 7
Tanda Tangan Auditor d‘ﬂ}:\_’_‘p{“' Tanggal : } Nov ZO&

Rencana Tindakan Koreksi (diis1 oleh teraudit & ditandatangani):

1. Melakukan pertemuan untuk membantu mahasiswa menyusun rencana studi tiap semester,
untuk meningkatkan kesadaran mahasiswa pentingnya IPK sebagai syarat administrasi

melamar
kerja

2. Mahasiswa tingkat 2 tepatnya semester 3 harus sudah melakukan try out ujian sertifikasi
kompetensi yang dilakukan oleh prodi. Kemudian saat mahasiswa ti ngkat 2 semester 4 bisa
dilakukan ujian sertifikasi Teknik Mesin berbasis BNSP. Saat mahasiswa yang tidak lulus
mengikuti ujian sertifikasi tahun depan bisa mencoba lagi di tingkat 3. Diharapkan semua
mahasiswa ketika lulus memiliki sertifikat kompetensi untuk bekal mencari pekerjaan.

3. SKPI sebaiknya dikeluarkan bersamaan dengan ijazah untuk memudahkan mahasiswa dalam
proses administrasi melamar kerja.

4. Adanya dukungan dan motivasi dari pembimbing akademik untuk mendukung mahasiswa

agar

lebih giat lagi untuk belajar

5. Meningkatkan tahapan evaluasi mahasiswa dalam materi akademis serta membuat laporan

untuk tindak lanjut mahasiswa yang tidak sesuai dengan evaluasi monitoring

6. Adanya ketegasan dari prodi agar tiap dosen menyerahkan nilai akademik ke bagian akademik

dengan tepat waktu.

7. Ketua program studi wajib memenuhi kualifikasi dosen yang sesuai dengan mata kuliah yang
diampu oleh dosen.
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