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PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. NAMA Retno Munin ]Sih, SP., M.Sc. 
NIPINIDN 0511026101 NI PINION 0517127802 
PANGKATIGOL RUANG Penataflllc PANGKATIGOL RUANG Penata lllfc 
JABATAN Lektor JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yoavakarta UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

NO REN CANA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET 
KINERJA ATASAN INDIVIDU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 
A. KINERJA UTAMA 

1 Peningkatan Pelaksanaan penelitian Kuantitas Jumlah penelitian dosen 1 judul 
kapabilitas bersama antara dosen, yang dilakukan bersama 
politeknik mahasiswa, industri, dan mahasiswa 

masyarakat Kualitas Persentase penyelesaian 100% 
penelitian bersama 
mahasiswa sesuai jadwal 
yang ditetapkan 

Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan 

2 Peningkatan Pelaksanaan pengabdian Kuantitas Jumlah pengabdian yang 1 Pengabdian 
kapabilitas bersama antara dosen, dilaksanakan pada semester 
politeknik mahasiswa, dan masyarakat ganjil dan genap 

Kualitas Persentase penyelesaian 100% 
pengabdian bersama pengabdian 
mahasiswa dan masyarakat terlaksana 
sesuai jadwal yang 
ditetapkan 

Waktu Ketepatan waktu pengabdian 6 bulan 

3 Peningkatan Mahasiswa mendapat Kuantitas Jumlah mahasiswa yang 10 Mahasiswa 
kapabilitas bimbingan akademik dan non dibimbing (sebagai dosen 
politeknik akademik wali) 

Kualitas Persentase penyelesaian 80-100% 
bimbingan mahasiswa pembinaan 
sesuai jadwal yang terlaksana 

Waktu Ketepatan waktu pembinaan 6 bulan 
pembimbingan mahasiswa 

4 Peningkatan Mahasiswa mendapat Kuantitas Jumlah mahasiswa yang - 
kapabilitas bimbingan dalam penyusunan dibimbing 
politeknik tugas akhir sesuai dengan 

topik/susbtansi yang diambil Kualitas Persentase penyelesaian - 
bimbingan mahasiswa 
sesuai [adwal yang 

Waktu Ketepatan waktu - 
penyelesaian bimibingan 
mahasiswa 

Peningkatan daya Pelaksanaan perkuliahan Kuantitas Jumlah beban pengajaran 10 sks 
saing nasional dan menggunakan pemecahan untuk semester ganjil 
pengembangan kasus (case method) dalam Kualitas Tingkat kesesuaian 100% 
bisnis proses pembelajaran sehingga penggunaan metode 

5 mahaslswa terdorong untuk pembelajaran pemecahan 
berpikir kritis dan kreatif dalam kasus (case method) 
kolaborasi 

Waktu Ketepatan waktu 4 bulan 
pembelajaran 

B. KINERJA TAMBAHAN 

RENCANASKP 
Periode· Juli - Desember 2021 
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PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nam a Ir. Ga/uh Banowati, M.Sc. Nama Retno Muningsih, SP., M.Sc. 
NIP 0511026101 NIP 0517127802 
Pangkat/Gol Ruang Penata/lllc Pan11:kat/Gol Ruan11: Penata 111/c 
Jabatan Lektor Jabatan Lektor 
Unit Kerja Politeknik LPP Yogyakarta Unit Kerja Politeknik LPP Yogyakarta 

RENCANA KINERJA 
NO ATASAH LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ INDIVIOU TARGET 

YANG DI INTERVENSI 

I 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KJNERJA UTAMA 

Pelaksanaan penelitian KuantitasPelaksanaan 
bersama antara dosen, 

Kuantitas 
penelitian bersama antara Jumlah penelitian dosen yang dilakukan 

1 judul mahasiswa, industri, dan dosen, mahasiswa, industri, bersama mahasiswa 
masyarakat dan masyarakat 

Pe/aksanaan penelitian Pelaksanaan penelitian Kua/itasPelaksanaan Persentase penye/esaian penelitian 
1 Peningkatan bersama antara dosen, bersama antara dosen, 

Kua/itas 
penelitian bersama antara bersama mahasiswa sesuai jadwal yang 100% kapabilitas politeknik mahasiswa, industri, dan mahasiswa, industri, dan dosen, mahasiswa, industri, 

masyarakat masyarakat dan masyarakat ditetapkan 

Pelaksanaan penelitian WaktuPe/aksanaan 
bersama antara dosen, 

Waktu 
penelitian bersama antara 

Ketepatan waktu penelitian 6 bulan mahasiswa, industri, dan dosen, mahasiswa, industri, 
masyarakat dan masyarakat 

Pelaksanaan pengabdian 
KuantitasPelaksanaan 

pengabdian bersama antara Jumlah pengabdian yang dilaksanakan 
bersama antara dosen, Kuantitas 

dosen, mahasiswa, dan pada semester ganjil dan genap 1 Pengabdian 
mahasiswa, dan masyarakat masyarakat 

Pelaksanaan pengabdian Pelaksanaan pengabdian KualitasPelaksanaan Persentase penyelesaian pengabdian 
2 Peningkatan 

bersama antara dosen, bersama antara dosen, Kualitas 
pengabdian bersama antara 

bersama mahasiswa dan masyarakat 
100% pengabdian 

kapabi/itas politeknik 
mahasiswa, dan masyarakat mahasiswa, dan masyarakat dosen, mahasiswa, dan sesuai jadwal yang ditetapkan terlaksana 

masyarakat 

Pelaksanaan pengabdian WaktuPelaksanaan 

bersama antara dosen, Waktu pengabdian bersama antara Ketepatan waktu pengabdian 6 bu/an 
mahaslswa, dan masyarakat dosen, mahasiswa, dan 

masyarakat 

Mahasiswa mendapat KuantitasMahasiswa 

bimbingan akademik dan non Kuantitas mendapat bimbingan Jumlah mahasiswa yang dibimbing 10 Mahasiswa 
akademik akademik dan non (sebagai dosen wali) 

akademik 

Peningkatan Mahasiswa mendapat Mahasiswa mendapat Kua/itasMahasiswa 80-100% 
3 kapabilltas politeknik bimbingan akademik dan non bimbingan akademik dan non Kualitas mendapat bimbingan Persentase penyelesaian bimbingan pembinaan 

akademik akademik akademik dan non mahasiswa sesuai jadwal yang ditetapkan 
terlaksana akademik 

Mahasiswa mendapat WaktuMahasiswa 

bimbingan akademik dan non Waktu mendapat bimbingan Ketepatan waktu pembinaan 6 bu/an 
akademik akademik dan non pembimbingan mahaslswa 

akademik 

KuantitasMahasiswa 
Mahasiswa mendapat mendapat bimbingan dalam 
blmbingan dalam penyusunan Kuantltas penyusunan tugas akhir Jumlah mahaslswa yang dibimbing tugas akhir sesuai dengan sesuai dengan 
topik/susbtansi yang diambil topik/susbtansi yang 

diambil 

KEMENTERIAN PENDIOIKAN KEBUDAYAAN RISET DAN TEKNOLOGI 

MODEL INISIASI I MODEL OASAR 
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 
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Yogyakarta, 5 Juli 2021 
Pejabat Peni Pegawai ~g Dinilai 

Ir. Galuh Baeatr, M.Sc. 
NIP0511026101 

- - ·- ·-- 

RENCANA KINERJA 
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASP EK INOIKATOR KINERJ INDIVIDU TARGET 

YANG DI INTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Mahasiswa mendapat KualitasMahasiswa 

bimbingan dalam Mahasiswa mendapat mendapat bimbingan dalam 

4 Peningkatan penyusunan tugas akhir bimbingan dalam penyusunan penyusunan tugas akhir Persentase penyelesaian bimbingan 
Kualitas kapabilitas politeknik sesuai dengan tugas akhir sesuai dengan sesuai dengan mahasiswa sesuai jadwal yang ditetapkan 

topik/susbtansi yang diambil topik/susbtansi yang diambil topik/susbtansi yang 
diambil 

WaktuMahasiswa 
Mahasiswa mendapat mendapat bimbingan dalam 
bimbingan dalam penyusunan Waktu 

penyusunan tugas akhir Ketepatan waktu penyelesaian 
tugas akhir sesuai dengan sesuai dengan bimibingan mahasiswa 
topik/susbtansi yang diambil topik/susbtansi yang 

diambil 

Pelaksanaan perkuliahan 
KuantitasPelaksanaan 

perkuliahan menggunakan menggunakan pemecahan pemecahan kasus (case 
kasus (case method) dalam method) dalam proses Jumlah beban pengajaran untuk semester 
proses pembelajaran sehingga Kuantitas pembelajaran sehingga ganjil 10 sks 
mahasiswa terdorong untuk mahasiswa terdorong untuk 
berpikir kritis dan kreatif berpikir kritis dan kreatif 
dalam kolaborasi dalam kolaborasi 

Pelaksanaan perkuliahan KualitasPelaksanaan 
Pelaksanaan perkuliahan perkuliahan menggunakan 
menggunakan pemecahan menggunakan pemecahan pemecahan kasus (case 
kasus (case method) dalam kasus (case method) dalam method) dalam proses Tingkat kesesuaian penggunaan metode 

Peningkatan daya saing proses pembelajaran sehingga Kualitas pembelajaran pemecahan kasus (case 100% 
5 nasional dan proses pembelajaran pembelajaran sehingga mahasiswa terdorong untuk method) 

pengembangan bisnis sehingga mahasiswa mahasiswa terdorong untuk 
terdorong untuk berpiklr berplkir kritis dan kreatif berpikir kritis dan kreatif 
kritis dan kreatif dalam dalam kolaborasi dalam kolaborasi 
kolaborasi 

Pelaksanaan perkuliahan WaktuPelaksanaan 
perkuliahan menggunakan menggunakan pemecahan pemecahan kasus (case kasus (case method) dalam 

proses pembelajaran sehingga Waktu method) dalam proses Ketepatan waktu pembelajaran 4 bulan 
mahasiswa terdorong untuk 

pembelajaran sehingga 
mahasiswa terdorong untuk berpikir kritis dan kreatif berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi dalam kolaborasi 

B. KINERJA TAMBAHAN 
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PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA Retno Muningsih, SP., M.Sc. NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. 
NIP 0517127802 NIP 0511026101 
PANGKAT/GOL Penata 111/c PANGKAT/GOL Penata/lllc 
JABATAN Lektor JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 
TANG GAL 
PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.14 (Baik) 
l. Orientasi Pelayanan 88.60 (Cukup) 
2. InisiatifKerja 90.60 (Balk) 
3. Komitmen 90.50 (Baik) 
4. Keriasama 90.50 (Baik) 
5. Kepemimpinan 90.50 (Baik) 

NILAI KINERJA PEGAWAI 97.04 
C.IDE BARU 0.00 
NILAI AKHIR 97.04 
PREDIKAT (Baik) 

PENILAIAN KINERJA PERIODE JULI - DESEMBER 

Yogyakarta, 2 Januari 2022 

PEJABAT PE IL I KINERJA PEGAWAI ~NG DINILAI 

Ir. Galuh Btati, M.Sc. 
NIP 0511026101 



PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. NAMA Retno Muningsih, SP., M.Sc. 
NIP 0511026101 NIP 0517127802 
PANGKAT/GOL Penata/lllc PANGKAT/GOL Penata 111/c 
JABATAN Lektor JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

TANGGAL INTEGRASI 
PENILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA 2021 
PERIODE NILA! KINERJA 

JANUARI - JUNI 89.66 
JULI - DESEMBER 97.04 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93.35 
PREDIKAT (Baik) 

Yogyakarta, 2 Januari 2022 

P8ABAJINE~A 

Retno Munjngslh, ~P., M.Sc. 
,._ Nf P·O r!i7127802 , t ..... ,, 

~ 

PEGAWAI ONG DINILAI 

tr. Galuh Btwat1, M.Sc. 
NIP 0511026101 



-------------- - - --------------- 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. 
NIP 0511026101 
PANGKAT/GOL. RUANG Penata/lllc 
JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Retno Muningsih, SP., M.Sc. 
NIP 0517127802 
PANGKAT/GOL. RUANG Penata 111/c 
JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Ratna Sri Harjanti, S.T.,M.Eng 
NIP 197802202005012002 
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk.l, 111/d 
JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

4 PENILAIAN KINERJA 
NILAI SKP 100.00 
NILAI PERILAKU KERJA 90.14 
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97.04 
IDE BARU 0.00 
NILAI KINERJA PEGAWAI 97.04 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik) 

TOTAL ANG KA KREDIT YANG DIPEROLEH 
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN 

6 REKOMENDASI 

Yogyakarta,2Januari2022 Yogyakarta, 2.Januari 2022 
Pegawai ng dinilai 7abii~inerja, 

~ 
,r- I 1 • \\' ,, 

Ir. Galuh B nowati, M.Sc. Retno Muningsih, SP., M.Sc. 
0511026101 0517127802 

Atasan Pejabat Penilai Kinerja 

I~ 

Ratna )ri Harjanti, S.T.,M.Eng 
NIP 197802202005012002 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 



Pegawai~g dinilal 

Ir. Galuh anowatl, M.Sc. 

NIDN 05 127301 

Yogyakarta, 1 Januari 2022 

PEGAWAI YANG OINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. NAMA Reino Munincisih, SP., M.Sc. 
NIP/NION 0511026101 NIP/NION 051712780~ 
PANGKAT/GOL RUANG Penata/lllc PANGKAT/GOL RUANG Penata 111/c 
JABATAN Leldor JABATAN Lektor 
UNITKERJA Politeknik LPP Yoovakarta UNITKERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

NO RENCANA RENCANA KINERJA ASP EK INDIKATOR KINERJA TARGET 
KINERJA ATASAN INDIVIOU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 
A KINERJA UTAMA 

1 Peningkatan Pelaksanaan penelitian Kuantitas Jumlah penelitian dosen 1 judul 
kapabilitas bersama antara dosen. yang dilakukan bersama 
politeknik mahasiswa, industri, dan mahasiswa 

masyarakat Kualitas Persentase penyelesaian 100% 
penelitian bersama 
mahasiswa sesuai jadwal 
yang diletapkan 

Waktu Ketepatan waktu penelitian 1 tahun 

2 Peningkatan Pelaksanaan pengabdian Kuantitas Jumlah pengabdian yang 1 Pengabdian 
kapabllltas bersama antara dosen, dilaksanakan pada 
politeknlk mahasiswa, dan masyarakat semester ganjil dan genap 

Kualitas Persentase penyelesaian 100% 
pengabdian bersama pengabdian 
mahasiswa dan terlaksana 
masyarakat sesuai jadwal 
yang ditetapkan 

Waktu Ketepatan waktu 12 bulan 
pengabdian 

3 Penlngkatan Mahasiswa mendapat Kuantitas Jumlah mahasiswa yang 10 Mahaslswa 
kapabilitas bimbingan akademik dan non dibimbing (sebagai dosen 
politeknik akademik wali) 

Kualrtas Persentase penyelesaian 80-100% 
bimbingan mahasiswa pembinaan 
sesuai jadwal yang terlaksana ·~ 

Waktu Ketepatan waktu 1 tahun 
pemblnaan pembimbingan 
mahasiswa 

4 Penlngkatan Mahaslswa mendapat Kuantitas Jumlah mahasiswa yang 10 Mahaslswa 
kapabilitas bimbingan dalam penyusunan dibimblng 
politeknik tugas akhir sesuai dengan 

topik/susbtansi yang diambil Kualitas Persentase penyelesaian 80-100% 
bimbingan mahasiswa bimbingan 
sesuai jadwal yang terlaksana 

Waktu Ketepatan waktu 3 bulan 
penyelesalan bimlblngan 
mahasiswa 

Peningkatan daya Pelaksanaan perkuliahan Kuantitas Jumlah beban pengajaran 20 sks 
seing nasional dan menggunakan pemecahan untuk semester ganjil 
pengembangan kasus (case method) dalam 

Kualitas Tingkat kesesuaian 100% blsnls proses pembelajaran 
sehlngga rnahastswa penggunaan metode 

5 terdorong untuk berpikir kritis pembelajaran pemecahan 

dan kreatif dalam kolaborasi kasus (case method) 

Waktu Ketepatan waktu 10 bulan 
pembelaJaran 

B. KINERJA TAMBAHAN 

RENCANASKP 
Periode: Januari- Desember 2022 



MODEL INISWI I MPPfl DAWl 
RENCANA SASARAH ICINERJA PEGAW.tJ (JA/Jf) 

KEMENTUlAH P£NCMDNCAH, KEBUOAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI 
PEGAWAJ YANG DNLA.1 POABAT PENILAI KINEIUA. ,..,,,. Ir. Gafuh Banowlltl, M.Sc. Nama Kl.>tno Muningslh, SP .. M.Sc. 
NIP 0511026101 NIP OS17127R02 

Pancut/Go4 RU.lnQ PeNt~/111c Panobt/Gol Ruan.I[ Pcn.1t.1 lll/c 
J.tbatan lcktor Jabatan lcktor 
Unitl'.erj,I Politeknik LPP Yog~k~rtf Unitl(crt<) PoUteknik LPP Yogyalc..,rta 

llllllCANA IQNllUA MetodeKU/Bob NO ATASNILMGSUNG RfNCANA KIMllUA ASPU INl)jl(ATOfl KINEIU INDIVIDU TARGrT An1kl Kondl1I otKT l'ANGDIINTEM!ffl 

(1) 121 (3) (41 (S) (6) Min Max 
A. IINIJUA UTAMA 

Ptlakwn,1an ~ntllti~n K1,t~ntttuPtl,1Wn,nn 
bcrHm11nt1r.1 dou:n, 

kuantitas 
pcnellti1n bcrum1 ant.1r1 JumlMI pcnclltfan doM!n y1nc 

ljudul 1 NORMAL mahasiswa. industri, dan dosen, mahaslswa, dilakukan bersama mahasiswa 
masyarnkat industri, dan masyarakat 

Pclaksanm1n pcnt!litlon Pt.•lak~anuan pcmelftJun Kuiillil;uPdaksamnin Pcrscntase pcnyl'lcs.1lom 
J'e,Wngkotan tw-rsomo antof",1 dosen, bersamo ontarn dosen. kualitas penelltion bersoma antara penelition be~ma 

1()0" 80 100 NORMAL Direct ~Pilbilltis potltelmlli: mahaslswa, lndustrl, dan m.1haslswa, lndustrl, dan dosen, m.ih,1slswa, ,nahasJswi 5esu,1 J.idw.i,I yang 
masyaf,1kat masyarakat industri. dan masyarakat dltctapkan 

Pel.1k.~na;1n penelitian WaktuPll'!l:tksanHn 
bcrs.11ma anlilr,1 doscn, 

W1ktu pcnelitian bcruma antara ICctcpotan w11ktu prncllti,111 l tahun 1 KMUSUS moh.:ni,wo, lndu,trl, din dmcn, mahinl,wa, 
ma,ya,akat 1ndu!-trf. d&n masyal'akat 

Pelaksanaan pengabdlan KuanriusPetaksanaan Jumlah pengabdian yang 
bersama antara dosen, Kuantitas pengabdlan bersama dilaksanakan pada semester 1 Pengabdian 1 NORMAL 
mahasbwa, dan masyarakat antara dosen, mahaslswa, ganjll dan genap 

dan m1syarakat 

Pelaksanaan pengabdlan 
Pelaksanaan p@ngabdian Kualit.uPetaWnaan serseetase penyelesai.an 

100% Peningkatan bersama antara dosen, 
bersama aruara doscn, Kualitas pengabdian bersama pengabdian bersama 

pengabdian BO 100 NORMAL Direct kapabl1itas pohleknik mahasiswa. dan 
mahasiswa. dan masyarakal antara dosen. mahasiswa. mahasiswa dan masvarakal terlaks.:ina masyarakat dan masvarakat sesual jadwal yang ditetapkan 

Pcl,1k1.1n.>.>n penaabdlan W,1ktuPcl,1b,1n.1,1n 

bcn.am,1 ,1nt.1r1 dcsen, Waktu 
penl[abdl.:m bcn.am,1 

Kctcpatan w.1ktu pcna.1bdlo1n 12 bul.>11 10 12 KMUSUS 
1ntara dosen, m1hui!Wll, mahosbwa, dan mny1rakitt 

dan m.asyarakat 

MdhiJSISW,1 mondapat Kuant11nMahasiswa 
Jumlah mahasiswa vans 

bimbinaan 1bdemlk dan Kuanttt,u mendiJpat bimbing•n diblmbing (sebapl dosen 10 Mahasiswa 10 NORMAL 
abdemik din non non akademlk 

akademik 
wall) 

Peningkatan Mahasiswa mendapat Mahasiswa mendapat KualitasMahas\swa Persentase penyelesaian 80-100% 
kapabilitas politeknik bimbingan akademik dan blmbing.n akademik dan Kualitas 

mendapat bimbingan 
bimbingan mahasiswa sesuai pembinaan BO 100 NORMAL Direct 

non akademik non akademlk akadernik dan non jadwal yang dttetapkan terlaksana akademik 

Mth1ti,wa m•nd.apat WaktuMahaslswa 

blmblnc:in :ibd•mlk dan W.1ktu 
m11mcbpat bimblnpn keu.paun walrtu p•mbinun 1 t.1hun 1 KHUSUS 

1Udemik din non prmbimbfne•m m.1hulswa non .1k.ldcmlk 
.1bdcmlk 

M.tha~i$wa mendapat KuantitasMahasisw.a 
b1mb1ngan dalam mendapat bimbingan 
penyusunan tugas akhir Kuantitas dalam penvw,;unan tugas Jumlah mahasiswa yang 

10 Mahasiswa 10 NORMAL 
sesual dengan akhir sesuai dengan dibimbing 
topik/susbtansi yang topik/susbtansi yang 
diambil diambtl 
Mahaslswa mendapat KualitasMah,1sis.wa 

Mahasiswa mcndap.it bimt>'ngan dalam mendapat bimblngin 
bimbingan dal.im ~nyusunim tugu 1khir dalam pcnyusunan tugas 

Pcrscntasc pcnyclcsa~n 80·100% 
P-enlngk.litan penyusunan tups akhlr Kualitas bimbingan mahasiswa wsuc1i bimbingan BO 100 NORMAL 

sC!suaidC!ng.an akh1r scsual deogan Direct kapabihtas pohtflcnik Hsuaidenpn top1k/susbt1nsi yang topik/su.sbtansi "1111 
p~ yang ditet.ipkan tert.iksana 

topik/susbtansi yang diambW dlambH 
diambil 

Mahasiswa ml!ndapat WaktuMahasiswa 
blmbingan dalam mendapat bimblngan Ketepatan waktu penyusunan tugas akhir 

Waktu 
dalam penyusunan tugas penyelesaian bimibingan 6bulan 6 KHUSUS sesuai dengan akhlr sesual dengan mahaslswa 

topik/susbtansi van& topfk/susbtansi yang 
dlambil diambll 

Pelaksanaan perkuliahan KuantitasPelaksanaan 

menggunakan pemecahan perkuhahan 

kasus (case method) dalam menggunakan 
pemecahan kasus (case proses pembf!lajaran Kuantitas method) dalam proses 

Jumlah beban pengajaran 20sks 18 20 NORMAL 
sehingga mahaslswa 

pcmbclajaran sehingga 
untuk semester ganjil 

tC!rdorong untuk bcrpikir 
kritis dan krcarif dalam mahasiswa tl!'rdoronQ 

kolabof"asi untuk berpikir krilis dan 
kreattf dalam kolaborasi 

Pcla!oanaan perkuli.ihan KualitasPelabanaan 
Petaksanilan perltuliahan p,Qrkuh.l~n 
menggunakan pemecahan mengunak.ln pemee-ihan 

me-nuunak.ln 
bsus (case method) dalam kasus {case method) dalam pMlecahan kasus (ase Tlngkait lcesesualan 

Peningk.itan day.i 
proses pembclajaran proses pembelajar1n 

Kuafitas method) dalam proses penggunaan metode 100% BO 100 NORMAL s wing naslonal dan sehingga m.ihasiswa pembelajaran pemecahan Direct 
pengembangan bisnis sehlngga mahaslswa 

terdorong untuk berpikir pembelajaran sehingga kasus (case method) terdorong untuk berplklr mahasiswa terdorona 
krftis dan kreatif dalam kritis dan kreattf dalam 

untuk berpiklr kritts dan 
kolaborasi kolaborasl 

kreatif dalam kolaborasi 



Pegawa!- Din!al 

~- Galuh nowati. M.Sc. 
NIPO 1026101 

Ketepatan walctu 
pembelajaran 

mengeunakan 
pemecahan kasus (case 
method) dalam proses 
pembelajaran sehingga 
m•hasiswa terdorooK 

untuk berplkit kritis dan 
krearif dalam kolaborasi 

pertuliahan 

L ~ TAMIIAHAN 

10 KHUSUS 10 10 bulan 

WalttuPelaksanaan 

Waktu 

Pelaksanaan perkuliahan 
menggunakan pemecahan 
kasus (case method) dalam 
proses pembelajaran 
sehingga mahasiswa 
terdoron2 untuk berpikir 
kritis dan kreatif dalam 
kolaborasl 
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1 PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA Ir. Galuh Banowati, M.Sc. 
NIP 0511026101 
PANGKAT/GOL. RUANG Penata/lllc 
JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Retno Muningsih, SP., M.Sc. 
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3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Ratna Sri Harjanti, S.T.,M.Eng 
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PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk.l, 111/d 
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UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

4 PENILAIAN KINERJA 
NILAI SKP 105.00 
NILAI PERILAKU KERJA 90.00 
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100.50 
IDE BARU 0.00 
NILAI KINERJA PEGAWAI 100.50 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN 

6 REKOMENDASI 
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Pegawai ng dinilai Peiabat Penilai Kinerja, 

~ ~.~··~ 
Ir. Galuh Blmowati, M.Sc. Retno Muningsili, SP., M.Sc. 

0511026101 0517127802 

Atasan Pejabat Penilai Kinerja 
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Ratna Sri Harjanti, S.T.,M.Eng 
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 
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PANGKAT/GOL Penata/lltc PANGKAT/GOL Penata 111/c 
JABATAN Lektor JABATAN Lektor 
UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta UNIT KERJA Politeknik LPP Yogyakarta 

TANGGAL INTEGRASI 
PENILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA 2021 
PERIODE NILAI KINERJA 

JANUARI - JUNI 89.66 
JULI - DESEMBER 100.50 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95.08 
PREDIKAT (Baik) 

- ., 
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